TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EKONOMISK FORMAN SOM MOTSVA-
RAR GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM SKA BETALAS DA EN ANSTALLD VID EN
KOMMUN ELLER SAMKOMMUN AVLIDIT

§1

Tillampningsomrade

§2

Den i detta avtal avsedda ratten till ekonomisk forman som motsvarar gruppliv-
forsakring galler, med de undantag som namns nedan, efter sddana tjansteinne-
havare och arbetstagare i kommuner och samkommuner som omfattas av pens-
ionslagen for den offentliga sektorn eller pensionsskyddet enligt det gamla kom-
munbaserade pensionssystemet, eller som pa basis av speciallagstiftning far
sina pensionsférmaner i tillampliga delar enligt de namnda lagarna.

Formanen galler for de tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstallning har
fortgatt utan avbrott minst en manad och vars inkomst av anstallningen uppgar
till minst det belopp som anges i 141 § i lagen om pension for arbetstagare mul-
tiplicerat med 6.

Formanen galler ocksa for sddana tjansteinnehavare och arbetstagare som un-
der de sex manader som foregatt den sista anstaliningens upphérande har haft
en arbetsinkomst som uppgar till minst det belopp som anges i 141 § i lagen om
pension for arbetstagare multiplicerat med 18.

Protokollsanteckning

Detta avtal galler inte de grupper av tjansteinnehavare och arbetstagare som far
motsvarande formaner med stod av lag eller forordning.

Kommunen eller samkommunen kan sjalv betala formanen enligt detta avtal,
ordna formanen via Keva eller teckna en grupplivforsakring for sina anstallda i
ett privat férsékringsbolag.

Ratt till ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring

mom.1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som omfattats av den forman som avses
i detta avtal omfattas inte langre av férmanen nar

1) det har forflutit tre ar fran det att anstallningen upphdrde,

2) den anstéllde omfattas av ett motsvarande trygghetssystem pa basis av fol-
jande anstallning eller lantbruksféretagarverksamhet,

3) den anstéllde omfattas av ett motsvarande trygghetssystem pa basis av en
parallell anstallning eller lantbruksféretagarverksamhet nar anstallningen
eller forsékringen upphor,

4) den anstallde borjar fa alderspension eller fyller 68 ar och har inte en sadan
anstallning som avsesi § 1.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Som alderspension betraktas bade lagstadgad och frivillig pension som innebar
ett slutligt beslut om pensionering pa grund av alder.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare omfattas dock inte av en forman enligt
detta avtal om han eller hon har ett motsvarande trygghetssystem pa basis av
ett sddant parallellt anstallningsforhallande eller arbete som lantbruksforetagare
som ar att betrakta som primart.

Ett parallellt anstaliningsforhallande eller arbete som lantbruksforetagare betrak-
tas som primért om

— det ger storre forvarvsinkomster an forvarvsinkomsterna av den anstallining
som beréttigar till detta avtal, eller

— arbetet har upphort efter att den anstélining som senast omfattades av detta
avtal upphart.

Med forvarvsinkomst avses den forvarvsinkomst som personen fatt for arbetet
under den tidsperiod av en manad som omedelbart féregatt dagen da anstall-
ningen eller arbetet som lantbruksféretagare upphérde. Som forvarvsinkomst for
en lantbruksforetagare betraktas den arbetsinkomst som faststallts fér foretaga-
ren enligt bestammelserna i lagen om pension for lantbruksféretagare.

Med lantbruksforetagarverksamhet och lantbruksforetagare likstalls ocksa sti-
pendiater enligt lagen om pension for lantbruksforetagare.

Formaner enligt detta avtal eller motsvarande formaner ges efter dodsfall bara
ur ett enda system i enlighet med detta avtal eller ett eventuellt annat motsva-
rande system som grundar sig pa lag eller forordning eller pa ett arbets- eller
tjanstekollektivavtal eller ndgot annat motsvarande system.

Forméanen betalas pa basis av det senaste arbetsavtals- eller tjansteférhallande
som ger ratt till en forman som avses i detta avtal eller till nAgon annan motsva-
rande forman. Formanen betalas i enlighet med det avtal som gallde vid tidpunk-
ten da anstallningen upphorde.

Ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande anses ha upphort i slutet av den dag for
vilken det senast betalats 16n pa basis av anstallningen. Om arbets- eller tjans-
teforhallandet upphor senare an lonebetalningen, faststélls tidpunkten for an-
stallningens upphorande sa att intjanade semesterdagar och arbetstidsforkort-
ningsdagar laggs till den dag for vilken 16n for utfort arbete eller sjuklén senast
betalats.

Formanen galler ockséd medan den anstéllde har lagstadgad familjeledighet.

Ratten till formanen kan inte pantséttas eller dverlatas till en annan person.
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83
Formanstagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

§4

Foljande formanstagare har ratt till ersattning enligt detta avtal:

1. den forsdkrades make/maka och

2. den forsakrades barn under 22 ar.
Med make/maka avses

1. akta make/maka och part i ett registrerat partnerskap,

2. en person som féormanslataren vid sin dod fortgdende levde tillsammans
med i gemensamt hushall under dktenskapsliknande férhallanden och med
vilken formanslataren hade eller hade haft ett gemensamt barn eller ett av
notarius publicus styrkt avtal om inbérdes underhall, eller

3. en person som den forsakrade vid sin dod fortgaende levde tillsammans
med i gemensamt hushall under aktenskapsliknande forhallanden och det
gemensamma hushallet hade fortgatt oavbrutet i minst fem ar fére den for-
sékrades dod.

Med gemensamt hushall avses i punkt 3 att personen och den forsakrade hade
samma adress i befolkningsdatasystemet vid den forsakrades dod och fore det
oavbrutet i minst fem ar.

Bara en enda make/maka har ratt till ersattningsbeloppet. Om en make/maka
som avses i punkt 1 har ratt till ersattningsbeloppet, har en make/maka enligt
punkt 2 eller 3 inte ratt till det. En make/maka som avses i punkt 1 har inte ratt
till erséttningsbeloppet, om den férsakrade vid sin déd hade en make/maka som
har ratt till ersattning med stéd av punkt 2 eller 3 och en ansdkan om uppldsning
av aktenskapet eller det registrerade partnerskapet var anhangig.

Med formanslatarens barn avses

1. formanslatarens eget barn,

2. makens/makans barn som maken/makan &r eller har varit vardnadshavare
for, och

3. barn vars underhall férmanslataren svarat for antingen i sitt eget hem eller i
ovrigt.

Formanens belopp

mom. 1

mom. 2

En tabell 6ver den ekonomiska forman som motsvarar grupplivforsakring och
som betalas till formanstagarna medfoljer som bilaga.

Formanerna betalas i enlighet med det avtal som gallde det ar da férmanslataren
avled.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

§5

Till formansbeloppet laggs en barnandel for vart och ett av formanslatarens ef-
terlevande barn som ar formanstagare.

Olycksfallsforhajningen ar 50 procent av summan av formansbeloppet och bar-
nandelarna. Med olycksfall avses en plotslig, oférutsedd h&ndelse som orsakas
av en yttre faktor och som leder till en skada eller en sjukdom hos formanslata-
ren.

Ersattning betalas inte till den som uppsatligen har orsakat formanslatarens dod.

Betalning av formanen

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

§6

Formanen betalas till de formanstagare som anges i § 3 mom. 1.

Om formanstagarna ar make/maka och barn som namns i § 3 mom. 1, betalas
ankeandelen med eventuella olycksfallsforhdjningar till maken/makan och barn-
andelen med eventuella olycksfallsforhdjningar till varje barn. Om enbart barn
som namns i § 3 mom. 1 ar formanstagare, delas hela beloppet lika mellan dem.

Formanen eller en ostridig del av den ska betalas snabbt och senast inom en
manad efter att den sammanslutning som namns i protokollsanteckningen i § 1
mom. 1 i detta avtal har fatt tillrackliga utredningar och uppgifter som utvisar for-
manstagarens ratt till formanen eller till en ostridig del av den. Avslag ska med-
delas inom motsvarande tidsfrist.

Om betalningen av formanen fordrojs, betalas en arlig drojsmalsranta enligt de
grunder som rantelagen foreskriver i fraga om drojsmalsranta pa forsenade for-
sakringsbelopp.

Om formanen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa& formansta-
garen, betalas formanen forhojd forst fran dagen da den sammanslutning som
namns i protokollsanteckningen i § 1 mom. 1 har fatt vetskap om att hindret ar
borta.

Justering av formanen

§7

Parterna forhandlar foljande gang om justering av férmanen som motsvarar
grupplivforsakring i december 2022.

Avtalets giltighetstid

mom. 1

mom. 2

Bestammelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2020 och de tillampas pa tjanste-
och arbetsavtalsforhallanden som upphdrt 1.1.2020 eller senare. Pa tjanste- och
arbetsavtalsforhallanden som upphort under 1977-2019 tillampas de tjanste-
och arbetskollektivavtal som gallde tidigare.

Detta avtal galler 2020-2022. Avtalet kan nasta gang sagas upp med en ma-
nads uppsagningstid i december 2022.
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§8

Ovriga bestammelser

mom. 1

89
Arbetsfred

mom. 1

mom. 2

Ansotkan om en i detta avtal avsedd ekonomisk forman som motsvarar
grupplivforsakring ska sokas inom tio ar fran utgangen av det kalenderar da
den forsakrade avlidit.

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta strids-
atgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta
innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att andra det gal-
lande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

En forening som &ar bunden av detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r aven
skyldig att se till att underlydande foreningar och tjansteinnehavare/arbetsta-
gare som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregdende moment av-
sedda fredsplikten eller dvertrader bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet
for tjansteinnehavar- och arbetstagarforeningar innebar ocksa att foreningen
inte far stddja eller framja forbjudna stridsatgarder eller pa nagot annat séatt bi-
dra till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka fa dem att upphora.

Helsingfors den 30 januari 2020

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF
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Bilaga

Tabell 6ver ekonomisk férman som motsvarar grupplivférsakring och som betalas till
formanstagarna

Formanslatarens alder Formanslataren
vid dodsfallet avlidit ar
2019 2020-2022
€ €
hogst 49 16 720 16 720
-50 15 620 15 620
=51 14 510 14 510
-52 13 370 13 370
-53 12 270 12 270
—54 11 190 11 190
-55 10 060 10 060
-56 8 960 8 960
57 7910 7 910
-58 6 740 6 740
-59 5640 5640
—60 eller mera 4 660 4 660
Barnférhojning 7 540 7 540

Olycksfallsforhdjning 50 % av det sammanlagda beloppet av ankeandelen och barnandelen.
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