RIKTLINJER OCH GOD PRAXIS FOR ARBETSHALSA — REKOMMENDATION
FOR KOMMUNSEKTORN

81
Godkannande av rekommendationen

Med detta protokoll godkanns rekommendationen fér kommunsektorn om
riktlinjer och god praxis for arbetshélsa.

§2
Revidering av rekommendationen

Vid forhandlingar om utveckling av arbetslivet i kommunsektorn den 15
december 2004 undertecknades ett protokoll angaende en revidering av
strategin for och rekommendationen om framjande av arbetshélsan (8§ 3). |
revideringen skulle bl.a. beaktas god praxis for arbetshélsa och de senaste
forskningsroénen kring arbetshalsa, valbefinnande i arbetslivet och resultatrikt
arbetsliv.

§3
Upphéavanning av strategin for och rekommendationen om framjande av arbetshélsan

Avtalades att kommunsektorns strategi fér och rekommendation om
framjande av arbetshalsan och férandringshantering som undertecknades
29.1.2003 (KA:s cirkular 9/2003) upphavs genom detta protokoll.

§4
Fullféljande av det europeiska stressavtalet inom kommunsektorn

De europeiska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
UNICE/UEAPME, CEEP och EAY undertecknade den 8 oktober 2004 ett
frivilligt ramavtal om stresshantering i arbetslivet. Vid avtalsférhandlingarna
ar 2004 beslot kommunsektorns arbetsmarknadsparter den 15 december
2004 att tillsatta en gemensam arbetsgrupp med uppgift att bl.a. utreda
tillampning inom kommunsektorn av ramavtalet pa EU-niva om
arbetsrelaterad stress. Arbetsmarknadens centralorganisationer tillsatte i
februari 2006 en inofficiell arbetsgrupp med uppgift att utreda behovet av
och mojligheterna till samarbete kring en vidarebearbetning av det
europeiska stressavtalet for den finlandska arbetsmarknaden.

Kommunsektorns avtalsparter skickar ett verkstallighetsdokument som
centralorganisationerna utarbetat och det europeiska ramavtalet om stress
till kommunerna och samkommunerna.

Helsingfors den 30 maj 2007
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