UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2012-2013

81 Verkstallande av ramavtalet

Genom detta kollektivavtal verkstalls forhandlingsresultatet 13.10.2011 om ar-
betsmarknadsorganisationernas ramavtal for tryggande av konkurrenskraften och
sysselsattningen i Finland inom tillampningsomradet for arbetskollektivavtalet for
timavionade (TIM-AKA).

8 2 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning

Detta kollektivavtal galler 1.1.2012-28.2.2014. Efter 28.2.2014 fortsatter avtalet att
galla ett &r i sander om det inte skriftligt ségs upp minst sex veckor innan avtalspe-
rioden l6per ut.

Om centralorganisationerna gemensamt bedémer att den ekonomiska utveckling-
en i synnerligen hog grad avviker fran den bedémning som gjordes da avtalet
ingicks och rekommenderar att avtalen for de olika branscherna séags upp, ska av-
talsparterna i detta kollektivavtal sammantrada inom tva veckor och férhandla om
vilka atgarder som kravs. Avtalsparterna kan da tillsammans komma 6verens om
att andra detta kollektivavtal eller nagondera avtalsparten kan skriftligt saga upp
detta avtal. Uppsagningstiden ar fyra veckor.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills nagondera
avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

8§ 3  Allméanna férhéjningar

mom. 1 Allman férhdjning 1.1.2012

Lonerna hojs 1.1.2012 eller vid ingangen av den lonebetalningsperiod som bérjar
narmast efter detta datum genom en allman forhojning pa 1,7 %. Lonerna justeras
pa det satt som framgar av § 6-11.

mom. 2 Allman forhdjning 1.2.2013

Lonerna hojs 1.2.2013 eller vid ingdngen av den lonebetalningsperiod som bérjar
narmast detta datum genom en allméan forhojning pa 1,46 %. Narmare information
om lénejusteringarna ges senare.

§ 4 Engangspott

| samband med I6nebetalningen for januari 2012 betalas en separat engangspott
pa 150 euro till arbetstagare vars anstéllning hos kommunen eller samkommunen
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har inletts senast 16.9.2011 och utan avbrott fortsatt till atminstone 16.12.2011
och anstéllningen ar i kraft 10.1.2012.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbe-
tandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Engangspotten betalas bara till arbetstagare som far 16n for januari 2012.

85 Lokala justeringspotter

mom. 1

mom. 2

Lokal justeringspott 1.1.2012

Lokalt har avtalats om en justeringspott med en kostnadseffekt pa 0,7 % av lone-
summan inom avtalsomradet. Potten verkstalls 1.2.2012 eller fran ingangen av
den I6nebetalningsperiod som bdrjar narmast efter detta datum. Justeringspotten
har fordelats pa central niva.

Lokal justeringspott 1.2.2013
Den lokala justeringspotten &r 0,6 % av lonesumman inom TIM-AKA. Justerings-

potten anvands pa det satt som anges i denna paragraf. Narmare information om
I6nejusteringarna ges senare.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vidareut-
veckla de lokala lonesystemen, ratta till lokala missforhallanden i l6nerna och
stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna. Den
lokala justeringspotten anvands for att hoja grundtimléner, individuella tillagg och
ackordsloner.

Berdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt
TIM-AKA 8§ 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behoériga kommunala myndigheten och representanter for huvudavtalsorgani-
sationerna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmdéjligheter och att i man
av mojlighet uppna samforstand genom att hora férhandlingsparterna pa lika vill-
kor. Over forhandlingarna uppréttas ett protokoll av vilket parternas standpunkter
med eventuella motiveringar ska framga. Om samfdrstand inte kan nas, beslutar
den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen om anvandningen av
justeringspotten for hojningar av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella tillagg
eller motsvarande hdjningar.
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§6  Grundtimloner och léner fér unga arbetstagare fran 1.1.2012

Grundtimlénerna och I6nerna for unga arbetstagare bestdms och de individuella
grundtimlonerna hojs 1.1.2012 enligt foljande:

LOnegrupp €/timme Hojning av grund-
timlénen
cent/timme

A 11,92-13,94 36
B 10,58-12,58 32
C 9,81-11,23 28
I A 9,39-10,33 26
B 9,21-9,89 25

11 8,97-9,67 21

v 8,30 20

O 8,53 19

Lonerna for arbets- 7,73—7,95 19
tagare under 18 ar

Grundtimlonen foér en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade
ar lagre an ovan namnda forhojda fulla grundtimldén i motsvarande grad som ar-
betsformagan ar nedsatt.

8 7  Arbetserfarenhetstillagg fran 1.1.2012

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 anstallningsar &ar 0,48 euro,
efter 4 anstéallningsar 0,95 euro och efter 7 anstallningsar 1,42 euro.

§ 8 Individuellt tillagg fr.o.m. 1.1.2012
Det individuella tillagget hdjs med 1,5 %, dock minst med 1 cent.
89  Arbetsmiljétillagg fr.o.m. 1.1.2012

Arbetsmiljotillaggen héjs med i genomsnitt 2,0 %. Efter forhdjningen kan arbetsmil-
jotillagget uppga till hogst 2,74 euro.

8§ 10 Ackordsloner fran 1.1.2012

Ackordslénerna, med undantag av I6ner som fdljer |6neséattningen inom den pri-
vata sektorn, hojs med i snitt 2,4 %. Pa grund av systemet med foérkortning av ar-
betstiden betalas I6ner som féljer den gallande ackordlénesattningen i respektive
kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett skogsbranschen, forhéjda med
4,6 %. Inkomstmalen for delackordltnesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA ho6js med
2,4 %.
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Inkomstmal fr.o.m. 1.1.2012, euro/timme

Niva | 15,64-19,36
Niva Il 14,01-17,31
Niva Il 13,45-15,77
Niva IV 12,85-15,02
Niva VvV 11,94-13,93
Niva VI 10,91-12,68

8 11 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1

Den allméanna forhdjningen har foljande verkan pa de kvartalsvisa medeltim-
inkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa I-1V kvartalet &r 2011 hojs med 1,7 %.

De hojda medeltiminkomsterna anvands fran den dag da den ovan namnda all-
manna forhojningen har tratt i kraft.

§ 12 Andringar och preciseringar i avtalstexten

8 64 mom. 2 Avlbnad moderskaps- och faderskapsledighet
Ratt till |on for de 6 forsta vardagarna under faderskapsledighet.

§ 67 Avlonade franvarodagar

| forteckningen har lagts till dagen for registrering av parférhallande och begrav-
ningsdagen for partner i ett registrerat parférhallande. Begravningsdagen for ma-
kas/makes foralder har slopats.

§ 71 Fortroendeman
Det individuella tillagget for huvudfortroendeman har hojts.

§ 72 Arbetarskyddsfullméaktige
Erséttningen till arbetarskyddsfullmaktige har hojts.

8 13 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande forhandlingar under avtalspe-
rioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Under avtalsperioden utreder avtalsparterna inkomstutvecklingen inom sektorn.
8§ 14 Battre anstéllningsvillkor an i kollektivavtalet
Anstallningsvillkor som 31.12.2011 var battre an villkoren i detta kollektivavtal och

den l6neniva som uppstatt p& basis av de tidigare battre villkoren forblir oférand-
rade om inte ndgot annat har 6verenskommits genom detta kollektivavtal.
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Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller kostpenning iakttas
ofordndrade, om man inte lokalt kommer 6verens om att borja tillampa 8 39-43 i
kollektivavtalet.

8 15 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om foljande i fraga
om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for unga under 25 ar
kan den hdgsta I6nen fér unga betalas for obligatorisk praktik i anknytning till exa-
men.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man genom lokala
avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet nar det galler 16n for
praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna bestammelse
géller inte s.k. sédsongarbetare.

8§16 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackforeningar iakttas fortfarande de be-
stammelser som gallde 31.12.2011.

8 17 Regeringens stallningstagande till utveckling av arbetslivet

Regeringen har meddelat att vissa atgarder for arbetslivsutveckling vidtas om
branschvisa kollektivavtal som ar forenliga med arbetsmarknadens centralorgani-
sationers ramavtal ingas i tillracklig utstrackning. Regeringens stallningstagande,
som inte utgor en del av detta kollektivavtal, har bifogats underteckningsprotokollet
till det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2012-2013
(bilaga 1).

§ 18 Forfall

En forutsattning for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att arbetsmarknadens
centralorganisationer 25.11.2011 konstaterar att det forhandlingsresultat som cen-
tralorganisationerna nadde 13.10.2011 i frAga om ramavtalet for tryggande av
konkurrenskraften och sysselsattningen i Finland har en tillrécklig tackningsgrad
och att centralorganisationerna undertecknar ramavtalet.

Helsingfors den 24 november 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN
OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF
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