UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2007-2009

81 Avtalets giltighetstid

Det nya kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade (TIM-
AKA) géller 1.10.2007-31.1.2010. Efter 31.1.2010 fortsatter avtalet
att galla ett ar i sander, om inte ndgondera parten skriftligt sager
upp det minst sex veckor innan avtalsperioden gar ut. Aven om av-
talet sdgs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemen-
samt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts
eller tills nAgondera parten skriftligt uppger sig anse att forhandling-
arna ar slutforda.

§ 2 Lonejusteringar
Allmé&n forhojning 1.10.2007

Lonerna hojs 1.10.2007 eller vid ingangen av den l6nebetalnings-
period som bdrjar narmast detta datum med en allman forhojning
pa 32 cent per timme, dock minst med 3,4 %. Forhojningarnas
kostnadseffekt ar i snitt 3,5 %. Lonerna justeras enligt § 7-12.

Allman foérhéjning 1.9.2008

Lonerna héjs 1.9.2008 eller vid ingangen av den lonebetalningspe-
riod som borjar narmast detta datum med en allman férhojning pa
2,4 %. Narmare information om l6nejusteringarna ges senare.

Allman foérhojning 1.9.2009

Lonerna héjs 1.9.2009 eller vid ingangen av den lonebetalningspe-
riod som borjar narmast detta datum med en allman forhojning pa
2,4 %. Narmare information om lénejusteringarna ges senare.

8 3 Lokala justeringspotter
Lokal justeringspott 1.3.2008

Den lokala justeringspotten ar 0,5 % av I6nesumman inom TIM-
AKA. Potten anvands for att ratta till lokala missforhallanden i 16-
nerna och for att utveckla lIénesystemet pa lokal niva sa att forhoj-
ningarna stodjer omorganiseringar av funktionerna och uppgifterna.
Justeringspotten riktas till de enheter som genom omorganiseringar
av funktioner och uppgifter har forbattrat verksamhetens kvalitet
och effektivitet. Nar beslut fattas om anvandningen av justerings-
potten skall man ocksa beakta att I6nenivan for personer i chefs-
stallning skall sta i ratt forhallande till deras medarbetares I6ner.
Narmare information om Iénejusteringarna ges senare.
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Lokal justeringspott 1.5.2009

Den lokala justeringspotten ar 0,3 % av I6bnesumman inom TIM-
AKA. Justeringspotten anvands pa det satt som anges i denna pa-
ragraf. Narmare information om I6nejusteringarna ges senare.

84  Anvandningen av den lokala justeringspotten

Den behoériga kommunala myndigheten och representanten for hu-
vudavtalsorganisationen férhandlar om anvandningen av den lokala
justeringspotten. Avsikten ar att i forhandlingarna ge personalen
faktiska paverkansmadgjligheter och att i man av mojlighet efterstrava
enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parter-
na forhandlar om anvandningen av justeringspotten for de andamal
som anges i 8§ 3, om hdjningen av grundtimléner och ackordléner
och om storleken p& potten for individuella tillagg. Over férhand-
lingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter
med eventuella motiveringar skall framga. Om enighet i arendet inte
kan nds, beslutar den behoriga myndigheten i kommunen eller
samkommunen hur justeringspotten anvands for héjning av upp-
giftsrelaterade l6ner och individuella tillagg eller for motsvarande
hojningar.

§5 Engangspott i december 2007

Till arbetstagare betalas en separat engangspott pa 270 euro i
samband med den forsta I6nebetalningen fér december 2007 om
anstallningsforhallandet 1.12.2007 har fortgatt utan avbrott minst
fyra manader och om anstallningsforhallandet fortfarande ar i kraft
vid tidpunkten for betalningen av engangspotten.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den
deltidsarbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas inte om arbetstagaren inte
betalas 16n for december.

§6 protokoll om framjande av likalon och uppréatthallande av I6nernas konkur-
renskraft i kommunerna och samkommunerna ar 2008 och 2009

Forutom detta avtal iakttas bestdmmelserna i protokollet om likalon.
Lonerna justeras enligt § 4 ovan.

Narmare information om l6nejusteringarna ges senare.
8 7  Grundtimloner och tidléner fr.o.m. 1.10.2007

Grundtimlébnerna samt lIonerna for unga arbetstagare ar 1.10.2007
féljande:
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Lonegrupp euro/tim.

I 10,72-12,22
9,563-11,33
8,82-10,10
8,52-9,36
8,38-8,96

1] 8,25-8,64
\Y 7,63

O 7,86

W>0OW>

Lonerna for arbetstagare under 18 ar 7,07-7,29

De individuella grundtimlénerna hojs enligt féljande:

Lonegrupp Hojning av grundtimlénen
I A 41 cent
I B 37 cent
IC 35 cent
A 33 cent
1B 33 cent
" 32 cent
v 32 cent
O 32 cent

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade ar lagre an den ovan namnda foérhojda fulla grund-
timlonen i motsvarande grad som arbetsformagan &r nedsatt.

Unga arbetstagares loner hdjs med 32 cent per timme.
88 Arbetserfarenhetstillagg fr.o.m. 1.10.2007

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 ars anstall-
ning ar 0,44 euro, efter 4 ars anstallning 0,88 euro och efter 7 ars
anstallning 1,32 euro.

8 9 Individuellt tillagg fr.o.m. 1.10.2007
Det individuella tillagget hojs med 3,4 %, dock minst med 1 cent.
8§ 10 Arbetsmiljotillagg fr.o.m. 1.10.2007

Arbetsmiljotillaggen hojs med i snitt 1 %. Efter forhojningen kan ar-
betsmiljotillagget uppga till hogst 2,59 euro i timmen.
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8 11 Ackordsloner fr.o.m. 1.10.2007

Ackordslénerna, dock inte I6ner som féljer I6nesattningen inom den
privata sektorn, hojs med i snitt 3,4 %. Pa grund av systemet med
forkortning av arbetstiden betalas I6ner som foljer den gallande
ackordlonesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata
sektorn, fransett skogsbranschen, férhojda med 4,6 %. Inkomstma-
len for delackordldonesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs med 3,4
%.

Inkomstmal, euro/timme

Niva | 13,99-17,34
Niva Il 12,54-15,48
Niva Il 12,04-14,11
Niva IV 11,50-13,44
Niva vV 10,68-12,47
Niva VI 9,76-11,35

8 12 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allmanna foérhojningen har foljande verkan pa de medeltimin-
komster enligt 8 35 mom. 1 i arbetskollektivavtalet som baserar sig
pa kvartalsvisa utrakningar:

De medeltiminkomster som raknats ut pa IV kvartalet ar 2006 och I,
Il och 1l kvartalet &r 2007 hojs med 3,4 %.

De hojda medeltiminkomsterna iakttas fran den dag da den ovan
namnda allmanna férhdjningen har tratt i kraft.

§ 13 Andringar och preciseringar i texten

Andrad paragrafnumrering pa grund av omgrupperade bestammel-
ser och mindre helheter.

§ 2 (tidigare 8 1 punkt 4) Lokala avtal
En tillampningsanvisning har inforts.

§ 3 (tidigare § 2) Anstallningsforhallandet inleds
Risken for att arbetsavtalet forfaller om arbetstagaren inte visar upp
lakarintyg har slopats. Ny tillAmpningsanvisning har inforts.

8§ 4 (tidigare 8 3) Permittering av arbetstagare
Utredningsforfarandet har slopats, en laghanvisning har inforts.

§ 5 (tidigare 8§ 4) Ombildning till deltidsanstallning samt anstéllning-

ens upphdrande
Utredningsforfarandet har slopats, en laghanvisning har inforts.
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§ 7 Obligatorisk arbetspraktik (i samband med permittering)
Ny bestammelse.

| semesterbestammelserna har andringar gjorts som féljer av den
nya semesterlagen och dartill ett storre antal stilistiska andringar.
Innehallsliga andringar &r bl.a. féljande:

8§ 49 (tidigare 8§ 26 punkt 4) Tid som likstélls med arbetad tid

| paragrafen har lagts till arbetsdagar eller arbetstimmar da arbets-
tagaren har varit forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av tillfallig
vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller franvaro av
tvingande familjeskal enligt 7 § i samma lag.

§ 52-54 (tidigare § 26 punkt 7-9)

Bestammelsen om faststallande av semester har preciserats sa att
av semestern skall 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den to-
tala semester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till
semesterarets semesterperiod (sommarsemester).

Semester far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till mo-
derskaps- eller faderskapsledighet.

Arbetsgivarens och arbetstagarens mojligheter att komma 6verens
om tidpunkten for semestern under anstallningsférhallandet har ut-
Okats.

Flera andringar har gjorts i bestdmmelserna om flyttning av semes-
ter pa grund av arbetsoférmaga.

Det har avtalats att sparad ledighet forlaggs till en senare tidpunkt
an tidigare.

8 56 och 58 (tidigare 8§ 26 punkt 10)

Procentuella semesterléner och semesterersattningar stiger till 9
och 11,5 %.

Nar en anstallining upphor betalas semesterersattning (9 %) ocksa
for mycket korta anstallningar, kravet pa att anstallningen varat
minst 6 timmar slopas.

8 60 Vissa deltidsanstalldas réatt till ledighet och semestererséattning
Ny bestdmmelse.

8 61 och 62 (tidigare 8§ 27 punkt 5 och 8§ 28 punkt 5) Sjuklon

| bestammelserna om sjuklén vid sjukdom och olycksfall i arbete
har punkterna om personskada foérorsakad av brott slopats.

| paragraferna har inférts en hanvisning till avtal om deltidsarbete
som ligger som grund for partiell sjukdagpenning.

§ 63 (tidigare 8§ 29) Ratt till familjeledighet
Hanvisningen till ratten till familjeledighet har preciserats.

8 65 (tidigare 8 23 punkt 4) PIotsligt insjuknat barn
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Inforts en bestammelse om réatten till oavionad ledighet for en foral-
der som inte bor i samma hushall som barnet.

8 71 mom. 4 och 10 (tidigare § 31 punkt 4 och 10)

Ersattningen for fértroendeman har héjts med 3-8 cent per timme.
Bestammelser har inforts om fortroendemans ratt att fa uppgifter
om bl.a. anstéllningars art.

§ 72 (tidigare 8§ 32) Arbetarskyddsfullmaktige

En bestammelse om ersattning till arbetarskyddsfullméaktige har in-
forts (mom. 2).

Dessutom har det forra avtalets § 23 punkt 7 och 8 och den sista
meningen i 8 29 punkt 2 slopats.

§ 14 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar un-
der avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna utreder inkomstutvecklingen inom omradet under
avtalsperioden.

8§ 15 Lokala avtal

Lokala avtal ingas pa det satt som bestams i § 13 i huvudavtalet
som undertecknades 13.1.1993. Vad som i namnda 8 13 bestams
om huvudavtalsorganisationerna tillampas pa undertecknarorgani-
sationerna till detta avtal eller pa de organisationer som med under-
tecknarorganisationernas samtycke senare har anslutit sig till detta
avtal.

Trots att huvudavtalet som undertecknades 13.1.1993 ségs upp
fortsatter de lokala tjanste- och arbetskollektivavtalen efter huvud-
avtalets upphorande att galla tills de sags upp eller, i fraiga om lo-
kala visstidsavtal, tills de |6per ut.

Bestammelserna i denna paragraf iakttas fr.o.m. den tidpunkt som
huvudavtalet, undertecknat 13.1.1993, upphor att galla med undan-
tag for 8§ 7-12 och 8§ 14 i huvudavtalet, vilka galler férhandlingsfor-
farande. Dessa paragrafer fortsatter att galla i enlighet med § 18 i
huvudavtalet.

§ 16 Battre anstéllningsvillkor &n i arbetskollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 30.9.2007 var battre an villkoren i detta ar-
betskollektivavtal och den I6nenivd som uppstatt pa basis av de ti-
digare battre villkoren forblir oférandrade om inte nagot annat har
overenskommits genom detta arbetskollektivavtal.
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Lokala system som galler erséttning for resekostnader eller kost-
penning iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer 6verens
om att borja tillampa 8§ 39-43 i arbetskollektivavtalet.

§ 17 Unga arbetstagare

Medan detta arbetskollektivavtal &r i kraft kan man komma 6verens
om féljande i frdga om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for
unga under 25 ar kan den hogsta lonen for unga betalas for obliga-
torisk praktik i anknytning till en examen.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for de unga kan
man genom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i ar-
betskollektivavtalet nar det galler 16n for praktikantjobb, sommar-
jobb o.d. under semesterperioden. Denna bestammelse géller inte
s.k. sasongarbetare.

§ 18 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackféreningar iakttas fort-
farande de bestdmmelser som gallde 30.9.2007.

Helsingfors den 1 oktober 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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