UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETS-
KOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2014-2016 FOR DEN ANDRA
DELPERIODEN 1.1.2016-31.1.2017

81 Verkstallande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlingsre-
sultat for den andra delperioden av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstélls de centrala arbets-
marknadsorganisationernas forhandlingsresultat 15.6.2015 om tidpunkten
for och kostnadseffekterna av I6neuppgorelsen for den andra delperioden
av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet inom tillampningsomradet for det
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal.

8§ 2 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft den andra delperioden
1.1.2016-31.1.2017 (13 man.). Efter 31.1.2017 fortsatter avtalet att galla ett
ar i sander om det inte skriftligen ségs upp minst sex veckor innan avtals-
perioden l6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 3 Lonejusteringar under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)
mom. 1 Allman férhdjning 1.1.2016

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundléner och uppgiftsrelaterade
I6ner eller darmed jamforbara manadsloner hojs 1.1.2016 genom en allmén
forhojning pa 0,4 procent. Grundiénen och den uppgiftsrelaterade l6nen for
en studiehandledare med helhetsarbetstid vid en yrkeslaroanstalt (del C 8
6) hojs anda med 1,4 procent.

| deltidsarbete &ar hojningen av den uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma
proportion som den anstalldes arbetstid ar kortare &n den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Med den allmanna forhojningen pa 0,4 procent 1.1.2016 hojs ocksa det in-
dividuella tillagget enligt 8 11 samt timarvodena och tillaggen i euro enligt

I6nebilagan. Daremot gors ingen allman férhéjning av arvodena i euro for

tillAggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner enligt UKTA
del B § 19 mom. 2, eftersom de hojs genom en nivaférhojning enligt mom.
2 punkt 1 i underteckningsprotokollet.
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mom. 2 Ovriga I6nejusteringar samt avtalsandringar

Det har ocksa avtalats om féljande forhojningar och andringar i texten for att pa hel-
hetsniva forbattra forutsattningarna for chefsarbetet:

HOjning pa 18,5 procent 1.1.2016 av ersattningen for till-
laggsuppagifter i enskilda skolor/laroanstalter for grundsko-
lan (del B Allmanbildande utbildning 8 19 mom. 2) samt
mojlighet att fr.o.m. 1.8.2016 f6ér grundskolans del delvis
fordela tillagget pa kommunniva enligt bilaga 1 till under-
teckningsprotokollet

| I6nepunkt 4 03 01 40 2 som galler rektorer for en grund-
skola med arskurs 7-9 och minst 20 undervisningsgrupper
slopas den ovre gransen 1.1.2016

Skalan luckras upp fér de timmar som réknas till undervis-
ningsskyldigheten for larartjansteinnehavare som ar bitra-
dande forestandare eller bitradande rektor i en grundskola,
ett gymnasium eller ett vuxengymnasium eller undervis-
ningsskyldigheten faststélls enligt bilaga 1 till underteck-
ningsprotokollet fr.o.m. 1.8.2016

Bestdmmelserna om utrakning och anvandning av gymna-
sieresurstimmar (del B bilaga 2 § 7) andras fr.o.m. 1.8.2016
i enlighet med bilaga 1 till underteckningsprotokollet

Undervisningsskyldigheten for delomradet "Uppratthallande
av arbetsférmaga, gymnastik och halsokunskap” faststélls
till 874 timmar fr.o.m. 1.8.2016. Motsvarande undervis-
ningsskyldighet i bilaga 9 ar 817 timmar fr.o.m. 1.8.2016.

Dessutom har det avtalats om en del andringar i enlighet
med bilaga 2 till underteckningsprotokollet for UKTA.

84  Ersattning for resekostnader

Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras ersattningarna for re-
sekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteforvalt-
ningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar. Maximibelopp-
en for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximibeloppen for
statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i tillampliga delar.
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85 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

86 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

87 Arbetsgrupper
Avtalsparterna har kommit 6verens om att tillsatta foljande arbetsgupp:

Arbetsgruppen har i uppgift att under avtalsperioden se 6ver och utveckla
arbetstidssystemen for larargrupperna inom allménbildande utbildning och
yrkesutbildning samt grundlaggande konstundervisning och fritt bildnings-
arbete. Arbetsgruppen har i uppgift att utvardera, folja upp och eventuellt
bredda det pagaende arbetstidsforsoket och utreda mojligheterna att inleda
nya arbetstidsforsok under avtalsperioden. Arbetsgruppen har for avsikt att
utreda forutsattningarna for anvandning av arbetstidsplanering och uppfdlj-
ning och majligheterna att andra och utveckla rektorernas arbetstid inom
olika skolformer. Dessutom har arbetsgruppen i uppgift att utreda hur det
sporrande I6nesystemet kan forbattras.

88 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader ef-
ter att justeringarna har tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner
dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om
arvoden och tillagg, betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre
manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter
ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade férhojningar som baserar sig pa
arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den arbetsperiod som boérjar narmast efter detta datum.

Helsingfors den 26 juni 2015

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

sopl6allekirjoitusptkr.docx



