1 UNDERTECKNIGS-
PROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2007-2009

81 Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.10.2007-31.1.2010.
Efter 31.1.2010 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om inte na-
gondera parten skriftligt sdger upp det minst sex veckor innan avtals-
perioden I6per ut. Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i
kraft tills parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett
nytt avtal har slutforts eller tills nagon part skriftligt uppger sig anse
att forhandlingarna ar slutférda.

8§ 2 Lonejusteringar
Allman foérhéjning 1.10.2007

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsloner hojs 1.10.2007 genom en all-
man forhojning pa foljande satt:

- Uppgiftsrelaterade I6ner som 30.9.2007 &r minst 1 588,24 euro i
manaden hojs med 3,4 %.

- Uppgiftsrelaterade I16ner som 30.9.2007 ar mindre &n 1 588,24
euro i manaden hojs med 54 euro i manaden.

Allman foérhojning 1.9.2008

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsloner hojs 1.9.2008 genom en allman
forhojning. FOrhojningen utgor 2,4 %.

Allman foérhojning 1.9.2009

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner el-
ler darmed jamforbara manadsloner hojs 1.9.2009 genom en allmén
forhojning. FOrhojningen utgor 2,4 %.

Lonejusteringar

1.10.2007 hdjs grundlonerna enligt I6nesattningspunkterna per
30.9.2007 i UKTA 2005-2007 i enlighet med den allm&nna forhoj-
ningen och iakttas med denna forhdjning som en del av avtalet fram
till 29.2.2008.

1.3.2008 justeras I6nerna enligt 8 3 nedan (0,2 %) och enligt avtalet
som namns i § 6 (1,5 %). Andringarna 1.3.2008 framgar av avtalet.
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1.9.2008 och 1.9 2009 hojs grundldonerna enligt I6nesattningspunk-
terna i avtalet i enlighet med den allmanna lI6neférhéjningen.

8 3 Lokala justeringspotter
Lokal justeringspott 1.3.2008

Den lokala justeringspotten ar 0,30 % av |l6nesumman for undervis-
ningspersonalen i huvudsyssla. Den anvands for att ratta till lokala
missforhallanden i lonerna och for att utveckla lI6nesystemet pa lokal
niva sa att forhdjningarna stodjer omorganiseringar av funktionerna
och uppgifterna. Justeringspotten riktas till de enheter som genom
omorganiseringar av funktioner och uppgifter har forbattrat verksam-
hetens kvalitet och effektivitet. Nar beslut fattas om anvéandningen av
justeringspotten skall man ocksa beakta att I6nenivan for personer i
chefsstallning skall sta i ratt forhallande till deras medarbetares loner.
Potten anvands for justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna och for
betalning av individuella tillagg.

Av den lokala justeringspotten anvands 0,20 % péa central niva for ut-
veckling av l6nesystemet pa det satt som tidigare angetts om léneju-
steringar.

Lokal justeringspott 1.5.2009

Den lokala justeringspotten ar 0,30 % av I6nesumman for undervis-
ningspersonalen i huvudsyssla. Den anvands pa det satt som anges
ovan i punkten Lokal justeringspott 1.3.2008.

Avtalsparterna kan komma 6verens om att den lokala justeringspot-
ten 1.5.2009 anvands pa central niva.

8§84 Utrdkning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna berdaknas pa I6nesumman i november
for undervisningspersonalen i huvudsyssla. Om I6nesumman fér no-
vember awviker fran I6nesumman for en vanlig manad, anvands en
sa kallad normal manad som grund fér berékningen.

85 Anvandningen av den lokala justeringspotten

Den behoriga kommunala myndigheten och representanter for hu-
vudavtalsorganisationerna forhandlar om anvéandningen av den lo-
kala justeringspotten. Avsikten ar att i forhandlingarna ge personalen
faktiska paverkansmojligheter och att i man av mojlighet efterstrava
enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna
forhandlar om anvandningen av justeringspotten for de andamal som
namns i § 3, om justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis
av arbetsvardering och om storleken pa den pott som anvands for in-
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dividuella tillagg. Over férhandlingarna uppréttas ett protokoll av vil-
ket parternas standpunkter med eventuella motiveringar skall framga.
Om enighet i arendet inte kan nas, beslutar den behoriga myndighet-
en i kommunen eller samkommunen hur justeringspotten anvands for
hojning av uppgiftsrelaterade 16ner och individuella tillagg eller for
motsvarande hojningar.

86 Protokoll om framjande av likalon 2008—2009

Genom detta protokoll har ocksa de atgarder genomforts som for ar
2008 avtalats i det protokoll som namns i rubriken.

Justeringspotten 1.5.2009 anvands pa det satt som framgar av pro-
tokollet. Avtalsparterna kan komma Overens om att den lokala juste-
ringspotten ovan anvands pa central niva.

Vid inférandet av den lokala justeringspotten iakttas i tillampliga delar
vad som bestams ovani § 5.

§ 7 Engangspott i december 2007

Till tjiansteinnehavare och arbetstagare betalas en separat engangs-
pott pa 270 euro i samband med I6énebetalningen for december 2007
om anstallningsforhallandet 1.12.2007 har fortgatt utan avbrott minst
fyra manader och om anstéllningsforhallandet fortfarande ar i kraft
vid tidpunkten for betalningen av engangspotten. | deltidsarbete ar
engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbetandes
arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas inte om tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren inte betalas |6n fér december.

88 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

89 Medlemsauvgifter till fackforeningar

Arbetstagare Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
foljs de anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmark-
nadsverkets cirkular 11/1997).

8§ 10 Lokala avtal

mom. 1 Lokala avtal ingas pa det satt som bestams i § 13 i huvudavtalet som
undertecknades 13.1.1993. Vad som i ndmnda 8§ 13 bestdms om hu-
vudavtalsorganisationerna tillampas pa undertecknarorganisationer-
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na till detta avtal eller pa de organisationer som med undertecknaror-
ganisationernas samtycke senare har anslutit sig till detta avtal.

mom. 2 Trots att huvudavtalet som undertecknades 13.1.1993 sags upp fort-
satter de lokala tjanste- och arbetskollektivavtalen efter huvudavta-
lets upphdrande att galla tills de sags upp eller, i friga om lokala
visstidsavtal, tills de I6per ut.

mom. 3 Bestammelserna i denna paragraf iakttas fr.o.m. den tidpunkt som
huvudavtalet, undertecknat 13.1.1993, upphor att géalla med undan-
tag for 8 7-12 och § 14 i huvudavtalet, vilka galler forhandlingsforfa-
rande. Dessa paragrafer fortséatter att galla i enlighet med § 18 i hu-
vudavtalet.

§ 11 Inskrankning av avtalets tillampningsomrade

Avtalets tillampningsomrade inskranks i enlighet med § 17 i huvudav-
talet som undertecknades 13.1.1993.

8 12 Arbetsgrupper
Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1 En arbetsgrupp som har i uppgift att under avtalsperioden om-
arbeta arbetstidsformerna med beaktande av systemens inver-
kan pa arbetsplatsernas produktivitet och funktionsduglighet.

2 En arbetsgrupp som skall utreda anstallningsvillkoren for yrkes-
utbildningslararna inom den grundlaggande utbildningen och
vuxenutbildningen.

8 13 Betalning av justerade I6ner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tre manader och retroaktiva férhojningar senast inom
fyra manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och
samkommuner dar dessa tidsfrister av utrdkningstekniska skal inte
kan iakttas i fraiga om arvoden och tillagg kan man lokalt avtala om
senare utbetalningstidpunkter.

Helsingfors den 1 oktober 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF
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