Neuvottelutulos 8.2.2018

OSIO C liite 1
AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO

| Soveltaminen

1 § Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Taman liitteen sopimusmaarayksia sovelletaan ammatillisen oppilaitoksen
opetushenkilostoon.

Taman liitteen kayttdonotosta neuvotellaan paikallisesti kunnallisen
paasopimuksen 14 8§ 2 momentin mukaisesti. Liite tulee ottaa kaytt6on
1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019 tai 1.1.2020, mutta kuitenkin viimeistaan
1.8.2020.

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto)
johtavassa koulutuksessa opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osion
F liitteen 10 mukaan.

Yhteispaatoimisen tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES
osion C yhteisen osan ja liitteiden 4 - 9 seka osion A paatoimisia tuntiopettajia
koskevien maaraysten mukaisesti. (Voimassa 1.8.2018 - 31.7.2020).

Taman liitteen lisdksi opetushenkildsté6n noudatetaan OVTES osion A
seuraavia maarayksia:

| Soveltaminen ja ty6rauha

1 § Soveltamisala

2 § Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset
4 8§ Tybrauha

Il Virkasuhteisen opetushenkiloston palkkaus

5 § Palkka eri kalleusluokissa

6 8§ Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma

7 8§ Tehtavien muutoksen vaikutus palkkaan

8 8§ Epapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion opettajilla
9 § Erivapauden vaikutus palkkaan

10 § Palkan tarkistaminen paikallisella paatoksella

11 8§ Henkilokohtainen lisa

12 § Vuosisidonnainen lisé (kokonaistydajassa olevat)

13 § Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika

14 § Vuosisidonnainen lisa ja elake

15 § Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan vahimmaispituus
16 8§ Vuosisidonnaiseen lisaan luettavat virantoimituksen keskeytykset
17 8 Vuosisidonnaisen lisan hakeminen

18 § Palvelulisan siirtymasaannos
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19 § Syrjaseutulisa

20 a 8§ Rekrytointilisa

21 § Varsinainen palkka

28 § Palkkioiden pyo6ristaminen

29 § Palkanmaksu, oikeus palkkaan, tydnantajan saatavan kuittausoikeus,
palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta ja palkan laskeminen
kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

[l Tybaika
31 § Tydaikamuodot

IV Vuosiloma, laskennallinen vuosiloma ja lomaraha

33 § Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma (sovelletaan 2 § ja 3 §)

34 § Lomaraha

35 § Vuosilomaetuudet siirryttaessa tehtavasta toiseen (sovelletaan 2 § ja 3 8)

V Virantoimituksen keskeytys

38 § Sairausloma

40 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen itiysvapaaseen

41 § Sairausvakuutuslain mukainen péaiva-, aitiys-, isyys- ja vanhempainraha
seka eraat muut korvaukset

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

43 § Osittainen hoitovapaa

44 § Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestonsuojelukoulutus

46 8§ Kansanedustajan tehtavan, valtioneuvoston ja Euroopan parlamentin
jasenyyden seka asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisen
vaikutus palkkaan

47 8 Yhteisid opettajia koskevien maaraysten soveltamisala (soveltuvin osin
48 8§ Yhteisen opettajan palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen (soveltuvin
osin)

49 § Yhteisen opettajan tydaika (soveltuvin osin)

VII Virkasuhteiset tuntiopettajat

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

51 § Paatoimisuus (3 mom.)

54 § Paatoimiseen tuntiopettajaan sovellettavat muut sopimusmaaraykset
(soveltuvin osin)

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

VIII Opetushenkildston irtisanomisajat
58 8§ Irtisanomisajat

6 mom.
Liséksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n
maarayksia.
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Il Rehtori ja apulaisrehtori

28 Rehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.
4 09 01 02 4 Rehtorin peruspalkka (ks. palkkaliite)

2 mom. Rehtorin opetustuntimdara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ottaen
huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet enintaan 456
tunniksi. Monialaisen ammatillisen oppilaitoksen rehtorin opetustuntimaara
voi olla enintdan 320 tuntia.

3 8 Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara
1 mom. KokonaistyOajassa olevan apulaisrehtorin peruspalkat, ks. palkkaliite.

40003001 Ylempikorkeakoulututkinto
40003002 Muu tutkinto

2 mom. Apulaisrehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain
enintaan 760 tunniksi ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset
olosuhteet.

48 Kokonaistybajassa olevan viranhaltijan tybaika ja vuosiloma

1 mom. Viranhaltijan ty6aika on kokonaistytaika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset
vaatimukset huomioon ottava toimistotytaika.

2 mom. Viranhaltijan vuosiloma maaraytyy osion A 33 8:n 1 momentin mukaan.
58 Vuosisidonnainen liséa

Viranhaltijan vuosisidonnaiseen lisdaan oikeuttava aika ja sen laskenta
maaraytyvat osion A 12-18 8§:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja
prosentit ovat seuraavat:

Sv. 8v. 10v. 15v. 20v.
Rehtori, apulaisrehtori 5% 4% 4%

Il Palkka
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68 Palkan muodostuminen

1 mom.

2 mom.

Palkkausjarjestelméan  tavoitteena on edistdd kuntien  toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstéd hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa
kunta-alan palkkojen Kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritdan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat

1 tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka) ja
2 ammatinhallinta (henkilokohtainen lisd) seka

3 tyokokemus (vuosisidonnainen lisa)

4  tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Katso osion A 6 8:n 3 momentin soveltamisohje koskien tehtavakohtaista
palkkaa, 11 8§ koskien henkilokohtaista lisaa, 12-17 § koskien
vuosisidonnaista liséa, 20a 8 koskien rekrytointilisaa sekda KVTES:n
maaraykset koskien kertapalkkiota ja tulospalkkiota.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on
taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmaélle asetetut tavoitteet.
Palkkausjarjestelma on tarkistettava saannoéllisin valiajoin.

Tybnantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetddan oma
palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat. Uusi
palkkausjarjestelma voi olla jo kaytossa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan
mahdollisuuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin
palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista.
Uusi palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen
palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa, tarkoituksena
on nostaa palkat asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle
tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja
kaytettavissa olevista palkankorotusvaroista. Uuden
palkkausjarjestelman kayttéonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta
uuteen palkkausjarjestelmééan laaditaan suunnitelma aikatauluineen ja
kustannusarvioineen.

Paatoimiselle opetushenkilostolle maksetaan vahintddn tassa liitteesséa
olevien palkkahinnoittelujen ao. hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka.
Hinnoittelutunnus ja  peruspalkka maaraytyvat virkanimikkeen ja
asianomaisissa palkkam&arayksissa mainittujen muiden edellytysten
mukaan.

Soveltamisohje

Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan
maaraytymisessa noudatetaan osion A 8 8:n maarayksia.
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7 8§ Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtavakohtainen palkka on vahintaan
taman sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

41104001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41104002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insindorin tai
rakennusarkkitehdin tutkinto

41104003 Soveltuva opistoasteen tutkinto

41104004 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

8 § Opinto-ohjaajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka on
vahintdan taman sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

41103003 Ylempi korkeakoulututkinto
41103004 Muu tutkinto

9 § Palveluvuosien vaikutus palkkaan

Palveluvuodet maaraytyvat ja niiden hakemiseen sovelletaan, mita
OVTES:n osiossa A on maaratty. Palveluvuosien vaikutus palkkaan
iimenee palkkaliitteesta.

10 8§ Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays sidotun ty6tehtavansa kanssa
samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan hanelle
tunnilta palkkio, joka on 30 % opettajan tuntipalkasta. Yhden tunnin hinta
saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta opinto-ohjaajiin.

11 § Siirtymakauden lisé tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta maksettavaa palkkaa
maarattaessa 1.3.2007 seka kelpoisuusasetuksen muutoksen perusteella 1.8.2011.

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio on ao. tehtavassa 28.2.2007 voimassa olleen
OVTES 2005-2007 sopimusmaaraysten mukaan on suurempi kuin samalla
viikkotuntim&aralla 1.3.2007 alkaen laskettava uusi kokonaisansio,
erotuksesta muodostuu henkil6kohtainen siirtymakauden lis&.

Soveltamisohje
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2 mom.

3 mom.

IV Tybaika

Siirtymakauden lisa voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen OVTES:n
erillisen lisdpalkkion tai lis&dn poistumisesta silloin, kun henkilé on ollut
tyonantajan palveluksessa 28.2.2007 ja 8 8:n mukaan maaratty
tehtavakohtainen palkka tehtavan hoitamisesta on ollut pienempi.

Taman pykalan henkilokohtainen siirtymakauden lisa poistuu viran
tehtavakohtaisessa palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai
viranhaltijan siirtyessa muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika
henkilokohtaista lisaa. Viranhaltijan siirtymisesta toiseen virkaan on
kyse myb6s mm. tapauksessa, jossa henkildltd poistetaan
apulaisrehtorin tai osastonjohtajan tehtdvat. Myds muu olosuhteen
muutos, jonka vuoksi siirtyméakauden lisdd on muodostunut, poistaa
siirtyméakauden lisaa.

Jos opettajan kokonaisansio kelpoisuusasetuksen muutoksen johdosta
tehtyjen sopimusmaaraysmuutosten vuoksi ao. tehtdvassa 31.7.2011
voimassa olleen OVTES 2010-2011 sopimusmaaraysten mukaan on
suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.8.2011 alkaen laskettava uusi
kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkilokohtainen siirtymékauden lisa.

12 § Opettajan tyGaika

1 mom.

Kokoaikaisen opettajan vuositytaika on 1500 tuntia. Opettajan tytajasta
vahintaan 25 %:n osalta opettaja saa valita tydn tekemisen ajan ja paikan
(sitomaton tybaika). Muu tydaika on sidottua tydaikaa. Sitomattoman
tydajan maaréan tulee perustua yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun
tarpeeseen.

Soveltamisohje

Opettajan tydaikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden osalta
maaritelladn vain tybaika, eika sidotun ja sitomattoman tydajan
osuuksia tarvitse erikseen maaritella.

Tallaisia tehtavia voivat olla esimiesty6/tiimivastaavan tehtavat,
hanke- ja kehittdmisty0, vastuutehtavat (esim. urakointitbiden
vastaava johtaja, laatuvastaava), sidosryhmayhteistyd ja oman
osaamisen kehittaminen.

Poytakirjamerkinta
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Opinto-ohjaajan ty6aikasuunnitelmassa maaritellaan vain tyoaika,
eika sidotun ja sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen

maaritell&.
2 mom.
Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika
on 37,5 tuntia viikossa, josta sitomattoman tydajan osuus on 12 § 1
momentin mukainen.
3 mom.

OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi halutessaan
sailyttaad palkkatasonsa siirtyessaan vuositybaikajarjestelmaén. Vastaava
oikeus on myos osa-aikaisella opettajalla, jonka tydésopimuksen mukaisen
palkkatason sailyttdminen edellyttda yli 1500 tunnin vuositybaikaa.

Tallaisen E osion opettajan henkilokohtainen vuosityfaika on palkkatason
mukaisessa suhteessa korkeampi kuin vuositytajassa olevan kokoaikaisen
(1500 tuntia/vuosi) opettajan tydaika.

Opettajan keskiméaarainen viikkotybaika lasketaan opettajan
henkilokohtaisesta vuosityfajasta.

Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin
opettajiin niin kauan kuin he jatkavat vuositydaikaan
siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.

12 a § Opinto-ohjaajan tybaika

1 mom.
Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuosity6aika on 1500 tuntia eika siita
maaritella sitomatonta tydaikaa.
2 mom.
Siirtyessaan vuositydaikajarjestelmaan OVTES:n kokoaikainen opinto-
ohjaaja voi valita 1575 tunnin henkilokohtaisen vuositydajan. Opinto-
ohjaajan keskimaarainen viikkotybaika on talléin 37,5 tuntia.
Soveltamisohje
2 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-
ohjaajiin niin kauan kuin he jatkavat vuositytaikaan
siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.
3 mom.

Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan
tydaika on 36,25 tuntia viikossa.

13 § Siirtymamaarays sitomattoman tydajan valyksen kaytosta
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Maarays koskee opettajia, jotka siirtyvat tahan liitteeseen tydnantajan
ottaessa vuosityOaikajarjestelman kayttoon 1.8.2018 - 1.8.2020. Muihin kuin
tassa pykalassa erikseen mainittuihin siirtyviin opettajiin sovelletaan 12 8:n
mukaista sitomattoman ty6ajan prosenttia. Siirtyvien opettajien
sitomattoman tydajan valys on 17 % - 43 % . Opettajiin sovelletaan
seuraavia sitomattoman tybajan vahimmaisprosentteja niin kauan kuin he
jatkavat vuosityfaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa:

* matemaattisten aineiden ja kielten opettaja vahintaan 30 %,
= liiketalouden opettajat:
kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja vahintaan 37 %,
ammatillisten teoria-aineiden opettaja (mm. toinen kotimainen kieli,
vieraat kielet ja matemaattiset aineet) vahintaan 34 %,
aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja vahintaén 43 %,
= merenkulkualan opettaja:
merenkulun- ja teknillisten aineiden opettaja vahintdan 30 %,
tyonopetuksessa vahintdéan 27 %,
navigointi- ja konevalvontaopetusta antava opettaja vahintdan 35 %,
kielten opettaja vahintaéan 42 %
muiden aineiden opettaja vahintaan 38 %
= E osion opettaja vahintdan 17 %

14 § Tybajan suunnittelu ja seuranta

1 mom.

2 mom.

Tybnantaja vahvistaa opettajalle ja opinto-ohjaajalle kirjallisen
vuosityfaikasuunnitelman, jossa maaritelladn opetus- ja ohjaustyon sisalto,
maara ja opettajan muut tehtavat. Vuositydaikasuunnitelma laaditaan
yhteisty0ssa opettajan kanssa ja annetaan opettajalle ennen opettajan
tyokauden alkua.

Tybaikaa seurataan saanndllisesti. Jos vuositydaikasuunnitelmaa on
tarpeen muuttaa, se tehdaan muuttamalla vuositydaikasuunnitelmaan

kirjattuja tehtavia.

Soveltamisohje

Tybajan suunnittelu ja seuranta perustuvat paikalliseen
jarjestelméaan. Tybaikasuunnitelmaa ja -seurantaa koskevat
tarkemmat soveltamisohjeet valmistellaan paikallisesti
yhteistoiminnassa opetushenkildston edustajien kanssa.

15 8§ Tybajan ylittaminen / lisatyo

1 mom.

Kokoaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vuositydaika voi olla 1500-1700
tuntia. Jos vuositydaika on yli 1500 tuntia, palkka on vastaavassa
suhteessa korkeampi.
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2 mom.

3 mom.

Esimerkki:

Opettajan vuosityfaika on 1650 tuntia, jolloin kuukausipalkka on
vahintaan 110 % 1500 tuntia tekevan opettajan palkasta. Tydajan
ylityksen voi maksaa myds 3 momentin mukaisella tuntipalkkiolla.

Yli 1 700 tuntia ylittava vuosityfaika edellyttaa asiasta sopimista ao.

opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa. Tasta lisatyosta maksetaan jokaiselta
tunnilta 3 momentin mukainen korvaus 50 prosentilla korotettuna.

Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.

16 § Epamukavan tydajan lisat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tyétunneilta maksetaan iltalisda sen
jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tydtehtavan
alkamisesta. Tyon alkamisen ja lisan maksamisen osalta ei huomioida 12 §
1 momentin mukaista sitomatonta tyfaikaa. lltaliséd on 50 % 15 § 3
momentin mukaisesta korvauksesta.

Lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00
valille tybnantajan tydaikasuunnitelmaan vahvistamasta tyostd maksetaan
epamukavan tydajan lisa, joka on 50 % 15 § 3 momentin mukaisesta
korvauksesta.

Samalta ty6tunnilta ei makseta tydaikalisda kuin yhdella 1 ja 2 momenttien
mukaisella perusteella.

17 8 Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukio-opetus
(Voimassa 1.2.2018 - 31.7.2020)

Opettajalle, jolla on lukion aineenopetuksen opettajan kelpoisuus
(A986/1998, 10 8) ja joka opettaa lukion opetussuunnitelman mukaisesti
ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon
valmentautuvaa opetusryhméa aidinkielessa ja kirjallisuudessa, toisessa
kotimaisessa kielessa, vieraassa kielessa tai matematiikassa, lisataan
sitomatonta tydaikaa. Sitomattoman tydajan maara saadaan kertomalla
opetustunnit aidinkielessa ja kirjallisuudessa vahintaan kertoimella 0,85
(opetusvelvollisuus 16 h/viikko), toisessa kotimaisessa kielessa ja vieraassa
kielessa kertoimella 0,62 (opetusvelvollisuus 19 h/viikko) ja matematiikassa
kertoimella 0,56 (opetusvelvollisuus 20 h/viikko).

Esimerkki

Yhteisten tutkinnon osien aidinkielen opettaja opettaa lukiossa 10 tuntia
vilkossa. Opettajan vuositybaika saadaan laskemalla sidottu ja
sitomaton tydaika yhteen eli oppitunnit (10) ja lisaamalla sitomaton
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tydaika (10 x 0,85). Vuositydaikajarjestelman mukainen tydaika on 18,5
tuntia (10 + 8,5).

V Vapaajaksot

18 8 Opettajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Opettajalle on annettava 2.5.-30.9. vélisena aikana véahintdan kahdeksan
(8) viikon eli 56 kalenteripéaivan pituinen kesavapaajakso, johon tyénantaja
ei saa sijoittaa ty0aikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintaan kolmessa
0sassa, ja naista yhden pituus on vahintaan nelja (4) viikkoa.

Muuna aikana opettajalle on annettava neljan (4) viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintaan neljassa
osassa.

E osiosta siirtyvélle opettajalle on annettava 2.5.-30.9. vélisena aikana
vahintaan kuuden (6) viikon eli 42 kalenteripaivan pituinen kesévapaajakso,
johon tydnantaja ei saa sijoittaa tytaikaa. Kesédvapaajakso voidaan antaa
enintaan neljassa osassa, ja naista yhden pituus on vahintaan kolme (3)
viikkoa. Muuna aikana opettajille on annettava neljan viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintdén neljassa
osassa.

Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin
opettajiin niin kauan kuin he jatkavat vuositydaikaan
siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja
jaksotuksesta toisin.

19 § Opinto-ohjaajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opinto-ohjaajalle on annettava 2.5.—30.9. valisena aikana vahintaan viiden
(5) viikon eli 35 kalenteripéaivan pituinen kesavapaajakso, johon tydénantaja
ei saa sijoittaa ty0aikaa. Kesdvapaajakso voidaan antaa enintaan neljassa
0sassa, ja naistd yhden pituus on vahintaan kolme (3) viikkoa.

Muuna aikana opinto-ohjaajalle on annettava viiden (5) viikon eli 35
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintédén viidessa
osassa.
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Tybnantaja voi kuitenkin siirtda enintdéan yhden (1) viikon eli 7
kalenteripaivaa keséavapaajaksoa aikavalille 1.10.—30.4. tai enint&d&n yhden
(1) viikon eli 7 kalenteripaivada muuna aikana annettavaa vapaajaksoa
aikavalille 2.5.-30.9. Siirretty vapaajaksoviikko voidaan antaa erillisena
jaksona 1-2 momentin mukaisista jaksotusta koskevista maarayksista
riippumatta. Siirtdminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa.

4 mom.
Opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja
jaksotuksesta toisin.

20 8 Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen
Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

01.10. - 30.04. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa
02.05. - 31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.08. - 30.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa.

21 8 Vuosilomajarjestelmasta siirtyminen

Jos henkild siirtyy vuosilomajéarjestelmasta taméan liitteen mukaiseen
tyOaikajarjestelmaan, hanen lomapaiviensa katsotaan kuittaantuvan
siirtymisella taman liitteen mukaiseen tydaikajarjestelmaan.

22 8§ Maaréaaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus

Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan
virkasuhteen paattyessa vapaajaksokorvaus, jonka suuruus perustuu
opettajan tyopaivien lukumaaraan. Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki
opettajan tydésuunnitelman mukaiset virkasuhteeseen sisaltyneet
oppilaitoksen tyopéaivat (ma-pe).

Vapaajaksokorvauspaivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan edella
kuvattujen tyopaivien lukuméaara luvulla 0,24, ja vapaajaksokorvaus
lasketaan kertomalla opettajan paivapalkka vapaajaksokorvauspaivien
lukumaaralla. Jos tydsuhteeseen on sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa
vahvistettuja vapaajaksopaivid, jokainen vapaajakson kalenteripaiva (ma-
su) vahennetddn maksettavien vapaajaksokorvauspaivien lukumaarasta.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 15.8.—21.12. Virkasuhteeseen sisaltyi 86
oppilaitoksen tyopaivaa (ma-pe). Virkasuhteeseen sisaltyi myos syyslomaa
7 vapaajakson kalenteripaivaa. Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti:
tyopaivien lukumaéra 86 x 0,24 = 20,64 vapaajaksokorvauspaivaa. Tasta
vahennetaan syysloman vapaajakson kalenteripaivat (20,64 - 7 = 13,64).
Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 13,64 paivalta.

23 § Lomaraha
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Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan
OVTES:n mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen
palkka kerrotaan luvulla 0,8.

VI Virka- ja ty6vapaa

24 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Jos opettaja, paatoiminen tuntiopettaja tai opinto-ohjaaja on ollut
lukuvuoden aikana palkattomalla virkavapaalla, hanen seuraavan
vapaajaksonsa palkkaa vahennetaan virkavapaan keston suhteessa.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta opettajaan, joka hakee virkavapaata
hoitaakseen toista tehtavdd oman tydnantajan palveluksessa.

Vapaajakson palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla
palkattomaan virkavapaaseen sisaltyneiden oppilaitoksen tydpaivien (ma-
pe) lukumaaré ja kertomalla se luvulla 0,24. Palkan vahennys lasketaan
kertomalla paivapalkka luvulla 0,24 kerrotulla tydpaivien maaralla.

Palkaton virkavapaa vahentaa vapaajakson palkkaa kuitenkin vasta sen
jalkeen, kun se on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan
30 kalenteripaivaa. Toisen tybnantajan tyon hoitamiseksi mydnnettyyn
palkattomaan virkavapaaseen ei sovelleta 30 kalenteripaivan saantoa.
Palkattoman virkavapaan kestoa tarkastellaan virkavapaan ensimmaisesta
paivasta alkaen lukuvuosittain.

Jos palkattomaan virkavapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa
vahvistettuja vapaajakson kalenteripaivia (ma-su), ne vahennetaan
vapaajakson palkkaa vahentavista paivista siltd osin kuin ne eivat sijoitu
virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripéaivan ajalle.

Maarays koskee vain seuraavia palkattomia virkavapaita:
1) opintovapaalain (273/79) mukainen opintovapaa
2) hoitovapaa ja harkinnanvarainen palkaton virkavapaa, esim.

vuorotteluvapaa.

Kohtia 1-2 tarkastellaan toisistaan erillaén 30 kalenteripaivan tayttymista
seurattaessa.

Esimerkki
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Opettaja on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.—
21.12. Virkavapaat vahentavat vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettya
30 kalenteripaivaa. Siten virkavapaaseen siséltyneiden tyopaivien maaraa
tarkastellaan aikavalilta 31.8.—21.12. Talla aikavalilla oli 76 ty6paivaa.
Virkasuhteen ajalle on sisaltynyt myds tydsuunnitelmassa vahvistettua
syyslomaa 7 kalenteripaivaa. Vapaajakson palkkaa vahentavat paivat
lasketaan kertomalla virkavapaan 30 kalenteripaivan jalkeen siséaltyneiden
oppilaitoksen tyopéaivien (ma-pe) lukumaara luvulla 0,24 (76 x 0,24 = 18,24).
Tasta vahennetéaan vield virkavapaaseen sisaltyneiden vapaajakson
kalenteripaivien (ma-su) lukumaara (18,24-7=11,24). Vapaajakson palkasta
vahennetaédn 11,24 paivapalkkaa.

VIl Tuntiopettajat

25 § Paatoiminen tuntiopettaja

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tytaika on 1500 tuntia (kokoaikaisen
tybaika), palkka maaraytyy samoin perustein kuin 12 §:n opettajaviran
haltijalla. Alle 1500 tuntia tekevéan tuntiopettajan palkka on samassa
suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tydaika on taytta tydaikaa
lyhyempi.

Paatoimisen tuntiopettajan vuositybaika on vahintaan 800 tuntia
tyovuodessa tai vahintdan keskimaarin 20 tuntia viikkossa. Sitomattoman
tybajan osuus on 12 § mukainen.

Soveltamisohje
Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, jos han opettaa
keskimaarin vahintdan 16 tuntia viikossa.

41107001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41107002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insinddrin tai
rakennusarkkitehdin tutkinto

41107003 Soveltuva opistoasteen tutkinto

41107004 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

26 § Sivutoiminen tuntiopettaja

1 mom.

Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, jos han opettaa keskimaéarin alle
16 tuntia viikossa. Sivutoimiselle tuntiopettajalle (4 11 07 03 3)
maksetaan palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio jokaiselta pidetylta
opetustunnilta.

Soveltamisohje
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Tuntipalkkion maarittamisessa tulee ottaa huomioon opetustyon
vaativuus ja vastuullisuus, opettajan taidot ja kyky seka opettajan
koulutustaso ja kelpoisuus.

2 mom.
Kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettua patevyyttéa vailla olevan
sivutoimisen tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy osion A Il
luvun 8 8:n mukaisesti.



