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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2012-2013
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Raamisopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvot-
telutulos 13.10.2011 raamisopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja ty6llisyy-
den turvaamisesta.

2 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.1.2012-28.2.2014. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 28.2.2014 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa
erittain merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, tdméan virka- ja tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet kokoontuvat kahden viikon kuluessa neuvottelemaan, mita
toimenpiteitd tama edellyttaa. Talloin sopijaosapuolet voivat sopia tdman
virka- ja tydehtosopimuksen muuttamisesta ja jokin sopijaosapuoli voi il-
moittaa taman virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisesta. Irtisanomisaika
on nelja viikkoa.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

3 8§ Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.1.2012 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.1.2012 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,7 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtaista
lisda korotetaan 1,7 prosentilla.

2 mom. Yleiskorotus 1.2.2013 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.2.2013 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
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3 mom.

4 mom.
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suuruus on 1,46 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtais-
ta lisaa korotetaan 1,46 prosentilla.
Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat palkkahinnoittelu-
litteissa 1-8 ja korotetut hoitopaikan hinnat ilmenevat liitteesta 12.

Palkkausluvun 3 8:n vahimmaispalkka on 1.1.2012 lukien 1 502,62 euroa ja
1.2.2013 lukien 1 533,57 euroa.

4 § Palkkarakenteen muuttuminen

KVTES 2012-2013 palkkausluvun 12 8:n tybkokemuslisien prosentit ovat
1.1.2012 lukien viiden (5) palvelusvuoden jalkeen kolme (3) prosenttia ja
10 palvelusvuoden jalkeen kahdeksan (8) prosenttia.

Viranhaltijan/tyontekijan 31.12.2011 voimassa ollutta tehtavéakohtaista
palkkaa korotetaan samanaikaisesti yleiskorotuksen yhteydessa 1.1.2012
lukien 2 prosenttia.

Vastaavasti pienennetaan viranhaltijan/tydntekijan henkilokohtaisen lisan
euromaaraa, jos viranhaltijalla/tyontekijalla on vahintaan 5 vuotta henkilo-
kohtaisen lis&dn vuosidonnaiseen osaan oikeuttavaa palveluaikaa.

5 § Kertaera

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan
16.9.2011 ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut vahintaan
16.12.2011 saakka ja palvelussuhde samaan kuntaan/kuntayhtyméan on
voimassa 10.1.2012, maksetaan tammikuun 2012 palkanmaksun yhtey-
dessé 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatytssa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota
tekevan tybaika on taytta tybaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerdaa ei makseta, jos viranhaltijalle/tyontekijalle ei
makseta palkkaa tammikuulta 2012.

6 8§ Paikallinen jarjestelyera

1 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013

Paikallinen jarjestelyerd on 0,6 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta.
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Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokki-
ryhmien palkkaan ndhden. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtava-
kohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Jarjestelyeréda kohdennetaan perhepaivahoitajiin (liite 12) liitteesta 12
tarkemmin ilmeneviin muutoksiin 1.2.2013 lukien.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta, pois lukien liite 12, mahdollisimman tavan-
omaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkil6stélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin,
jotka on mainittu tAman allekirjoituspoytakirjan 6 8:n 2 momentissa tytn
vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkista-
misesta seka henkildkohtaisiin lisiin kaytettavan paikallisen jarjestelyeran
suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paastéa yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimi-
valtainen viranomainen paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

7 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisaksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia. Hotelli-
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korvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion
virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien tarkistuksia.

8 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehto-
sopimusasioissa.

Sopijaosapuolet seuraavat raamisopimuksen 2 luvun (tydelaman kehitta-
minen) ehdotusten kolmikantaista ja tydmarkkinakeskusjarjestdjen keski-
naista valmistelua.

10 8§ Jaksotydaikakokeilu

Sopijaosapuolet valmistelevat 31.3.2012 mennessé jaksotyOaikaa koskevat
erilliset sopimusmaaraykset, jotka ovat nykyistd selkeammat ja yksinkertai-
semmat ja jotka edistavat tydhyvinvointia ja palvelutoiminnan tuloksellisuut-
ta. Tarkoituksena on kokeilla maaraysten toimivuutta halukkaissa kunnissa
ja kuntayhtymissa syksysta 2012 alkaen ja arvioida niiden toimivuutta ja
kustannusvaikutuksia sopimuskauden 2012—-2013 aikana.

11 8§ Maan hallituksen kannanotto ty6elaman kehittamiseen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittdmista koskevista
toimenpiteista, mikali alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tyomarkkinakeskusjarjestéjen raamisopimuksen mukaisesti riittdvan katta-
vasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole tAmén virka- ja tyéehtosopimuksen
0sa, on allekirjoituspoytakirjan liitteena 1.

12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat vii-
meistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisisté syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edell& mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.
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Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jakso-
tyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen
ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

13 8§ Sopimuksen raukeaminen
Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttdd tytmarkkina-
keskusjarjestdjen toteavan 25.11.2011, ettd 13.10.2011 tehdyll& neuvottelu-
tuloksella tyomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimukseksi Suomen
kilpailukyvyn ja ty6llisyyden turvaamisesta on riittava kattavuus ja keskus-
jarjestot allekirjoittavat raamisopimuksen.

Helsingissa 24. marraskuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY

LITE 1 Hallituksen kannanotto, Tydelaman kehittaminen
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LITE 1

Tydelimin kehittiminen

Valtio kilynnisté# osana tydmarkkinajiizjestSjen sopimusta kolmikantaisten lainsiiidantdhankkeiden
valmistelun.

Toimivien tytimarkkinoiden ja henkilkistén osaamiseen kehittimiseksi hallitus on valmis kiynnisti-
midiin valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivithennyksen kiyttdtnottamiseksi yritysverotuksessa
erityiselld veroviihennyksell.

Taveitteena on, etti tydnantajia kannustetaan lisiimiiin henkiliston osaamista kehittdvid koulutus-
panostusta. Niin tytintekijil vei tydnantajan midrilli tavalla osallistua vuosittain kolmen péivin ajan
osaamista lisitiviidn koulutukseen. Tilld tavalla voidaan henkildstdn osaamista kehitliiviid koulutusta
lisiité ja kohdistaa sitil lisiliméiin nykyisié koulutukseen osallistuvien tydntekijiden mé#rid. Naitd
péivid voidaan vli 55 -vuotiaiden kohdalla kiiyttdi myss tydkyvyn edistimiscen ja tyShyvinvoinnin
parantamiseen.

Veroviihennyksen tavoitteena on edistid osaamisen kehittdmistd ja muutostilanteisiin varautumista
sekii tyGurien pidentdmisti.

Uuden jirjestelmiin kritcereistd, kiyttdtnoton pelistiinndisti ja toimeenpanosta valmisteliaan kolmi-
kantaisesti esitys 31.5.2012 mennessi. Vastaava jirjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jirjestelmé
otetaan kdvttdon 1.1.2013.
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