UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA
KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2007-2009

81 Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.10.2007-31.1.2010.
Efter 31.1.2010 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om inte na-
gondera parten skriftligt sager upp det minst sex veckor innan avtals-
perioden I6per ut. Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i
kraft tills parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett
nytt avtal har slutforts eller tills ndgon part skriftligt uppger sig anse att
forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Lonejusteringar
Allmé&n forhojning 1.10.2007

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner el-
ler darmed jamférbara manadsloner hojs 1.10.2007 genom en allman
forhojning pa foljande satt:

- Uppgiftsrelaterade I6ner som 30.9.2007 ar minst 1 588,24 euro
hdjs med 3,4 %.

- Uppgiftsrelaterade l16ner som 30.9.2007 ar mindre an 1 588,24
euro hojs med 54 euro i manaden.

Det individuella tillagg som avses i § 6 mom. 1 i |dnekapitlet hojs med
3,4 %.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for familjedagvardare enligt bilaga 12
som arbetar i sitt eget hem och det individuella tillagg som avses i 16-
nekapitlets 8§ 6 mom. 1 hojs 1.10.2007 avvikande fran ovan med
3,8 %.

Allmé&n forhojning 1.9.2008

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner el-
ler darmed jamforbara manadsléner hojs 1.9.2008 genom en allmén
forhojning. Forhojningen utgor 2,4 %. Det individuella tillagg som av-
ses i 8§ 6 mom. 1 i l6nekapitlet hdjs med 2,4 %.

Allmé&n foérhdjning 1.9.2009

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner el-
ler darmed jamférbara manadsloner hojs 1.9.2009 genom en allman
forhdjning. Forhojningen utgér 2,4 %. Det individuella tillagg som av-
ses i 8 6 mom. 1 i ldnekapitlet hojs med 2,4 %.
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Justering av I6neséattningen och minimilénen

1.10.2007 hojs grundlonerna enligt |6nesattningsbilagorna per
30.9.2007 i AKTA 2005-2007 i enlighet med den allmanna foérhoj-
ningen och iakttas med denna forhojning som en del av avtalet fram
till 29.2.2008. Ocksa den allmanna minimildnen hojs 1.10.2007 i en-
lighet med den allmanna férhdjningen.

1.3.2008 slopas dyrortsklass Il och i l6nesattningsbilagorna har gjorts
vissa strukturella &ndringar och justeringarna enligt det protokoll som
anges i 8 9 nedan. Grundlonerna i lI6nesattningen fr.o.m. 1.3.2008
framgar av bilagorna 1-8 och bilagorna 12 (familjedagvardare) och
13 (lantbruksavbytare).

1.9.2008 och 1.9.2009 hdjs grundlonerna i loneséttningen i avtalet
och den allmdnna minimilénen i enlighet med den allménna lonefor-
hojningen.

Deltidsarbete och bitjanst

| deltidsarbete ar den allmanna forhéjningen i euro lagre &n ovan
namnda allmanna forhojning i euro i samma proportion som den del-
tidsarbetandes uppgiftsrelaterade 16n eller darmed jamférbara ma-
nadslon ar lagre an motsvarande 16n for en anstélld med full arbets-
tid.

Sadana loner for bitjanstinnehavare som inte félijer bestammelserna
for deltidsarbete hojs 1.10.2007 med 3,4 %, 1.9.2008 med 2,4 % och
1.9.2009 med 2,4 %.

Arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade

Lonen for arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade
enligt bilaga 10 hdjs med samma procenttal som motsvarande upp-
giftsrelaterade 16n.

8 3 Lokala justeringspotter
Lokal justeringspott 1.3.2008

Den lokala justeringspotten ar 0,5 % av lonesumman for det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). Den anvands
for att ratta till lokala missfoérhallanden i I6nerna och for att utveckla
l6nesystemet pa lokal niva sa att forhojningarna stodjer omorganise-
ringar av funktionerna och uppagifterna. Justeringspotten riktas till de
enheter som genom omorganiseringar av funktioner och uppagifter har
forbattrat verksamhetens kvalitet och effektivitet. Nar beslut fattas om
anvandningen av justeringspotten skall man ocksa beakta att I6neni-
van for personer i chefsstéllning skall sta i ratt forhallande till deras
medarbetares I6ner. Potten anvands for justering av de uppagiftsrela-
terade lI6nerna och fér betalning av individuella tillagg.
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Lokal justeringspott 1.5.2009

Den lokala justeringspotten ar 0,3 % av I6nesumman for det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). Den anvands
pa samma satt som anges i § 3.

8§84 Utrdkning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna beréknas pa avtalsomradets I6nesumma
for januari. Till lGnesumman réknas samtliga I6ner som omfattas av
avtalet och som betalats ut i januari, dock inte eventuell resultatbonus
som betalas ut i januari. Om lonesumman for januari avviker fran 16-
nesumman for en vanlig manad, anvands en s.k. normal manad som
grund for berakningen.

85 Anvandningen av den lokala justeringspotten

Den behériga kommunala myndigheten och representanter for hu-
vudavtalsorganisationen férhandlar om anvandningen av den lokala
justeringspotten. Avsikten ar att i forhandlingarna ge personalen fak-
tiska paverkansmojligheter och att i man av mdgjlighet efterstrava
enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna
forhandlar om anvandningen av justeringspotten for de &ndamal som
namns i 8 3, om justering av de uppgiftsrelaterade l6nerna pa basis
av arbetsvardering och om storleken pa den pott som anvands for in-
dividuella tillagg. Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket
parternas standpunkter med eventuella motiveringar skall framga.
Om enighet i arendet inte kan nds, beslutar den behdriga myndighet-
en i kommunen eller samkommunen hur justeringspotten anvands for
hojning av uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg eller for
motsvarande hojningar.

§6 Engangspott

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas en separat engangs-
pott pa 270 euro i samband med |6nebetalningen fér december 2007
om anstallningsforhallandet 1.12.2007 har fortgatt utan avbrott minst
fyra manader och om anstallningsforhallandet fortfarande ar i kraft vid
tidpunkten for betalningen av engangspotten.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den
deltidsarbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas inte om tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren inte betalas I6n fér december.

Engangspotten betalas till medlemmar i de huvudavtalsorganisationer
som 1.10.2007 undertecknade ovan nadmnda tjanste- och arbetskol-
lektivavtal eller i dessa organisationers underféreningar.
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§ 7  Ersattningar for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna utover vad
som sarskilt bestams i bilaga 16 i tillampliga delar enligt Skattestyrel-
sens beslut om justeringar av resekostnhadsersattningar. Maximibe-
loppen for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximi-
beloppen for statstjanstemans hotellerséattningar iakttas i tillampliga
delar.

8§ 8 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
féljs de anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbetsmark-
nadsverkets cirkular 11/1997).

89 Protokoll om framjande av likalon 2008 och 2009

Forutom detta avtal iakttas bestammelserna i det protokoll om likalon
som namns i rubriken.

§ 10 Fortlopande foérhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8§11 Lokala avtal

mom. 1 Lokala avtal ingas pa det satt som bestams i § 13 i huvudavtalet som
undertecknades 13.1.1993. Vad som i namnda § 13 bestdms om hu-
vudavtalsorganisationerna tillampas pa undertecknarorganisationerna
till detta avtal eller pa de organisationer som med under-
tecknarorganisationernas samtycke senare har anslutit sig till detta
avtal.

mom. 2 Trots att huvudavtalet som undertecknades 13.1.1993 sags upp fort-
satter de lokala tjanste- och arbetskollektivavtalen efter huvudavtalets
upphorande att galla tills de sags upp eller, i fraga om lokala visstids-
avtal, tills de I6per ut.

mom. 3 Bestammelserna i denna paragraf iakttas fr.o.m. den tidpunkt som
huvudavtalet, undertecknat 13.1.1993, upphdr att galla med undantag
for 8 7-12 och 8§ 14 i huvudavtalet, vilka galler forhandlingsforfarande.
Dessa paragrafer fortsatter att gélla i enlighet med 8§ 18 i huvudavta-
let.

§ 12 Inskrankning av avtalets tillampningsomrade

Avtalets tillampningsomrade inskranks i enlighet med 8§ 17 i huvudav-
talet som undertecknades 13.1.1993.

skpO8allekirjoitusptk r.doc 4



§ 13 Arbetsgrup
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per

Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1
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En arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden utreda hur
ikrafttrddelsen av lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare har paverkat organiseringen och
innehdllet i samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen.
Med utredningen som underlag bedémer avtalsparterna i slutet
av avtalsperioden om det finns behov av atgarder med vilka par-
terna kan framja det samarbete som lagen avser.

En arbetsgrupp med uppgift att revidera periodarbetssystemet
och utarbeta avtalsbestammelser for det nya systemet fore
31.1.2008. Systemet skall vara tydligt, betydligt enklare an det
nuvarande, lampa sig for olika verksamhets- och arbetsmodeller
och mojliggora mangsidiga och flexibla lokala arbetstidsar-
rangemang. Utgangspunkten bor vara kostnadsneutralitet och
systemet skall kunna tas i bruk ocksa under den pagaende av-
talsperioden.

En arbetsgrupp med uppgift att klarlagga bestdammelserna i bi-
lagan om resekostnadsersattningar i detta avtal och utreda be-
hovet av andringar. Arbetsgruppens mandattid I6per ut
31.10.2008.

En arbetsgrupp vars uppgift under avtalsperioden ar att av
kommunerna och samkommunerna samla uppgifter och erfa-
renheter om god praxis som har bidragit till att minska antalet
visstidsanstallningar och med uppgift att formedla information
om de samlade exemplen pa god praxis till kommunerna och
samkommunerna.

Pa begaran av en avtalspart som finns representerad i arbets-
gruppen kan arbetsgruppen ocksa efter prévning ta upp till be-
handling enskilda fall av visstidsanstéliningar som den anser att
ar av generell betydelse foér bedémningen av lagligheten i grun-
den for visstidsanstallning och ge ett gemensamt utlatande om
saken. Utlatandet binder inte lokala parter.

En arbetsgrupp som skall utreda behovet att revidera bestam-
melserna om sjukledighet i AKTA. Vid utredningsarbetet bor
man beakta utvecklingen inom andra arbetsmarknadssektorer,
pensionsskyddet och annan social trygghet. Arbetsgruppens
mandattid |6per ut 31.10.2008.

En arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden utarbeta
konsekventa och enklare I6nebestammelser i I6nesattningen i
bilaga 6 (kostservicepersonalen) i AKTA.
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§ 14 Betalning av justerade |oner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och
samkommuner dar dessa tidsfrister av utrékningstekniska skal inte
kan iakttas i friga om arvoden och tillagg betalas de forsta juste-
ringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva forhoj-
ningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade forhojningar som utgéar fran
arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran
ingangen av den arbetsperiod som bérjar narmast efter detta datum.

Helsingfors den 1 oktober 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF
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