UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2007-2009 (TS-07)

81 Awvtalets giltighetstid

TS-07 ar i kraft 1.10.2007-31.1.2010. Efter 31.1.2010 fortsatter TS-
07 att galla ett ar i sander om inte ndgondera parten skriftligt sager
upp det minst sex veckor innan avtalsperioden léper ut. Aven om
avtalet sags upp ar bestammelserna i TS-07 i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har
slutforts eller tills ndgon part skriftligt uppger sig anse att forhand-
lingarna ar slutférda.

8§ 2 Lonejusteringar
Allman forhéjning 1.10.2007

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner
eller darmed jamforbara manadsloner hojs 1.10.2007 genom en
allman forhojning pa foljande satt:

- Uppgiftsrelaterade |6ner som 30.9.2007 ar minst 1 588,24
euro hojs med 3,4 %.

- Uppgiftsrelaterade I6ner som 30.9.2007 ar mindre an 1 588,24
euro hojs med 54 euro i manaden.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella tillagg och se-
parattillagg héjs med samma procentsats som deras uppgiftsrelate-
rade 16n.

Allmé&n forhojning 1.9.2008

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner
eller darmed jamférbara manadsléner hojs 1.9.2008 genom en all-
man forhojning. Forhéjningen utgor 2,4 %.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella tillagg och
separattillagg hojs bada med 2,4 %.

Allman forhéjning 1.9.2009

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner
eller darmed jamférbara manadsléner hojs 1.9.2009 genom en all-
man forhdjning. Forhojningen utgor 2,4 %.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas individuella tillagg och
separattillagg hojs bada med 2,4 %.
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Justering av I6negruppernas uppgiftsrelaterade minimiloner

De uppgiftsrelaterade minimildnerna inom de olika I6negrupperna
bestdms i § 8 i TS-07 och hdjs 1.10.2007, 1.9.2008 och 1.9.2009 i
enlighet med den allmanna l6neférhdjningen. De uppgiftsrelaterade
minimildnerna i l6negrupperna ar fr.o.m. 1.10.2007: | I6negrupp |
1413,97 euro, i I6negrupp Il 1568,11 euro och i Iénegrupp I
2 606,43 euro.

Justering av minimilénen

Minimiinkomsten per manad bestams i § 10 i TS-07 och hojs
1.10.2007, 1.9.2008 och 1.9.2009 i enlighet med den allmanna 16-
neforhojningen.

Deltidsarbete

| deltidsarbete ar den allmanna forhojningen i euro lagre an ovan
namnda allménna férhojning i euro i samma proportion som den
deltidsarbetandes uppgiftsrelaterade 16n eller darmed jamfoérbara
manadslon ar lagre an motsvarande 16n for en anstalld med full ar-
betstid.

Innehavare av bitjanst

Sadana léner for bitjanstinnehavare som inte foljer bestimmelserna
for deltidsarbete hojs 1.10.2007 med 3,4 %, 1.9.2008 med 2,4 %
och 1.9.2009 med 2,4 %.

8 3 Lokala justeringspotter
Lokal justeringspott 1.3.2008

Den lokala justeringspotten ar 0,5 % av lonesumman inom TS. Ju-
steringspotten anvands sa som avtalsparterna kommer éverens om
senast 15.2.2008.

Om avtalsparterna inte senast 15.2.2008 kommer éverens om na-
got annat, anvands justeringspotten for att ratta till lokala missfor-
hallanden i lonerna och for att utveckla lIonesystemet pa lokal niva
sa att forhojningarna stodjer omorganiseringar av funktionerna och
uppgifterna. Justeringspotten riktas till de enheter som genom om-
organiseringar av funktioner och uppgifter har forbattrat verksam-
hetens kvalitet och effektivitet. Nar beslut fattas om anvandningen
av justeringspotten skall man ocksa beakta att I6nenivan for perso-
ner i chefsstallning skall sta i ratt forhallande till deras medarbeta-
res I6ner. Potten anvands for justering av de uppgiftsrelaterade 16-
nerna och for betalning av individuella tillagg.
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Lokal justeringspott 1.5.2009

Den lokala justeringspotten ar 0,3 % av lonesumman inom TS. Ju-
steringspotten anvands sa som avtalsparterna kommer éverens om
senast 15.2.2008. Justeringspotten anvands i enlighet med stycket
ovan om inte avtalsparterna senast 15.2.2008 kommer dverens om
nagot annat.

8 4  Utrakning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna berédknas pa avtalsomradets lone-
summa for januari. Till IGnesumman raknas i januari utbetalda l6ner
till alla som omfattas av avtalet, dock inte eventuella resultatbonu-
sar som betalats ut i januari. Om I6nesumman for januari avviker
fran I16nesumman for en vanlig manad, anvands en s.k. normal ma-
nad som grund for berakningen.

Justeringspotterna skall vara lika stora fran det att de infors till dess
att avtalsperioden l6per ut, men det individuella tillagget for en
tjansteinnehavare eller en arbetstagare kan variera enligt bestam-
melserna i § 12 i TS-07.

TillAmpningsanvisning

Nar justeringspotterna lokalt fordelas pa individuella tillagg far
syftet inte vara att minska kostnaderna for de l6neférhdjningar
som potterna medfor, men det individuella tillagget for en
tjansteinnehavare eller en arbetstagare kan variera i enlighet
med § 12 i TS-07.

85 Anvandningen av den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for hu-
vudavtalsorganisationerna forhandlar om anvandningen av den lo-
kala justeringspotten. Avsikten ar att i forhandlingarna ge persona-
len faktiska paverkansmajligheter och att i man av majlighet efter-
strdva enighet genom att hora férhandlingsparterna pa lika villkor.
Parterna forhandlar om anvandningen av justeringspotten for de
andamal som namns i § 3, om justering av de uppgiftsrelaterade
I6nerna pa basis av arbetsvardering och om storleken pa den pott
som anvands for individuella tillagg. Over férhandlingarna upprattas
ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar skall framga. Om enighet i arendet inte kan nds, beslutar
den behoériga myndigheten i kommunen eller samkommunen hur
justeringspotten anvands fér hojning av uppgiftsrelaterade Ioner
och individuella tillagg eller fér motsvarande hdjningar.
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86 Protokoll om framjande av likalon 2008 och 2009

Den justeringspott for framjande av likalon 1.3.2008 och den lokala
justeringspott 1.5.2009 som avses i protokollet om framjande av li-
kalon anvands pa foljande satt:

Justeringspotten 1.3.2008 for framjande av likalbn

Justeringspotten ar 0,4 % av ld6nesumman inom TS. Pottens storlek
har beraknats med beaktande av kvinnodominansen och den rela-
tiva andelen kvinnor av dem som avlagt examen inom avtalsomra-
det. Justeringspotten anvands lokalt i syfte att framja I6nernas kon-
kurrenskraft i kvinnodominerade branscher och utjamna omotive-
rade loneskillnader mellan kvinnor och mén genom att rikta 16nefor-
hdjningarna till utbildade kvinnodominerade grupper som arbetar
inom tillampningsomradet enligt TS § 2, t.ex. inom foljande uppgif-
ter inom det tekniska omradet: stadchef, stadledare, fastighetsre-
gisterskotare, laborant, GIS-handlaggare, kartritare, ritare, plane-
ringsassistent, serviceforman, teknisk assistent, miljovardssekrete-
rare, halsoinspektor, planlaggningsarkitekt, miljéinspektor, trad-
gardsmastare, arkitekt och miljosekreterare.

Lokal justeringspott 1.5.2009

Den lokala justeringspotten ar 0,5 % av I6nesumman inom TS. Av
justeringspotten anvands 0,3 % sa som avtalsparterna kommer
Overens om fore 15.12.2008.

Av justeringspotten anvands 0,2 % som en lokal justeringspott for
att utiamna omotiverade loneskillnader mellan kvinnor och man ge-
nom att rikta lI6neférhéjningarna till I6nerna for utbildade kvinnodo-
minerade grupper, ratta till lokala missférhallanden och uppratthalla
konkurrenskraften i I6nerna. Justeringspotten riktas sarskilt till de
enheter som genom omorganiseringar av funktioner och uppgifter
har forbattrat kvaliteten och effektiviteten i sin verksamhet. Denna
lokala justeringspott pa 0,2 % anvands for justering av uppgiftsrela-
terade I6ner och betalning av individuella tillagg. Nar beslut fattas
om anvandningen av denna justeringspott skall man ocksa beakta
att Ionenivan for personer i chefsstallning skall sta i ratt forhallande
till deras medarbetares loner.

Anvandningen av den lokala justeringspotten

Vid anvandningen av den lokala justeringspotten iakttas i tillampliga
delar vad som bestams ovan i 8§ 5.
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Engangspott

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas en separat en-
gangspott pa 270 euro i samband med I6nebetalningen for decem-
ber 2007 om anstallningsforhallandet 1.12.2007 har fortgatt utan
avbrott minst fyra manader och om anstéllningsférhallandet fortfa-
rande ar i kraft vid tidpunkten for betalningen av engangspotten.

| deltidsarbete &r engangspotten lagre i samma proportion som den
deltidsarbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses i denna paragraf betalas inte om tjans-
teinnehavaren eller arbetstagaren inte betalas 16n for december.

Ersattningar for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utover
vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA, i tillampliga delar en-
ligt Skattestyrelsens beslut om justeringar av resekostnadsersatt-
ningar. Maximibeloppen foér hotellersattningar justeras sa att juste-
ringarna av maximibeloppen for statstjansteméans hotellersattningar
lakttas i tillampliga delar.

Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetsta-

gare foljs de anvisningar som getts 9.4.1997 (Kommunala arbets-
marknadsverkets cirkular 11/1997).

§ 10 Betalning av justerade loner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tvd manader och retroaktiva forhojningar senast inom
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner
och samkommuner dar dessa tidsfrister av utréakningstekniska skal
inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg betalas de forsta ju-
steringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva for-
hojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

8§ 11 TS-arbetsgruppen

Avtalsparterna for under avtalsperioden férhandlingar med iaktta-
gande av principen om fortldpande férhandlingar.

Parternas gemensamma TS-arbetsgrupp fortsatter utvecklingen av
TS och arbetar for att de lokala I6nesystemen skall fungera med
beaktande av bl.a. strukturférandringarna i den kommunala ser-
viceproduktionen. | bdrjan av avtalsperioden utreder TS-
arbetsgruppen sarskilt hur val TS-lonesystemet, systemets lonede-
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lar och bilaga 3 fungerar i praktiken och utvecklingsbehoven med
beaktande av aktuella utvecklingslinjer inom olika I6nesystem Ar-
betsgruppen utreder i detta sammanhang ocksa om ett eventuellt
slopande av TS § 14 mom. 4.

8§ 12 Lokala avtal

Lokala avtal ingas pa det satt som bestams i § 13 i huvudavtalet
som undertecknades 13.1.1993. Vad som i namnda § 13 bestams
om huvudavtalsorganisationerna tillampas pa undertecknarorgani-
sationerna till detta avtal eller pa de organisationer som med under-
tecknarorganisationernas samtycke senare har anslutit sig till detta
avtal.

Trots att huvudavtalet som undertecknades 13.1.1993 ségs upp
fortsatter de lokala tjanste- och arbetskollektivavtalen efter huvud-
avtalets upphorande att galla tills de sags upp eller, i fraiga om lo-
kala visstidsavtal, tills de |6per ut.

Bestammelserna i denna paragraf iakttas fr.o.m. den tidpunkt som
huvudavtalet, undertecknat 13.1.1993, upphor att gdlla med undan-
tag for 8 7-12 och § 14 i huvudavtalet, vilka galler forhandlingsfor-
farande. Dessa paragrafer fortsatter att galla i enlighet med § 18 i
huvudavtalet.

Helsingfors den 1 oktober 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR TEKNIK OCH
GRUNDSERVICE FKT RF
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