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OSIO F
LIITE 12 KANSALAISOPISTO

I VIRAN/TOIMENHALTIJOIDEN PALKKA

18 Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

1 mom. Rehtorin (4 06 01 00 1) tehtavakohtainen palkka maarataan palkka-
asteikon puitteissa (ks. palkkaliite).

2 mom. Apulaisrehtorin (4 06 02 00 2) tehtavakohtainen palkka maarataan
palkka-asteikon puitteissa (ks. palkkaliite).

28  Opettajan hinnoittelutunnukset peruspalkka (ks. palkkaliite)

4 06 04 00 6 |Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto

4 06 04 00 7 | Muu soveltuva tutkinto tai erivapaus
kansalaisopistonopettajan virkaan

38  Suunnittelijaopettajan tehtavakohtainen palkka ja hinnoittelutunnukset

Tehtavakohtainen palkka maarataan palkka-asteikon puitteissa
(ks. palkkaliite).

40604 008 |Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Muu soveltuva tutkinto tai erivapaus
kansalaisopistonopettajan virkaan

40604009

4 8 \Vuosisidonnainen lisa

Rehtorin, paatoimisen opettajan ja suunnittelijaopettajan vuosi-
sidonnaiseen lisd&dn oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit
ovat seuraavat:

5v. 8v. 10v. 15v. 20wv.

Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4% 6%
Opettaja 2% 3% 9% 6% 6%
Suunnittelijaopettaja 2% 3% 10% 10% 10%
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1 VIRAN/TOIMENHALTIJOIDEN TYOAIKA

58 Rehtorin ja apulaisrehtorin tydaika ja vuosiloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Rehtorin tyGaika on kokonaistyOaika, joka on soveltuvin osin oppi-
laitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistoty6ai-
ka.

Paytakirjamerkintd

Rehtorin tehtavat ovat osittain sellaisia, ettéd niiden tekeminen
toimistotybajan puitteissa on vaikeaa, sekéa osittain sellaisia,
jotka voidaan tarkoituksenmukaisemmin tehdd muualla kuin
tyOpaikalla. Tydmaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina. Nais-
ta syista tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoi-
na ja paivittainkin poiketen talta osin toimistotybajasta.

Rehtorin vuosiloma maaraytyy osion A 33 8:n 1 momentin maara-
ysten mukaan.

Tybnantaja paattaa rehtorin opetusvelvollisuuden ottaen huomioon
opiston koon ja muut paikalliset olosuhteet enintaan 100 tuntiin
1.8.2012 lukien.

Oppilaitoksen, jossa on vahintddn 11 000 opetustuntia tyévuodes-
sa, apulaisrehtorin tybajasta ja vuosilomasta noudatetaan mita
edelld on rehtorin osalta todettu.

Muissa oppilaitoksissa apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on 150
tuntia tybvuodessa.

68 Opettajan vuotuinen tydaika ja opetustuntimaara

1 mom.

2 mom.

Opettaja on velvollinen opettamaan seuraavan opetustuntimaéaran
tyovuodessa:

a) Yyhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden, ai-
dinkielen, toisen kotimaisen kielen ja vieraan kielen opettaja
seka matemaattis-luonnontieteellisen aineen opettaja 530 tun-
tia.

b)  muut 580 tuntia.

Opettajan muu tydvelvollisuus on 350 tuntia tydvuodessa. Jos opet-
taja eri toimipisteeseen matkustamisen vuoksi matkustaa viikossa
keskim&arin 200 kilometrid, luetaan matkustamiseen kaytetysta
ajasta enintddn 75 tuntia edella sanottuun muuhun tydvelvollisuu-
teen.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

8 mom.
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Jos opettaja opettaa useita aineita, joiden opetusvelvollisuudet ovat
erilaiset, lasketaan hanen opetustuntiensa maara vuodessa eri ai-
neiden mukaan painotettuna.

Jos opetusvelvollisuus maarataan pienemmaksi kuin 1 momentissa
on mainittu, lisdtddn muuta tyovelvollisuutta 1 %% tuntia jokaista va-
hennettyd opetustuntia kohden. Opetusvelvollisuus voidaan opetta-
jan suostumuksin vahvistaa myds suuremmaksi tyovuodeksi kerral-
laan, jolloin muuta ty6velvollisuutta vahennetddn 1 %% tuntia jokaista
lisattya opetustuntia kohden. Tall6éin muu ty6velvollisuus on véhin-
tdan 200 tuntia tydvuodessa.

Opetustunnin pituus on 45 minuuttia. Opetustuntiin kuuluu opetuk-
sen valmistelu samoin kuin opetukseen kuuluvien kertausten, ko-
keiden ja muiden tehtavien valmistus ja korjaus seka osallistuminen
opettajainkokoukseen.

Muuhun tyévelvollisuuteen kuuluvan tunnin pituus on 60 minuuttia.

Soveltamisohje

Muuhun tydvelvollisuuteen kuuluvat opistotyon luonteen vuok-
si yleiset jarjestelyt, opetussuunnitelman laatiminen, opetuk-
sen kehittdminen, opiskelijan ohjaaminen, opistolaiskuntatoi-
mintaan osallistuminen sekd muut samantapaiset tehtavat.

Jos opettaja maarataan hoitamaan etdaopetuksen ohjaustyo, lue-
taan siitd tydnantajan vahvistama tuntimaaraa opetustunteihin si-
ten, ettd 1,5 tunnin ty6ta vastaa yksi oppitunti.

Opettajan tydaikaa lyhennetddn muuksi arkipaivéksi kuin lauantaik-
si sattuvan loppiaisen johdosta laskennallisesti yhden paivan ty6- ja
opetusvelvollisuutta vastaava osa.

78  Opettajan opetustuntimaaran huojennukset

1 mom.

2 mom.

Jos opettaja on maaratty apulaisrehtoriksi opistoon, jossa opetus-
tuntien maara on 6 000-10 999, tydnantaja voi huojentaa apulais-
rehtorin opetustuntien maaran vahintddn 400 tunniksi. Kuitenkin
milloin em. opistossa on vahintaan nelja opettajanviran haltijaa,
apulaisrehtorin opetustuntien maara voidaan huojentaa vahintaan
300 tunniksi.

Jos opettaja on maaratty osastonjohtajaksi, tybnantaja voi huojen-
taa hanen opetustuntiensa maaran vahintddn 400 tunniksi. Jos
osastossa kuitenkin on yli 2 000 opiskelijaa, tybnantaja voi huojen-
taa osastonjohtajan opetustuntien maaran vahintadn 150 tunniksi,
mikali hallinnollisten tehtavien méara antaa siihen erittain patevat
perusteet.
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3 mom.
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Tybnantaja voi huojentaa opettajan opetustuntien maaran vahin-
tdan 200 tunniksi, jos opettaja toimii sellaisena oman opetusalansa
johtavana opettajana, jolle opistossa on erityisesti keskitetty ope-
tusalansa opetuksen ja oppimateriaalien kehittdminen sek& tun-
tiopettajien ohjaus. Opistossa tulee olla talléin vahintadn 11 000
opetustuntia vuodessa.

88 lltaopetus

Jos opettaja maaratdan opettamaan vahintaan puolet opetustun-
neista kello 16.00 jalkeen, hanelle maksetaan vahintaan palkkaliit-
teesta ilmeneva korvaus.

Soveltamisohje

Tayttad tydaikaa tekevan opettajan iltaopetuslisdn suuruus on
em. palkkaliitteen mukainen, ja osa-aikaisen opettajan ao. lisa
on suhteessa tayteen tydaikaan. Lisd huomioidaan lomarahaa
laskettaessa.

98  Suunnittelijaopettajan tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Suunnittelijaopettajan, jonka tehtaviin kuuluu opintokokonaisuuksi-
en/kurssien suunnittelua, koordinointia, hankkeiden hallintaa ja seu-
rantaa (talous- yms. vastuu), sidottu vuotuinen tybaika maarataan
1 200 tunniksi. TyOaika jakautuu opetukseen ja muuhun tydnanta-
jan maarddmaan tyohon tyonantajan paatoksen mukaisesti siten,
opetustunteja voi olla enintdan 6 §:n 1 momentin mukainen maara.

Soveltamisohje

Omien oppituntien valmistelu ja jalkikateistyot tehd&én opetus-
tyGajan ja tyonantajan muun maarddman tydajan (eli 1 200
tunnin) ulkopuolisena aikana.

Tybnantaja ja 6 8:n mukaista ty0aikaa noudattava opettaja voivat
sopia taman pykaladn 1 momentin mukaiseen tybaikaan siirtymises-
ta siten, etta siirtyminen tapahtuu elokuun 1. paivasta lukien.

Luottamusmiehen kanssa voidaan sopia tyO0ajan jakautumisesta
toisin kuin 1 momentissa on maaratty (1.8.2012 - 31.7.2017).

10 8 Suunnittelijaopettajan opetustuntimaarasta poikkeaminen

TyOnantaja seka opettaja ja/tai hanta edustava luottamusmies voi-
vat yhdessa sopia toistaiseksi tai maardajaksi, ettd suunnittelija-
opettajan edelld 4 §:n mukaiset vuosisidonnaisen lisdn prosentit
ovat samat kuin p&&atoimisen opettajan ja/tai siita, ettei 9 § 1 mo-
mentin opetustuntien enimmaismaaraysta sovelleta.
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Il TUNTIOPETTAJAT

118 Tyosuhteen alkaminen

Tydsuhteen alkamisessa noudatetaan KVTES:n | luvun 6 8:n maa-
rayksia.

128§ Tehtavat

1 mom.

2 mom.

Tuntiopettaja otetaan tydsopimuksessa mainittua opetusta anta-
maan. Tuntiopettajan velvollisuuteen kuuluu oppitunnin valmistelu,
oppitunnin pito, oppituntiin valittdmasti liittyvat muut tyét seka osal-
listuminen tyésopimuksen mukaisiin opettajankokouksiin.

Soveltamisohje

Oppitunnin pituus on 45 minuuttia.

Tuntiopettaja on tarvittaessa tilapaisesti velvollinen tekemaan myos
muita sellaisia opiston toiminta- ja opetussuunnitelmassa vahvistet-
tuja tehtavia, jotka kiintedasti liittyvat opiston toimintaan hanen omal-
la alallaan ja jotka hanen koulutuksensa ja tyokokemuksensa pe-
rusteella voidaan katsoa hénelle sopiviksi. Palkkio em. tehtavista
maaraytyy 13 8:n mukaan.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun muun kuin oppitunnin pituus on 60 minuut-
tia.

13 8 Tuntipalkkiot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tuntiopettajalle (4 06 07 03 3) maksetaan pidetyltd opetustunnilta
palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio.

Kansanopiston ja kansalaisopiston p&&toimisen opettajan kelpoi-
suuden omaavalle seké tuntiopettajalle, joka on suorittanut 35 opin-
toviikon tai vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedago-
giset opinnot, maksetaan 10 % ja pelk&staan aikuiskasvatuksen pe-
rusopinnot suorittaneelle 5 % korkeampi tuntipalkkio kuin mita asi-
anomaiselle tuntiopettajalle muutoin maksetaan.

Soveltamisohje

Tuntiopettajaan sovelletaan etdopetuksen ohjaustydsta mita
opettajan osalta on todettu 6 8:n 7 momentissa.

Luentopalkkioista sovitaan erikseen paikallisesti.
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14 § Maaravuosikorotus

1 mom. Vahintddn keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle,
joka on kolme vuotta opettanut vahintddn keskimaarin 16 tuntia vii-
kossa joko omassa tai jossain muussa kansalaisopistossa, makse-
taan 6 % korkeampi tuntipalkkio.

Soveltamisohje

Opetustuntimaaraa laskettaessa otetaan huomioon vain yh-
den kansalaisopiston tunnit. Maaravuosikorotuksen maksami-
nen edellyttda lisaksi, ettd opettaja opettaa asianomaisessa
kansalais- tai kansanopistossa keskimaarin vahintddn 16 viik-
kotuntia. Jakajana kaytetaan tyoviikkojen maaraa.

2 mom. Maaravuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan
mitd A osion 17 8:ss& on maaratty.

15 8 Vuosilomakorvaus

1 mom. Tuntiopettajan oikeus (vuosilomaan, lomapalkkaan ja) lomakorva-
ukseen maaraytyy vuosilomalain (162/2005) sdanndsten perusteel-
la. Vuosilomakorvaus maksetaan opiston tyokauden tai tydosuhteen
paattyessa. Vuosilomakorvauksesta on annettava tuntiopettajalle
laskelma, jossa on selvitys korvauksen perusteesta.

2 mom. Jos tuntiopettaja saa samanaikaisesti vuosilomaa, lomakorvausta
tai lomarahaa saman tyonantajan muun palvelussuhteen perusteel-
la, hanell& ei ole oikeutta tassa pykaldssa tarkoitettuun lomakorva-
ukseen.

Soveltamisohje

Lomakorvaus on 9 % koko palvelussuhteen kestoajalta mak-
setuista tyossaoloajan palkoista (11,5 %, jos ty6suhde on jat-
kunut ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymista keskey-
tyksetta vahintdan yhden vuoden).

Tybnantaja on velvollinen antamaan tyontekijalle lomakorva-
uksesta laskelman.

16 8 Lomaraha

Tuntiopettaja ansaitsee lomarahaa sellaiselta kalenterikuukaudelta,
jona tuntiopettajalla on vahintaan 14 tydssaolopaivaa, jos han kuu-
luu 14 tydsséaolopaivan ansaintasaannon piiriin, tai 35 ty6tuntia, jos
han kuuluu 35 ty6tunnin ansaintasaannon piiriin (taysi lomanmaa-
raytymiskuukausi). Lomaraha lasketaan seuraavasti:

soll4osioFliite12.docx 6



OsIO F] LITE 12 ] Kansalaisopisto | Tuntiopettajat

Lomakorvaus Ne kuukaudet, joissa 14 tyopaivaa
tyovuodelta X tai 35 oppituntia

50 %
° Tydsuhteen keston kuukaudet

17 8§ Sairausajan ja aitiysvapaan palkka

1 mom. Keskimaarin vahintddn 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle
maksetaan sairausajan ja aitiysvapaan palkkaa KVTES:n V luvun 2
ja 8 8:n mukaan.

Soveltamisohje

Karenssiaikoja laskettaessa katsotaan tuntiopettajan palvelus
yhtajaksoiseksi, jos h&n on ollut oman opistonsa palvelukses-
sa edellisen varsinaisen ty6kauden loppuun asti opettaen tal-
[6in keskimaarin 14 tuntia viikossa.

2 mom. Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen tuntiopettajien oikeus &i-
tiysvapaaseen ja palkalliseen sairauslomaan maaraytyy tydsopi-
muslain sddnndsten mukaan.

18 8 Tilapéainen hoitovapaa

Keskimaarin vahintddn 14 tuntia viikossa opettavalla tuntiopettajalla
on oikeus saada palkallista tyovapaata lemaa (tilapaista hoitova-
paata) hanen akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi siten kuin KVTES:n V luvun 10 8:ssa mainitaan.

19 § Matkakustannusten korvaukset

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy
KVTES:n ao. maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

1 Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle
maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan mat-
kasta kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta asunnosta tai hanen
kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipaikastaan opiston tyopis-
teeseen siltd osin kuin matkan pituus ylittdd kuusi kilometria.
Samoin perustein korvataan matka takaisin sekd maksetaan
paivaraha.

2 Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matka-
kustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipai-
kasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintddn siltd osin kuin
matka ylittda kuusi kilometria. Samoin perustein korvataan kor-
vata matka takaisin.
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20 8§ Palkanmaksu

Tuntiopettajan palkanmaksukausi ja -ajankohta on KVTES:n Il lu-
vun 18 8:n mukainen.
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A\ ERINAISIA MAARAYKSIA

218§ Siirtymasaannos 1.1.2006 euromaaraiseen palkkaukseen
siirretylle opettajalle

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtavassad 31.12.2005 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.1.2006 alkaen laskettu uu-
si kokonaisansio, erotuksesta muodostui henkilokohtainen palkanli-
sa.

2 mom. Henkilokohtainen palkanlisa poistuu tehtdvakohtaisessa palkassa
tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai henkilon siirtyessd muuhun
toimeen/virkaan.

Soveltamisohje

Palkanlisa poistuu em. tavalla myds aikaisemmin muodostu-
neiden henkilokohtaisten palkanlisien osalta. Tehtavékohtai-
siksi palkanmuutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eikd henkil®-
kohtaisia lisia.
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