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OSIO F
TAITEEN PERUSOPETUKSEN JA VAPAAN SIVISTYSTYON
OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

18 Soveltamisala

1 mom. Tamé osio sisaltdd musiikkioppilaitoksessa annettavan opetuksen
opetushenkiloston, kansalais- ja kansanopistoissa annettavan ope-
tuksen opetushenkiloston ja lasten ja nuorten taidekouluissa annet-
tavan opetuksen opetushenkiloston palvelussuhteen ehdot. Ta&méan
osion lisaksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan OVTES:n osiota
A seka soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

2 mom. Osio sisaltaa seuraavat liitteet:
lite 10 Musiikkioppilaitos
lite 11 Lasten ja nuorten taidekoulu
lite 12 Kansalaisopisto
lite 13 Kansanopisto

(Liitteet 11-13 koskevat myds oppilaitosten tydsuhteisia tuntiopetta-
jia).

28 Palkan muodostuminen (voimaan 1.2.2013 lukien)

1 mom. Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien toiminnan tu-
loksellisuutta, motivoida henkilostda hyviin tyésuorituksiin ja varmis-
taa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritddn oi-
keudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat

tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka) ja
ammatinhallinta (henkilokohtainen lisa) seka
tyokokemus (vuosisidonnainen lis&)

tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

A OWNPE

Ks. tehtavakohtainen palkka (osion A 6 8:n 3 momentin sovelta-
misohje), henkilokohtainen lisa (osio A 11 8), vuosisidonnainen lisa
(12-17 8), rekrytointilisd (20a 8) seka kertapalkkio ja tulospalkkio
(KVTEYS).

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdéssa olevan palkkausjar-
jestelmé@n on taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjar-
jestelmélle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelma on
tarkistettava saannallisin valiajoin.

Tydnantajan muutostilanteissa uudelle ty6nantajalle kehi-
tetddn oma palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset
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2 mom.
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palkkausjarjestelmat. Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo
kaytdssa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteenso-
vitetaan mahdollisuuksien mukaan valitun uuden palkka-
usjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteensovittaminen
aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista. Uusi palkkataso
maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtavien vaati-
vuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakoh-
tainen palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma
edellyttdd, tarkoituksena on nostaa palkat asteittain uu-
den palkkausjarjestelman edellyttamalle tasolle. Siirtyma-
ajan pituus riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja kay-
tettavissa olevista palkankorotusvaroista. Uuden palkka-
usjarjestelman kayttoonotosta ja palkkojen yhteensovit-
tamisesta uuteen palkkausjéarjestelméan laaditaan suunni-
telma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Paatoimiselle opetushenkilostolle maksetaan vahintdan tassa osi-
ossa tai liitteessa 10—12 olevien palkkahinnoittelujen ao. hinnoittelu-
tunnuksen mukainen peruspalkka. Hinnoittelutunnus ja peruspalkka
maaraytyvat virkanimikkeen ao. palkkaméaarayksissd mainittujen
muiden edellytysten mukaan.

Soveltamisohje

Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan
maaraytymisessa noudatetaan osion A 8 8:n maarayksia.

38 Siirtymakauden lisa tehtavien vaativuuden arvioinnin
pohjalta maksettavaa palkkaa maarattaessa 1.3.2007

1 mom.

2 mom.

Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtavassa 28.2.2007 voimassa
olleen OVTES 2005-2007 sopimusmaéaraysten mukaan oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.3.2007 alkaen laskettu uu-
si kokonaisansio, erotuksesta muodostui henkilokohtainen siirtyma-
kauden lisa.

Soveltamisohje

Siirtyméakauden lisa voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen
OVTES:n erillisen lisapalkkion poistumisesta silloin, kun henki-
|6 on ollut tydnantajan palveluksessa 28.2.2007 ja 2 §:n mu-
kaan maaratty tehtavakohtainen palkka tehtavan hoitamisesta
tulee olemaan pienempi.

Taman pykalan henkilokohtainen siirtymakauden lisa poistuu viran
tehtavakohtaisessa palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai
viranhaltijan siirtyess& muuhun virkaan.
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Soveltamisohje

Tehtavakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia
eikd henkilokohtaista lisda. Viran haltijan siirtymisesta toiseen
virkaan on kyse myds mm. tapauksessa, jossa henkildlta pois-
tetaan esim. apulaisrehtorin tehtavat tilanteessa, jossa ko. pe-
rusteella on maksettu lisgpalkkiota. Myds muu olosuhteen
muutos, jonka vuoksi siirtyméakauden lisdd on muodostunut,
poistaa siirtymakauden lisaa.
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