KUNNALLISEN MUUSIKKOJEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAmé&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 § Yleiskorotukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Yleiskorotus 1.8.2020 lukien

Muusikkojen tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,24 prosenttia. KVTES:n Palkkausluvun 11 8:n mukaista
henkilokohtaista lisdé korotetaan 1,24 prosentilla.

Yleiskorotus 1.4.2021 lukien

Muusikkojen tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkilokohtaista lisdé korotetaan 1,0 prosentilla.

Tilapaiset muusikot

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.8.2020 1,21 prosenttia ja
1.4.2021 1,78 prosenttia.

3 § Paikallinen jarjestelyera

1 mom.

2 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisten muusikkojen virka- ja
tydehtosopimusten palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
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3 mom.

4 mom.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja Muusikkojen liiton edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin,
jotka on mainittu taman allekirjoituspoytakirjan 3 8:n 2 momentissa.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 § Kilpailukykysopimuksen mukainen tyfajan pidennys

1 mom.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut tydajan pidennykset ovat voimassa
31.7.2020 asti.

Kunnallisten kuukausipalkkaisten muusikkojen Il luvun 7 8:n maarays poistuu
1.8.2020 lukien. Kunnallisten tilapaisten muusikkojen sopimuksen 2018 - 2019 2
8:n palkkiom&araykseen tehdyt 1.2.2017 voimaan tulleet minuuttilisaykset poistuvat
1.8.2020 lukien.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittujen saanndéllisten tydaikojen
pidennysten poistuessa tilalle on sovittu erdistd mm. tydaikaluvun ja
vuosilomaluvun muutoksista. NAma muutokset tulevat voimaan 1.8.2020.

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisaksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

6 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Tyontekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).
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7 8§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehto-
sopimusasioissa.

8 § Sopimuskaudella toimivat tydryhmat

Sopijaosapuolet ovat sopineet jatkavansa tyoryhmaéatydskentelya ainakin 1l luvun 3
8 1 momentin uuden soveltamisohjeen osalta. Taman lisaksi tydryhmassa
tarkastellaan tarpeen mukaan sopijaosapuolten tarkeiksi katsomia kysymyksia.
Naita kysymyksia ovat esimerkiksi edellisella sopimuskaudella kasitellyt
tekijanoikeuskysymykset seké soitinkorvauksiin liittyvat kysymykset.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
tdan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusméaarat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa tybnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja
lisien osalta voida noudattaa edell&d mainittuja ajankohtia, maksetaan
asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden
kuluessa voimaantulosta.

Helsingissa 24. kesakuuta 2020

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

pienkirje2003tm-muusikot-liitel 3



