KUNNALLISEN NAYTTELIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdmé&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 8 Yleiskorotukset

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2020 lukien

Nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,24 prosenttia. Palkkausluvun 13 8:n mukainen
henkilokohtainen lisé ja 16 8:n mukainen rasitelisa korottuvat 1,24
prosenttia.

2 mom. Yleiskorotus 1.4.2021 lukien

Nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia. Palkkausluvun 13 8:n mukaista henkilékohtainen
lisa ja 16 8:n mukainen rasitelisa korottuvat 1,0 prosenttia.

3 mom. Vierailusopimuksen palkkiot
Liitteen la vierailusopimuksen vahimmaispalkkioita ja henkilokohtaisia
palkkioita korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 prosenttia ja 1.4.2021 lukien 1,8
prosenttia.

4 mom. Palkkahinnoittelu

Nayttelijoiden vahimmaisperuspalkat ilmenevéat palkkausluvun 11 10 §:ssé ja
11 8:ssa. Vierailusopimuksen vahimmaispalkkiot iimenevaét liitteesta 1a.

pienkirje2002tm-nayttelijat-litel 1



3 § Paikallinen jarjestelyera
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen nayttelijdiden
tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeréan laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja teatterin nayttelijayhdistyksen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 § Kilpailukykysopimuksen mukainen tybajan pidennys

1 mom. Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittu saannéllisen tybajan pidennys on
voimassa 31.7.2020 asti.

Kunnallisen nayttelijoiden Il luvun 19a §:n méarays poistuu 1.8.2020 lukien.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitun sd&nndllisen tydajan pidennyksen
poistuessa on tilalle sovittu vuosilomaluvun muutoksesta lomarahan vaihtamiseen
vapaaksi liittyen. Muutos tulee voimaan 1.8.2020.

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mita liitteessé 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.
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6 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tyéehto-
sopimusasioissa.

Kunnallisen nayttelijdiden tydehtosopimuksen | luvun 6 8§ puitteissa on
mahdollista sopia paikallisesti toisin valtakunnallisen tytéehtosopimuksen
maarayksista.

8 8§ Sopimuskaudella toimivat tyoryhmaét

Sopimuskaudella on sovittu kaytavan keskusteluja ja neuvotteluja Kunnallisen
tydomarkkinalaitoksen ja Nayttelijaliiton tyéryhmassa. Tyéryhmatyoskentely
pyritdan aloittamaan jo syksylla 2020. Tavoitteena on tarkastella nayttelijoiden
tydsuhteita kokonaisuutena. Kasiteltavia asioita ovat ainakin nayttelijoiden
tyOaikojen ja palkkauksen kehittaminen seké maaraaikaisia sopimuksia koskevat
muutostarpeet.

Liséksi Kunnallinen tyémarkkinalaitos osallistuu nayttelijatyon kaikkien
tydmarkkinaosapuolten yhteiseen tydryhmaan, jos téllainen tyéryhma
sopimuskaudella kokoontuu.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistadn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja
lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan
asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan neljan kuukauden
kuluessa voimaantulosta.

Helsingissé 24. kesakuuta 2020

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

SUOMEN NAYTTELIJALIITTO RY
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