KUNNALLISEN NAYTTELIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2018-2019
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kirjallisesti
irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdmé&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 8 Yleiskorotukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-

kaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 28
euroa, kuitenkin vahintdan 1,29 prosenttia. Palkkausluvun 13 8:n mukainen

henkilokohtainen lisé ja 16 §:n mukainen rasitelisa korottuvat 1,29 prosent-

tia.

Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
0,99 prosenttia. Palkkausluvun 13 §:n mukainen henkilokohtainen lisé ja
16 8:n mukainen rasitelisé korottuvat 0,99 prosentilla.

Vierailusopimuksen palkkiot

Liitteen 1a vierailusopimuksen vahimmaispalkkioita ja henkilokohtaisia palk-
kioita korotetaan 1.5.2018 lukien 1,28 prosenttia, 1.1.2019 1,2 prosenttia ja
1.4.2019 0,98 prosenttia.

Palkkahinnoittelu

Nayttelijoiden vahimmaisperuspalkat ilmenevat palkkausluvun 11 10 8:ssé ja
11 8:ssa. Vierailusopimuksen vahimmaispalkkiot iimenevaét liitteesta 1 a.

3 § Paikalliset jarjestelyerat

1 mom.

2 mom.

Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2019 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 1,2 prosenttia kunnallisen nayttelijéiden tydehto-
sopimuksen palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen
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3 mom.

4 mom.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikal-
listen palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistéavien toimintojen ja teh-
tavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuu-
luvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja teatterin nayttelijayhdistyksen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyerien kaytosta tarkoituksiin,
jotka on mainittu taman allekirjoituspoytakirjan 3 8§ 2 momentissa tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistami-
sesta ja/tai henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suu-
ruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten na-
kemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékoh-
taisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

5 § Paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan kertaerdn maksaminen

Kunnallisen nayttelijéiden tydehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan
KT Kuntatybnantajien ja kunta-alan paasopijajarjestojen erillisella tyo- ja vir-
kaehtosopimuksella sopimia perusteita kertaerdn maksamisessa.

Er&n maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyméan strategian mukaisiin
tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimenpanoon erillissopi-
muksessa mainitulla tavalla.

Kertaerd maksetaan tammikuussa 2019. Nayttelijalle, jonka palvelussuhde
kuntaan on alkanut viimeistddn maanantaina 2.9.2018 ja jatkunut keskeyty-
matta vahintddn sunnuntaihin 18.11.2018 saakka, maksetaan tammikuun
2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen kertaeré. Kertaerd ei makseta,
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jos tyontekijalla / viranhaltijalla ei ole ko. ajanjaksona yhtaan palkallista pai-
vaa. Osa-aikaisen tyontekijan / viranhaltijan kohdalla kaytetdan osa-aika-
prosenttina 18.11.2018 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia. Kertaera on
suuruudeltaan 9,2 % nayttelijan varsinaisesta palkasta.

6 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasi-
oissa.

8 8§ Sopimuskaudella toimivat tydryhmat

Kunnallinen tydmarkkinalaitos osallistuu nayttelijatyén kaikkien tyéomarkkinaosa-
puolten yhteiseen tydryhmaan, jossa on sovittu kasiteltavan understudy-kaytantoja
seka nayttelijoiden tydsuhteita kokonaisuutena. Naita kasiteltavia asioita ovat mm.
madaraaikaisten tydsuhteiden kayttaminen ja siihen liittyvat tydehtosopimusméaa-
raykset, nayttelijdiden palkkauksen kehittdminen seké nayttelijéiden tydaikoja kos-
kevien maaraysten muutostarpeet. Tydryhmassa kasitellaan tarvittaessa myos
muita sopijaosapuolten tarkeiksi katsomia asioita.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusméaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissé suu-
rissa tydnantajissa joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomai-
set ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat vimeistaan neljan kuukauden kuluessa voi-
maantulosta.

Helsingissa 2. toukokuuta 2018

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

SUOMEN NAYTTELIJALIITTO RY
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