Paikallisella allekirjoituspoytdkirjalla sovittavaksi:

1 § Sitomattoman ty6ajan valyksen kaytto

Sitomattoman ty6ajan vdlys on ensimmaisena vuonna 22-40 %, toisena vuonna 23-40 % ja kolmantena
vuonna 25-40 %. Ensimmaisena ja toisena vuonna sitomattoman tydajan alaraja voi olla alle 25 % vain sosiaali-
ja terveysalan ammatillisten aineiden opettajilla.

Ensimmaisend kokeiluvuonna sitomattoman ty6ajan valysta sovelletaan siten, ettd se on

- ammatillisten aineiden opettajilla vdahintdan 25 %,

- matemaattisten aineiden ja kielten opettajilla vahintdan 30 %,

- muilla kaikille yhteisten aineiden opettajilla vahintaan 25 %,

- sosiaali- ja terveysalan ammatillisten aineiden opettajilla vahintdan 22 %,

- liiketalouden opettajat: kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettajilla vahintdaan 37 %,
ammatillisten teoria-aineiden opettajilla (mm. toinen kotimainen kieli, vieraat kielet ja matemaattiset
aineet) vahintdan 34 % ja aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettajilla vahintdaan 43 %,

- merenkulkualan opettajat: merenkulun- ja teknillisten aineiden opettajilla vahintaan 30 %,
tyonopetuksessa vahintaan 27 %, navigointi- ja konevalvontaopetusta antavalla opettajalla vahintdan 35
%, kielten opettajilla vahintdan 42 % ja muiden aineiden opettajilla vahintdaan 38 %

Toisesta kokeiluvuodesta alkaen sitomattoman tydajan valys vapautuu kuitenkin seuraavin rajoittein:

- liiketalouden ja merenkulun niilla opettajilla, jotka jatkavat vuosity6aikaan siirtymishetkella olleissa
viroissaan, sdilyvat ensimmaisen vuoden vahimmaisprosentit

- Oppilaitoksen keskimddirdisen sitomattoman tydajan prosentin pitda pysya toisesta vuodesta alkaen
vahintdan ensimmaisen kokeiluvuoden tasolla. Tahan voidaan tehda poikkeuksia, mikali opettajiston
rakenne on muuttunut oleellisesti.

2 § Tehtavdkohtaiset palkat ja henkil6kohtaiset lisdt kokeilusopimukseen siirryttdessa

Kunkin opettajan TVA -lisa (tehtavdkohtainen palkka - peruspalkka) sekd henkilokohtainen lisa sdilyvat
kokeilusopimukseen siirryttdessa euromaaraisena ennallaan kokeilusopimuksen vahimmaispalkan lisaksi
maksettavana. Jos tama menettely johtaa epakohtiin paikallisessa palkkausjarjestelmassa, pyrkivat
sopijaosapuolet ratkaisemaan epakohtia edelld ko. menettelysta poiketen.

3 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Tyo6nantajan velvollisuus tarjota lisdtyota paatoimiselle tuntiopettajalle ja osa-aikaiselle viranhaltijalle (alle 1500
tuntia vuodessa tekeville) on tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n periaatteiden mukainen.

Soveltamisohije
Jos ty6nantaja tarvitsee lisda tydvoimaa hanen osa-aikatyota tekeville paatoimisille

tuntiopettajille tai osa-aikaisessa virassa oleville sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita
lisatoita ensisijaisesti heille.

4 § Ty6ajan suunnittelu ja seuranta

Ty6ajan suunnittelua ja seurantaa varten laaditaan yhteinen paikallinen jarjestelma ennen kokeilun aloittamista.



5 § Soveltamis- ja erimielisyyskysymysten ratkaiseminen seka kokeilun seurantaryhma
Kokeilun seurantaa varten perustetaan keskustason ja tydnantajatason seurantaryhmat.

Kokeiluun liittyvien tulkinta- ja soveltamiskysymykset ratkaistaan kunnallisen paasopimuksen Il luvun
mukaisesti, mutta valittdmassa yhteistydssa keskustason seurantaryhman kanssa.



