Neuvottelutulos 8.1.2018

X KAUPUNGIN KOKEILUVIRKAEHTOSOPIMUS Y1, Y2 ja Y3 KOULUJEN
OPETTAJIEN TYOAJASTA JA PALKKAUKSESTA

(Paikallinen sopimus opetushenkil6ston vuositydaikakokeilusta XX kaupungin XX perus-
kouluissa)

1 § Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet
Tama sopimus on paikallinen KT:n ja JUKO Ry:n valtuutuksella tehty.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia X kaupungin ty6aikakokeilun piirissa olevien
peruskoulujen (koulun/koulujen nimet) opettajien tydajasta ja palkkauksesta.

Virkaehtosopimuksen tavoitteena on saada kokemuksia perusopetuksen opettajien
toimimisesta muussa kuin opetusvelvollisuustydajassa, tydajan suunnittelusta, to-
teutuksesta sekad seurannasta ja luoda siten edellytyksia laajemmalle vuositydajan
kayttoon otolle.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan 1 8:ssd mainittujen koulujen opettajaviranhaltijoiden
seka paatoimisten tuntiopettajien palvelussuhteen ehtoihin. Paatoimisuus maaray-
tyy OVTES A osio 51 § mukaisesti.

Tata sopimusta ei sovelleta rehtoriviranhaltijoihin, apulaisrehtorin viranhaltijoihin,
vuosityotunteihin perustuvassa tydajassa oleviin peruskoulun oppilaanohjauksen
lehtoreihin, sivutoimisiin tuntiopettajiin eik& esiluokanopettajiin.

Saman kunnan eri oppilaitosten yhteisiin opettajiin voidaan soveltaa sopimusta ta-
pauskohtaista harkintaa kayttaen. Soveltamisen periaatteet kaydaan lapi paikalli-
sessa ohjausryhmassa.

Siltd osin mita tdssa sopimuksessa ei ole sovittu, noudatetaan valtakunnallisen voi-
massa olevan OVTES:n A osion maarayksia seka B osion yhteisia maarayksia ja B
osion liitteen 1 m&arayksia siltd osin kun niiden soveltaminen ei ole ristiriidassa ta-

man kokeiluvirkaehtosopimuksen maaraysten kanssa.

3 § Opettajan tybaika
Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1520 tuntia vahennettyna 8 tunnilla kutakin

muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvaa itsenaisyyspaivaa, loppiaista tai va-
punpaivaa kohden. Opettajan tydajasta vahintdan 25 %:n osalta opettaja saa valita
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tyon tekemisen ajan ja paikan (sitomaton tydaika). Sitomattoman tyfajan maaran
tulee perustua yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.

Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydajan sitomat-
toman ty6ajan osuus on 3 § 1 mom. mukainen.

Tybnantaja vahvistaa opettajalle vuositydaikasuunnitelman, jossa méaaritellaan
opettajan tehtavat ja niiden tuntimaara paikallisesti maariteltyjen periaatteiden mu-
kaisesti. Vuosity0aikasuunnitelma laaditaan yhteisty0ssa opettajan kanssa ja anne-
taan opettajalle ennen opettajan tydkauden alkua.

Tybaikaa seurataan sdannollisesti. Jos vuositybaikasuunnitelmaa on tarpeen muut-
taa, se tehddan muuttamalla vuositydaikasuunnitelmaan kirjattuja tehtavia.

Soveltamisohje

Sitomattoman ty6ajan maéaraa koskevat tarkemmat soveltamisohjeet
ovat tahan sopimukseen liittyvassa neuvottelumuistiossa. Tybajan re-
sursointiperusteet seka niiden kayton periaatteet maaritellaéan lisaksi

paikallisessa vuositytaikakokeilun ohjausryhmassa.

4 § Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1520 h) opettajan tehtdvakohtainen palkka on vahintaan taman sopi-
muksen liitteena olevan vahimmaispalkkataulukon suuruinen. (+ 2,5 ylituntia)

Soveltamisohije

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa paatettadessa otetaan huomioon
tehtavien vaativuus siten kuin OVTES:n A osion 6 8:ssé ja 7 8:5sd on
maaratty. Palkkauksessa sovelletaan myos B osion 7 ja 8 8:ia. Taman
sopimuksen palkkaliitteen mukaiset vahimmaispalkat sisaltavat
OVTES:n ylituntipalkkioperusteiset lisat, ja koulu/oppilaitos- ja kunta-
kohtaisen lisatehtavan seka taide- ja taitoaineiden korvauksen. Sopi-
muksen piirissa oleviin ei sovelleta osio A 22-23 § eika 25-27 8:4, eika
osio B liite 1 6-33 §:44. Toisen opettajan tunnin hoitopalkkion lasken-
nassa kaytetaan ylituntipalkkion sijasta taméan pykalan 3 mom. mu-
kaista tuntipalkkiota.

Vuosisidonnainen lisa lasketaan OVTES:n ao. opettajan kelpoisuuden
mukaisesta hinnoittelutunnuksesta siten, kun OVTES osio A osion ja B
osion maarayksissa on sovittu. Opettajalle voidaan maksaa OVTES A
osion 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa.

Osittaisella virkavapaalla olevan opettajan sekd paatoimisten tuntiopettajien tehta-
vakohtainen palkka seka lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin héanen vuosi-
tydaikansa on kokoaikaisen opettajan 3 § 1 mom. mukaista ty0aikaa alempi.
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Jos opettajan vuositydajaksi on tydaikasuunnitelmassa maaréatty yli 3 8:n 1 mom.
mukainen tuntimaara, maksetaan ylittavista tunneista varsinaiseen palkkaan kuulu-
maton tuntipalkkio. Tuntipalkkio saadaan jakamalla opettajan varsinainen kuukausi-
palkka kuukaudessa luvulla 125. 1700 tunnin ylittavista tunneista maksetaan tunti-
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Lomarahan osalta sovelletaan OVTES:sta siten, etta lomarahan laskentaperus-
teena oleva taman sopimuksen mukainen varsinainen palkka kerrotaan luvulla
0,92.

5 § Palkkojen tarkistaminen

Taman sopimuksen piirissa olevien opettajien palkkoja tarkistetaan kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkistusten mukaisesti.

6 8§ Sopimuksen seuranta ja arviointi

Kokeilun seurantaa varten perustetaan paikallinen ohjausryhma. Ohjausryhmén
tehtavana on tata sopimusta koskevien paikallisten tulkintojen tekeminen, kokeilun
seuraaminen seka kokeilun toteutumisen raportointi sopijaosapuolille. Liséksi kokei-
lun seurantaa varten perustetaan valtakunnallinen arviointiryhma. Arviointiryhmissa
arvioidaan erityisesti kokeilulla asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

7 8 Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa kolme lukuvuotta. Sopimus on irtisanottavissa paatty-
maan kunkin lukuvuoden loppuun 4 kuukauden irtisanomisajalla, kuitenkin aikaisin-
taan kahden lukuvuoden jalkeen. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan ensimmai-
sen lukuvuoden jalkeen, jos keskustason seurantaryhma niin p&attaa.

Allekirjoitukset



