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Paikallinen järjestelyerä 1.4.2021

• Kunta-alalla oli käytettävissä voimassa olevien virka- ja 
työehtosopimusten mukainen paikallinen järjestelyerä 1.4.2021

• Paikallinen järjestelyerä koski kaikkia sopimusaloja. 
Lääkärisopimuksessa järjestelyerä koski kaikkia muita paitsi 
eläinlääkäreitä, joilla erä käytettiin keskitetysti.

• KT:n paikallista järjestelyerää koskevaan tiedusteluun vastasi
260 kuntaa/kuntayhtymää ja se kattaa 73 % koko kunta-alan 
henkilöstöstä. 

• Järjestelyeräneuvottelut pitkittyivät monen kuntatyönantajan 
osalta ja vastauksia saatiin paljon vielä elokuun aikana. Osalla 
neuvottelut olivat vielä kesken tätä yhteenvetoa tehdessä. 
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Paikallisen järjestelyerän suuruus 1.4.2021
Sopimus- Toteutunut   Järjestelyerää Enemmän
korotus      kustannus    saaneita maksaneita
% % % kuntia/ky:itä

KVTES 0,8 0,81 50,3 35
Tekniset (TS) 0,8 0,82 50,1 27
Tuntipalkkaiset (TTES) 0,8 0,8 53,8 2
Opetusala (OVTES), ammatilliset
oppilaitokset 0,4 %
ja muu opetusala 0,8 % 0,73        0,75 60,1 6

Lääkärit (LS) *), josta 0,8 0,8 33,8 7
- TK-lääkärit 0,8 44,7
- TK-hammaslääkärit 0,8 50,9
- Sairaalalääkärit 0,8 23,5
- Sairaalahammaslääkärit 0,8 38,2

*) Paikallinen järjestelyerä oli 0,8 % kunkin lääkärisopimuksen liitteen 1-4 eli TK-lääkärien, TK-hammaslääkärien, sairaalalääkärien ja 
sairaalahammaslääkärien palkkasummasta. Erästä vähintään 0,5 %-yksikköä käytettiin alarajatarkistuksiin, uusien hinnoittelukohtien ja 
palkkausjärjestelmän kehittämiseen. Loput enintään 0,3% voitiin käyttää hinnoittelun uudistamisen tukemiseen tai kohdentaa paikallisena järjestelyeränä, 
mikäli määritetyt reunaehdot täyttyi. Vastaava liitteen 5 eläinlääkärien erä  käytettiin keskitetysti.
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KVTES:n 1.4.2021 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin(1)

%-osuus JVE:n JVE:tä saaneita
koko jakaantuminen % liitteen
KVTES*)  vastanneet henkilöstöstä

Liite 1: Hallinnon tehtävät 9,0 7,8 40,3
Liite 2: Kulttuuri ja vapaa-aika 3,3 3,8 37,6 
Liite 3: Terveydenhuolto 37,8 33,7 53,9
Liite 4: Sosiaalihuolto 17,4 17,3 49,3
Liite 5: Varhaiskasvatus 19,9 23,3 49,7  
Liite 6: Ruokapalvelu 3,4 3,1 52,2
Liite 7: Lomituspalvelu 0,8          0,8 55,1
Liite 8: Muut alat 3,5           3,2 68,7
Liite 12: Perhepäivähoitajat 0,8          0,9 67,5
Hinnoittelemattomat 4,1           6,1 28,1

KVTES yhteensä 100,0       100,0 50,3

*) Tilastokeskus 2020
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KVTES:n 1.4.2021 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin (2)

Palkkasumma JVE:n jakaantuminen
Koko Vastanneet  % erästä 
KVTES *)

Liite 1: Hallinnon tehtävät 9,9 8,7 8,3
Liite 2: Kulttuuri ja vapaa-aika 2,9 3,3 3,3
Liite 3: Terveydenhuolto 40,4 36,1 35,1
Liite 4: Sosiaalihuolto 17,1 17,1 18,5
Liite 5: Varhaiskasvatus 16,5 19,5 19,9
Liite 6: Ruokapalvelu 2,7 2,5 3,2
Liite 7: Lomituspalvelu 0,7 0,7 0,7
Liite 8: Muut alat 2,6 2,4  3,2
Liite 12: Perhepäivähoitajat 0,6 0,6 1,0
Hinnoittelemattomat 6,1 9,1 6,8

KVTES yhteensä 100,0      100,0 100,0
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OVTES:n 1.4.2021 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin

JVE:n jakaantuminen JVE:tä saaneita
% erästä % liitteen

henkilöstöstä

Peruskoulut 72,9 66,9

Lukiot 11,3 61,2

Aikuislukiot 0,6 64,1

Ammatilliset oppilaitokset 11,3 44,4

Taiteen perusopetus
ja vapaa sivistystyö 3,9 43,9

OVTES yhteensä 100,0         60,1
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Lääkärien 1.4.2021 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin

JVE:n jakaantuminen JVE:tä saaneita
% erästä *) % liitteen

henkilöstöstä

TK-lääkärit 36,2 44,7

TK-hammaslääkärit 19,0 50,9

Sairaalalääkärit 43,7 23,5

Sairaalahammaslääkärit 1,1 38,2

Lääkärit yhteensä                        100,0 33,8

*) Lääkärisopimuksessa järjestelyeräneuvottelut venyivät monilla työnantajilla kesälomien jälkeiseen aikaan. 
Tämän takia vastanneista puuttuu erityisesti sairaaloiden lääkäreitä ja tuloksissa painottuu 
terveyskeskuslääkärit.
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Paikallisen järjestelyerän käyttö 1.4.2021
% järjestelyerästä

KVTES OVTES    Tekniset Tuntites

Kohdennetusti  
tiettyjen tehtäväkohtaisten 
palkkojen tms. korotuksiin 84,7 42,3           51,2 51,0

Henkilökohtaisen 
lisän maksamiseen  9,2 12,3           48,4 18,5

Yleiskorotusluontoisesti
Kaikille *) 5,2 35,5             0,4 28,1

Muuten *) 0,9 9,9 0,0 2,4

Yhteensä            100,0           100,0          100,0            100,0

*) Näissä vastauksissa on myös sellaisia, jotka ovat maksaneet paikallisen järjestelyerän esim. 1.4.-31.7.2021 
yleiskorotusluonteisesti tai kertaeränä ja varsinaiset neuvottelut käydään/on käyty vasta myöhemmin.  
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Lääkärien paikallisen järjestelyerän käyttö 1.4.2021 
% järjestelyerästä

TK- TK- Sairaala- Sairaala-
lääkärit hammas- lääkärit    hammas-

lääkärit lääkärit

Alarajatarkistuksiin 5,3 0,8 0,1 -

Tehtäväkohtaisten palkkojen korotukset
- Palkkausjärjestelmän tukemiseen 62,7 63,3 93,1 66,7
- Muille kuin yleiskirjeessä mainituille ryhmille 9,8 15,6 1,3 -

Henkilökohtaisen lisän maksamiseen  5,5 6,8             3,2 -

Yleiskorotusluontoisesti kaikille 15,9            9,6             1,0              33,3

Muuten 0,8 3,9              1,3 -

Yhteensä            100,0       100,0          100,0           100,0
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Päätös 1.4.2021 paikallisen järjestelyerän 
käyttämisestä perustuu, % työnantajista

KVTES      OVTES    Tekniset     Tuntites Lääkärit

Työnantajan ja 
palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen
koko ratkaisun osalta 80,3 99,5 99,1            94,3 90,9

Työnantajan ja 
palkansaajajärjestöjen 
osittaiseen
yhteisymmärrykseen 16,2 - - 4,8 6,5

Työnantajan yksipuoliseen
päätökseen  3,1 - - 0,9 0,7

Muuhun 0,4          0,5           0,9 - 1,9

Yhteensä            100,0         100,0       100,0         100,0 100,0
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TK- TK- Sairaala- Sairaala- Yhteensä
lääkärit hammas- lääkärit        hammas-

lääkärit lääkärit
Työnantajan ja 
palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen
koko ratkaisun osalta 89,4 89,8 100,0 87,5 90,9

Työnantajan ja 
palkansaajajärjestöjen 
osittaiseen
yhteisymmärrykseen 7,6 8,5 - - 6,5

Työnantajan yksipuoliseen
päätökseen  1,5 - - - 0,7

Muuhun 1,5 1,7               - 12,5 1,9

Yhteensä           100,0         100,0           100,0            100,0 100,0

Päätös lääkärien 1.4.2021 paikallisen järjestelyerän 
käyttämisestä perustuu, % työnantajista
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Teknisten 1.4.2021 paikallinen järjestelyerä ja 
henkilökohtaiset lisät

• Teknisten sopimuksessa mukaan henkilökohtaisiin lisiin tulee olla käytettynä 
1.6.2021 mennessä vähintään 0,6 % tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta 
(TS 12 § 2 mom.)

• 1.4.2021 paikallisesta järjestelyerästä 0,8 % tuli käyttää vähintään 0,3 %-yksikköä 
henkilökohtaisiin lisiin paikallisen arviointijärjestelmän perusteella

• Tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissä henkilökohtaisten lisien 
%-osuus kokonaisansioista oli 1.4.2021 paikallinen järjestelyerä mukaan lukien 
tiedusteluun vastanneissa kunnissa keskimäärin 4,0 %

• Kunnista ja kuntayhtymistä vain viidellä henkilökohtaisten lisien osuus oli 0,6 % 
tai alle ja muilla se oli tätä suurempi
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Kuntatyönantajien kokemuksia 1.4.2021 
paikallisesta järjestelyerästä

• Työläs ja aikaa vievä prosessi, paljon neuvoteltavaa ja laskettavaa
• Paikallisia järjestelyeriä pidetään kuitenkin tarpeellisena paikallisten 

palkkausjärjestelmien kehittämisessä ja palkkausepäkohtien 
korjaamisessa

• Paikallisen järjestelyerän ja yleiskorotuksen samanaikaisuutta 
1.4.2021 pidettiin järjestelmien kannalta haasteellisena

• Heijastusvaikutusten huomiointi tuntui työläältä
• KT:n laskentaohjeistus ja järjestelyerän mallilaskurit saivat kiitosta

ja helpottivat työtä
• Neuvottelut järjestöjen kanssa sujuivat pääsääntöisesti hyvin. 

Luottamusta lisää, kun neuvotteluprosessi on huolella valmisteltu ja 
kaikkia järjestöjä kuullaan tasapuolisesti ja esitykset ovat molemmin 
puolin perusteltuja.
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KT:n työmarkkinatutkimuksen yhteystiedot
• KVTES, SOTE-sopimus ja TS: 

johtava työmarkkinatutkija Anne Hotti 050 527 1092
• OVTES, muusikot ja näyttelijät:

työmarkkinatutkija Riikka Krause 040 827 4170
työmarkkinatutkija Niina Paakkonen, perhevapaalla

• LS ja TTES:
työmarkkinatutkija Juho Ruskoaho 044 532 8467

• tutkimuspäällikkö Mika Juutinen 050 502 0300
• työmarkkina-asiain sihteeri Satu Lilja 050 320 9741 
• etunimi.sukunimi@kt.fi tai tutkimus@kt.fi
• Ohjeita yms. www.kt.fi

> Sopimukset > Yleiskirjeet 
> Sopimukset > Ohjeet
> Tilastot ja julkaisut -> Tiedustelut
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Kiitos!

Kunta ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki

Puhelin (vaihde) 09 7711
kt.fi
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