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Promemoria om anstéllningsvillkoren for personal
som omfattas av Tehy-protokollet

1

Godkannande av forlikningsforslag och instéllelse av stridsatgarderna

2

Parterna godkande 19.11.2007 det forlikningsférslag som forlikningsndmn-
den, tillsatt av arbetsministeriet, gav 18.11.2007 for avgdrande av arbetstvis-
ten mellan Tehy rf och Kommunala arbetsmarknadsverket. Samtidigt in-
stallde Tehy rf samtliga stridsatgarder mot AKTA:s tillampningsomrade.

Ett separat protokoll har upprattats om instéllelsen av stridatgarderna (cirku-
lar 20/2007, bilaga 2). | enlighet med protokollet atertog Tehy den medde-
lade massuppséagningen innan arbetstagarnas uppsagningstider I6pte ut och
arbetsmarknadsverket konstaterade for sin del i ett brev till Iineombuden
19.11.2007 att kommunerna och samkommunerna utan sarskilda atgarder
ska anse uppségningarna i anslutning till Tehy rf:s massuppsagning som
aterkallade. Darférinnan hade Tehy rf med anledning av arbetsdomstolens
beslut 7.11.2007 AD 2007-105 atertagit massuppsagningen for de medlem-
mar som ar tjansteinnehavare (KA:s meddelande 8.11.2007 till arbetsgivare
som ar foremal for arbetskonflikten och brevet till lIo6neombuden 13.11.2007).

Det s& kallade Tehy-protokollet
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Enligt forlikningsforslaget bestams anstéllningsvillkoren for Tehy rf:s med-
lemmar enligt ett separat protokoll som ingar som bilaga i forlikningsforslaget
och som undertecknades av Kommunala arbetsmarknadsverket och Tehy rf
efter att de godkéant forlikningsforslaget. Det godkanda forlikningsférslaget
binder bagge parter med samma rattsverkan som tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet. Det &r inte frdga om ett eget avtalsomrade for Tehy rf.

Protokollet galler fran 19.11.2007 samtliga medlemmar i Tehy rf som arbetar
inom tillampningsomradet for AKTA. Deras anstallningsvillkor har foljt be-
stammelserna i AKTA 2005-2007 till och med 18.11.2007 och dessa perso-
ner har saledes inte omfattats av tillampningsomradet for det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA) som tradde i kraft
1.10.2007.

| protokollet fastslas att dessa anstalldas anstallningsvillkor i huvudsak foljer
bestdmmelserna i AKTA 2007-2009. Lénehdjningarna och I6neséttningen
avviker dock i vissa avseenden fran bestammelserna i AKTA. Denna perso-
nal omfattas alltjamt inte av tillampningsomradet for AKTA 2007—-2009.

Protokollet inklusive fredsplikten ar i kraft sa lange AKTA 2007-2009 galler
och ytterligare i fraga om de bestammelser som galler I6nehojningar och ef-
ter AKTA 2007-2009, till utgangen av 2011.
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Tillampningsomradet for protokollet och arbetstagares skyldighet
att uppge medlemskap i Tehy

4
Avtalsenliga héjningar

4.1
Allmant
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Tehy-protokollet tillampas endast pa de medlemmar i Tehy rf som AKTA
skulle tillampas pa utan detta sarskilda protokoll. De 6vriga kommunala ar-
bets- och tjanstekollektivavtalen har tillampats pa normalt satt pa medlem-
mar i Tehy rf frAn 1.10.2007 eftersom Tehy inte har varit part (underteck-
nare) i dessa avtal och stridsatgarderna inte har gallt dem.

Tehy-protokollet tillampas péa en arbetstagare eller tjansteinnehavare under
forutsattning att arbetsgivaren har fatt uppgifter av den anstéllde om med-
lemskapet. Som utredning racker till exempel en fullmakt som arbetsgivaren
fatt for inkassering av medlemsavgiften. Om en sadan fullmakt inte &r till-
ganglig ska arbetstagaren eller tjansteinnehavaren utan obefogat dréjsmal
meddela sitt medlemskap skriftligt till arbetsgivaren och samtidigt visa en till-
forlitlig utredning om medlemskapet.

Arbetsgivaren ar skyldig att félja Tehy-protokollet gentemot en arbetstagare
eller tjansteinnehavare fran den tidpunkt da arbetsgivaren har fatt vetskap
om medlemskapet. Till dess bestdms arbetstagarens eller tjansteinnehava-
rens anstallningsvillkor enligt gallande AKTA (se cirkular 20/2007 om avvi-
kande forfarande for 6vergangsskedet till och med 14.12.2007).

Tehy-protokollet innehaller hojningspotter som awviker frdn AKTA 2007-
2009 genom andrade tidpunkter for héjningspotter som avtalats i AKTA (se-
nare- och tidigarelagts). Vissa nya hojningspotter ingar ocksa.

Som en foljd av dessa andringar far alla medlemmar i Tehy rf paslag pa sina
uppgiftsrelaterade lIoner som avviker fran AKTA-paslagen. Dessa paslag kan
vara allmanna forhdjningar eller riktade hdjningar (se cirkular 20/2007, bilaga
4 med en tabell 6ver avtalsenliga hojningar enligt Tehy-protokollet).

Lonesattningen bestams fran 19.11.2007 enligt Tehy-protokollet/AKTA bi-
laga 3T (se bilaga 5 i cirkular 20/2007) for de anstéallda som omfattas av
Tehy-protokollet och vars uppgiftsrelaterade 16n utgar fran AKTA bilaga 3,
Vardpersonal inom halso- och sjukvarden, Ledningsuppgifter (03HO1010),
Chefsuppgifter (03HOI020)och Kravande yrkesuppgifter (03HO1030).

For dem som omfattas av Tehy-protokollet och vars uppgiftsrelaterade 16n
bestdms enligt andra I6nesattningspunkter i AKTA a&n de ovan ndmnda (t.ex.
enligt bilaga 3 punkt Yrkesuppgifter inom varden 03HOI040) bestams den
uppgiftsrelaterade l6nen till och med 31.12.2007 enligt [dneséttningen per
1.6.2006 i AKTA 2005-2007. Vid ingangen av 2008 borjar man folja dessa
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I6nesattningar forhojda i 6verensstammelse med bilagan till likaldnsprotokol-
let for kommunsektorn (se AKTA-boken 2007-2009 sidorna 237-244), for att
1.3.2008 6verga till att anvanda lonesattningen 1.3.2008 enligt AKTA som
sadan.

Observera att ocksa till anstallda som hor till ovan namnda lénegrupper be-
talas, forutom vad som bestams i AKTA, ocksa hajningar med anledning av
Tehy-protokollet som har karaktar av allmanna forhojningar av individuella
uppgiftsrelaterade Ioner (1.2.2008 en allman forhjning pa 4 %, 1.5.2009 en
allman forhojning pa 0,5 %, 1.1.2010 en allman forhojning for vissa grupper
pa 1,3 %), som dock inte hojer Ionesattningen for grupperna.

Protokollet innehaller alla andra lonepaslag for perioden 19.11.2007—
31.12.2011 utom allmanna forhéjningar efter 31.1.2010 och justeringspotter
m.m. efter 31.12.2009 som foljer kommunsektorns allmanna linje och saknar
motsvarigheter i Tehy-protokollet.

Engangsersattning i december (Tehy-protokollet § 3)

4.3

Den engangsersattning (270 euro) som betalas till medlemmarnai Tehy rf i
samband med lonebetalningen for december motsvarar den engangspott
som anges i bestimmelserna i 8 6 i underteckningsprotokollet till AKTA. En-
gangsersattningen betalas ut under forutsattning att arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren var medlem i Tehy rf 19.11.2007. | ¢vrigt ar férutsatt-
ningarna for att engangsersattningen ska betalas de samma som anges i § 6
i underteckningsprotokollet till AKTA: Anstallningsférhallandet har 1.12.2007
fortgatt utan avbrott fyra manader, den anstallde betalas 16n for december
2007 och anstallningsforhallandet ar fortfarande i kraft vid tidpunkten for 16-
nebetalningen fér december.

En arbetstagare eller tjansteinnehavare kan som anstélld hos en och samma
arbetsgivare fa denna engangspott/engangsersattning endast en gang, an-
tingen med stéd av AKTA eller med stdd av Tehy-protokollet.

Allmanna forhéjningar (Tehy-protokollet 8 2 mom. 1 stycke 1 och 3)
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Den forsta allmanna forhdjningen betalas fran 1.2.2008 och uppgar till 4 %.
Den ersatter den allmanna forhojning pa 54 euro/3,4 % som betalades till
dem som 1.10.2007 omfattades av AKTA (en senarelaggning pa 4 mana-
der).

Den allmanna forhojningen pa 4 % tillfaller dock inte de arbetstagare eller
tjansteinnehavare som har ratt till den engangspott som anges i & 6 i under-
teckningsprotokollet till AKTA, eftersom dessa i sa fall fatt ta del av den all-
manna forh6jning som betalades 1.10.2007 inom ramen for AKTA (se Tehy-
protokollet § 1 mom. 1 stycke 3, och i fraiga om det avvikande 6vergangsfor-
farande som géller till och med 14.12.2007, cirkular 20/2007).
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De 0Ovriga ordinarie allménna forhdjningarna sker 1.9.2008 och 1.9.2009 i
enlighet med AKTA.

Darutover innehaller Tehy-protokollet tva potter 1.5.2009 och 1.1.2010 som
har karaktar av allman forhojning och baserar sig pa likaldnsprogrammet (se
punkt 4.4 nedan).

Genomforande av likalonsprotokollet och forlangt likalonsprogram

4.4.1

Hojningar 1.1.2008 (Tehy-protokollet § 2 mom. 1 stycke 2 och 8 2 mom. 1 stycke 1)

4.4.2

Hoéjningar som enligt kommunsektorns likalonsprotokoll ska betalas 1.3.2008
genomfors 1.1.2008 (se likaldnsprotokollet punkt 2 stycke 2 och punkt 3.1
samt protokollets bilaga).

Utgaende fran det ovan namnda hojs I6nesattningarna per 30.9.2007 i AKTA
1.1.2008 enligt likaldnsprotokollet punkt 3.1 stycke 1 inklusive bilagan (h6j-
ningen 2,6 % i de grupper inom varden som Tehy representerar).

Som en ny pott utanfor likalénsprotokollet har dessutom grundlénerna i 16-
neséattningspunkterna ledningen, chefer och kravande yrkesuppgifter i Iéne-
sattningsbilaga 3 (Vardpersonal inom halso- och sjukvarden) héjts med 200—
75 euro beroende pa lénegrupp.

Den uppqiftsrelaterade [6nen for en arbetstagare eller en tjansteinnehavare
hojs 1.1.2008 med minst den procentsats som anges i likaldnsprotokollets
bilaga och atminstone till minimilénen for den anstalldes lonesattningspunkt
(se l6nesattningsbilagan i cirkularet, Tehy-protokollet/ AKTA bilaga 3T).

Dessutom hojs lonerna 1.1.2008 med en lokal justeringspott pa 0,5 % enligt
§ 3 stycke 1 i underteckningsprotokollet till AKTA (se utrékning av lokala ju-
steringspotter m.m., punkt 4.6 nedan).

Hojningar 1.5.2009 (Tehy-protokollet § 2 mom. 1 stycke 2)

4.4.3

Enligt likalénsprotokollet punkt 2 stycke 3 och punkt 3.2 har den lokala pott
pa 0,5 % som ska utbetalas 1.5.2009 andrats till en allman forhdjning av
uppgiftsrelaterade lI6ner och av i euro faststallda individuella tillagg vilken
géller alla som omfattas av Tehy-protokollet. P& samma sétt hojs l6nesatt-
ningen for Ionegrupperna ledningen for vardarbetet, chefer och kravande yr-
kesuppgifter fran 1.5.2009.

Ho6jningar 1.1.2010 (Tehy-protokollet § 4)
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I anslutning till forlangningen av likaldnsprogrammet betalas 1.1.2010 en ny
hojningspott som bestar av tre olika potter.
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De uppaqiftsrelaterade I6nerna for arbetstagare och tjansteinnehavare med
foljande uppgifter hojs 1.1.2010 genom en allman forhojning pa 1,3 %, obe-
roende av yrkesbeteckning:

- de som far sin l6n enligt punkterna ledningen (03HOI010), chefer
(03HOI020) och kravande yrkesuppgifter (03HO1030) i Ibnesattnings-
bilaga 3 i AKTA

- de som star utanfor I6nesattningen och for vilka de ovan namnda 16-
negrupperna har anvants som referens nar [l6nen bestamts

- de som arbetar som tandskétare, barnskotare (inkl. dagvardare, nar-
vardare m.fl.), medikalvaktmastare (inkl. medikalvaktméastare-
ambulansfoérare m.fl.) eller mentalvardare (inkl. sinnessjukvardare
m.fl.), oberoende av yrkesbeteckning. Dessa grupper hor till punkt yr-
kesuppgifter inom varden (03HOI040) i AKTA bilaga 3 eller yrkesupp-
gifter inom smabarnsfostran (05PKO030) i AKTA bilaga 5.

1.1.2010 hojs ocksa grundlonerna for Ionesattningspunkterna ledningen for
vardarbetet, chefer och kravande yrkesuppgifter genom den namnda all-
manna férhojningen pa 1,3 % och ytterligare med 60-30 euro beroende pa
I6negrupp.

Lonerna hojs 1.1.2010 ytterligare genom en lokal justeringspott pa 0,5 %.
Nar denna justeringspott for framjande av likalon férdelas bor man sarskilt
beakta de yrkesgrupper som inte omfattas av de ovan namnda hdjningarna.

Hojningar 2010 och 2011 (Tehy-protokollet 8 5 och 6)
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En lokal justeringspott pa 0,7 % genomfors 1.9.2010 pa basis av lokala re-
sultatprojekt och uppfyllelse av de mal som uppstallts for dessa pa forhand.
Om malen inte nas Gvergar potten i en lokal pott for allman anvandning och
fordelas pa individuella tillagg for anstallda som omfattas av protokollet.

En lokal justeringspott pa 1-2 % genomfors 1.5.2011 och den betalas utga-
ende fran utvecklingen av personalstyrkan inom den kommunala varden och
omsorgen. Om personalstyrkan enligt uppgifter fran det kommunala person-
registret i snitt har vuxit fran nivan i oktober 2006 till oktober 2010 med mer
an 1 300 personer per ar uteblir betalningen av denna lokala pott.

Kommunerna och samkommunerna informeras sa snart Kommunala ar-
betsmarknadsverket har fatt besked fran personregistret om utvecklingen av
personalstyrkan inom varden och omsorgen och om den lokala pott som be-
roende pa personaltillvaxten ska genomféras 1.5.2011. De preliminara upp-
gifterna ar tillgangliga tidigast i april 2011. Ocksa staten har for sin del for-
bundit sig att stodja en skalig utveckling av personalstyrkan sa att om perso-
nalstyrkan inom varden och omsorgen stiger mindre &n man raknat med i
basserviceprogrammet, sker det ingen minskning i statsandelarna.

| ett senare skede ger parterna nadrmare anvisningar om genomfdrandet av
ovan namnda lokala potter. Om det i kommunen eller samkommunen pagar
eller planeras sadana resultatframjande projekt som géller utvecklingen av
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personalstrukturerna och arbetsfordelningen inom personalen m.m. som kan
anknytas till justeringspotten enligt Tehy-protokollet § 5, kan de meddelas till
Kommunala arbetsmarknadsverket (kontaktperson Terttu Pakarinen, e-post
terttu.pakarinen@kommunforbundet.fi). Parterna utreder tillsammans med
social- och halsovardsministeriet och Kommunférbundet majligheterna att
utnyttja nationella utvecklingsprojekt vid tillampningen av bestammelserna i
Tehy-protokollet § 4 och 5.

| ett senare skede sands handledningen "Tehtavien ja tydnjakojen muutok-
set terveydenhuollon ja tydelaman kehityksessa” som namns i § 5 mom. 1 i
Tehy-protokollet.

Sammanfattning av de lokala justeringspotterna, utrékning av dem
och férhandlingsférfarande

4.6.1
De lokala potterna
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Protokollet innehaller foljande lokala justeringspotter:

1.1.2008, en lokala pott pa 0,5 % som enligt § 3 stycke 1 i undertecknings-
protokollet till AKTA ska genomfdras 1.3.2008 och riktas till hdjningar av
uppgiftsrelaterade Ioner och till individuella tillagg pa det satt som narmare
anges i bestammelsen.

1.5.2009, en lokala pott pa 0,3 % som enligt § 3 stycke 2 i undertecknings-
protokollet till AKTA ska genomfdras 1.5.2008 och riktas till hdjningar av
uppgiftsrelaterade Ioner och till individuella tillagg pa det satt som narmare
anges i bestammelsen.

1.1.2010, en lokala pott p& 0,5 % for framjande av likalén som enligt Tehy-
protokollet 8 4 mom. 4 ska riktas till héjningar av uppgiftsrelaterade l6ner och
till individuella tilldgg (en del av det férlangda likalbnsprogrammet).

1.9.2010, en lokal pott pa 0,7 % enligt Tehy-protokollet § 5 som stodjer re-
sultatframjandet. Arbetsgivaren bér ge dem som omfattas av Tehy-
protokollet mdéjlighet att delta i resultatprojekt. Denna pott férdelas, framst
beroende pa utfallet av resultatmalen, pa hojningar av uppgiftsrelaterade 16-
ner eller pa individuella tillagg hos den personal som omfattas av malsatt-
ningen. Om malen uppfylls endast till en del anvands aterstoden av potten
for individuella tillagg for anstéllda som omfattas av Tehy-protokollet.

1.5.2011, en lokal justeringspott pa 1-2 % som enligt Tehy-protokollet & 6
utbetalas under forutsattning att en utveckling av personalstyrkan inom var-
den och omsorgen enligt bestdmmelsen har agt rum. Potten anvands for
hojning av uppgiftsrelaterade 16ner och for individuella tillagg.
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De lokala potterna berdknas pa summan av I6nerna for den personal som
Tehy-protokollet tillampas pa, dvs. Ionesumman for dem som omfattas av
Tehy-protokollet. Undantag utgor den pott som 1.9.2010 betalas enligt re-
sultatmalen och beréknas pa lonesumman for personal som omfattas av
Tehy-protokollet och samtidigt deltar i ett lokalt resultatprojekt som ar féren-
ligt med § 5.

Storleken pa justeringspotten beraknas pa en sd normal manad som mgijligt
fore tidpunkten for héjningen som inte omfattar séckenhelger och under vil-
ken inga avvikande lI6neelement, som semesterpenningar eller resultat-
bonus, har betalats. Justeringspotten i januari 2008 kan till exempel berak-
nas enligt november 2007. Lénesumman for november maste dock korrige-
ras efter behov sa att den innehaller de I6ner som utbetalats fér november
till samtliga medlemmar i Tehy rf vilka arbetsgivaren har vetskap om
14.12.2007 (se det avvikande overgangsforfarandet enligt cirkular 20/2007).

For att man ska fa reda pa storleken pa justeringspotten for dem som omfat-
tas av Tehy-protokollet bor I6nerna for dem som hor till Tehy-protokollet hal-
las atskilda fran den ordinarie AKTA-I6nesumman. P4 samma sétt ska 16-
nerna fér dem som inte hor till Tehy-protokollet inte beaktas nar justerings-
potten raknas ut for den personal som omfattas av AKTA.

Enligt Tehy-protokollet § 8 mom. 3 fors forhandlingar om verkstéllandet av
de lokala justeringspotterna med representanter for Tehy rf pA samma satt
som enligt 8 5 i underteckningsprotokollet till AKTA.

Ovriga bestammelser (Tehy-protokollet § 8)
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Lokala avtal och férhandlingsférfarandet vid meningsskiljaktigheter féljer de
allmanna bestammelserna fér kommunsektorn. Tehy rf ar dock férhand-
lingspart aven om féreningen inte ar en sadan huvudavtalsorganisation som
avses i det nuvarande huvudavtalet for kommunsektorn.

Bestammelserna om fortroendeman i AKTA kap. VII tillampas ocksa pa
Tehy.

Enligt Tehy-protokollet § 8 mom. 1 har Tehy rf ratt att tillsatta en fortroende-
man i kommunen eller samkommunen som far samma stéllining som sadana
huvudfértroendeméan som avses i § 3 i fortroendemannakapitlet i AKTA. Om
ovriga fortroendeman avtalas lokalt.

Till denna fértroendeman som har motsvarande stallning som en huvudfér-
troendeman betalas en fortroendemannaersattning enligt 8 10 i fortroenda-
mannakapitlet i AKTA. Nar storleken pa denna erséttning, liksom ocksa an-
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talet fortroendeman, tidsanvandningen m.m., bestams lokalt anvands som
antalet anstallda som ska representeras i kommunen eller samkommunen
det antal anstallda som omfattas av Tehy-protokollet och som fértroende-

mannen representerar. Denna personal minskar pa motsvarande satt det

antal personer som omfattas av AKTA och representeras av andra organi-
sationer.

Till arbetarskyddsfullméktige vilkka omfattas av Tehy-protokollet betalas fran

19.11.2007 en ersattning for arbetarskyddsfullméktige som anges i 8 5i pro-
tokollet om férhandlingar om arbetslivsutveckling inom kommunsektorn (det

sa kallade arbetslivsprotokollet, KA:s cirkular 13/2007 bilaga 8).



