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Eldkeasioiden selvittaminen kannattaa! IK

Sailyvatko tyontekijoiden elake-edut yhtidittamistilanteessa?
Enta liikkeenluovutuksessa (TSL 1:10)?
Mita sote-uudistuksessa on ajateltu elake-etuuksien sailymisesta?

Millainen yhtio voi ottaa tyoelakevakuutuksen Kevasta?

Onko tyoelakevakuuttamisen kustannuksissa tai elake-eduissa eroja JUEL:n tai
TyEL:n mukaan?
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Yhtioittamisessa
siirtyvan henkiloston

elake-etuudet
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Kunnallisen henkiloston lisaelake-etuudet K=
VA

Lisaelake-etuuksia voi olla, jos on tullut kunnalle toihin ennen vuotta 1993
— jos myohemmin - ei

Lisaelake-etuuksia on viela arviolta n. 100 000 kuntasektorilla toissa olevalla -
saaminen edellyttaa yhdenjaksoista palvelussuhdetta henkilokohtaiseen elakeikaan

asti
Julkisen alan henkilokohtaiset elakeiat sailyvat 1.1.2017 elakeuudistuksen jalkeen

Ammatillinen elakeika kuitenkin nousee asteittain
— aiempaan valintaan perustuva ammatillinen eldkeikd nousee asteittain vuodesta 2018 lukien
— korotus vahintaan 3 kk - enintaan 2 vuotta



Henkiloston lisdaelake-etuudet -> miten turvataan? K=
VA

1) Osakeyhtio Kevan jasenyhteisoksi

— lisaelaketurva sailyy, vaikka henkilo vaihtaisi Kevan toisen jasenyhteison
palvelukseen

— palvelussuhteen yhdenjaksoisuus henkilokohtaiseen elakeian tayttamiseen asti

tai

2) Tyonantajan ottama yksityinen lisaelakekompensaatio henkilostolle henkiyhtiosta



Elakeasiat sote- ja

maakuntauudistuksessa




Sote-lakien valmistelu K=

- suunniteltu voimaantulo 1.1.2020 VA
Pert.JstusIakivaIioku Tydryhman esitys

nta: sote- siirtymamaksuksi

lakipaketin

valinnanvapautta Lausunto Lakien

(HE 47/2017) kierros  |[ Uusi esitys hyvaksynta

koskeva esitys 30.10.- || eduskunnalle | >/2018 ja Jarjestamisvastuu siirtyy ja
uudelleen _ 15.12. 3/2018 voimaan sotelait voimaan 1.1.2020
valmisteltavaksi 6/2018

HE 15/2017 - Véliaikaishallinto Maakunnat jarjestaytyvat 1/2019 lukien
- Kevan maksurakenne aloittaa 6/2018

(sis. tasausmaksu)

Utjde};c_lg:ansenyhtasot Padtokset Maakuntavaalit
itsenaistyminen elakemaksuista vv. 10/2018
- valtakunnalliset 2018-2019 Kevan uusi hallitus
palvelukeskukset | | (arhemaksu ym.) ja valtuutetut
tekee Kevan : : aloittavat viim.
valtuuskunta Tulorekisteri 9/2019
2019
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Laki Kevasta 3 § Jasenyhteisot uudistuksen jdlkeen K\E/A

Lakisaateisesti: Voi liittya:
- kunnat ja kuntayhtymat 1) yhdistys, jossa jasenina vain lakisaateisia
(kunnat, maakunnat) jasenyhteis6ja tai niiden

- maakunnat (uusi) muodostamia yhdistyksia

- Keva 2) osakeyhtio, joka on kokonaan lakisédateisten
- Kuntien takauskeskus jasenyhteisojen (kunnat, maakunnat) tai 100 %
kunta/maakuntaomisteisten yhtididen omistuksessa

- Kunta- ja maakuntatyonantajat KT
(uusi) 3) osakeyhtio ja saatio, jossa lakisaateisilla
jasenyhteisoilla (kunnat, maakunnat) on KPL 1:5
§8:n muk. maaraysvalta ja jossa tuotetaan/hodetaan

kuntien lakisaateisia tehtavia
Lausuntokierroksen 4) osakeyhtio ja saatio, jossa lakisaateisilla
perusteella muutettu: jasenyhteiséilld (kunnat, maakunnat) on
Maakunnan palvelulaitos on maaraysvalta ja johon siirtyy tyontekijoiden
korvattu maakunnan enemmisto Kevan jasenyhteison palveluksesta.
liikelaitoksella, joka on osa
maakuntaa
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Tyonantajan maksut uudistumassa sote- ja K=
maakuntauudistuksen kanssa samanaikaisesti 2020 VA
— Keva ei ole osakeyhtioille kalliimpi

Kunnat
— TyEL-tasoinen maksu + tasausmaksu

Maakunnat (sis. liikelaitokset)
— TyEL-tasoinen maksu + tasausmaksu

Kuntayhtymat
— TyEL-tasoinen maksu

Osakeyhtiot

— TyEL-tasoinen maksu
— Elakemaksuista ei lisarasitetta TyEL-vakuutettuun yhtiédn nahden

Saatiot ja yhdistykset
— TyEL-tasoinen maksu

» Kunta- ja maakuntakonserneihin kuuluville yhtidille jasenyys Kevassa ei kilpailuhaitta, vaan painvastoin

11.9.2017

siten ne pystyvat turvaamaan henkiléstonsa lisdelake-etuudet ilman erillisia lisdeldkevakuutuksia.

Timo Kietdvdinen YT5 J&arso 9



Sadilyyko kunta-alan henkiloston lisdeldketurva? I(\E/A

B Lakiluonnosten mukaan maakunnat tulevat lain perusteella Kevan jasenyhteisdiksi ja
niihin siirtyvan henkiloston lisaelake-etuudet sailyvat

B Edellytyksena etuuksien sailymiselle on tyon jatkuminen yhdenjaksoisesti Kevan
jasenyhteison palveluksessa, kuten nykyisinkin

B Maakuntakonsernin yhtioihin siirtyvalla henkilostolla lakisaateinen lisaelaketurva
sailyy, jos yhtio hoitaa tyoelakevakuuttamisen Kevassa

B Jos yhtio hoitaa elakevakuuttamisen TyEL-yhtiossa, henkilosto menettaa lakisaateisen
lisaelaketurvan

B Maakunnan yhtididen tulee kuitenkin siirtymaajan puitteissa turvata etuudet
lisaelakevakuutuksella. Edellytyksena etuuksien sailymiselle on yhdenjaksoinen
tyosuhde yhtion palveluksessa

13.9.2017 10



Kevan palvelut muutostilanteissa I{=
VA

m Tyoelakevakuuttamisen konsultointi ja neuvonta
- yleinen neuvonta muutoksen aiheuttamista vaikutuksista elakemaksuihin ja henkilostdon eldketurvaan
— elakobitymisennusteet
— arvio lisaelake-etuuksien kustannuksista

m Tyokyky- ja tyohyvinvointijohtamisen tuki
- tyokyvyn ja tyokyvyttomyyskustannusten riskien ennakointi ja tunnistaminen
- tyohyvinvointi- ja tydkykyjohtamisen malli, aktiivisen tuen prosessi ja tydterveyshuoltoyhteisty6

m  Koulutukset, infot, tyopajat
- ota ajoissa yhteytta asiakaspaallikk6dsi www.keva.fi

13.9.2017 11


http://www.keva.fi/

