LOMAUTUSILMOITUS/-TODISTUS	

	1. OSAPUOLET
	Työnantaja 

	Puhelinnumero

	2. 
	Osoite 


	3. 
	Työntekijä

	Henkilötunnus 

	4. 
	Työsuhteen alkamispäivä 


	5. LOMAUTUKSEN PERUSTE
	☐ Työsopimuslain 7 luvun 3 §:ssä tarkoitetut taloudelliset/tuotannolliset syyt

	6. 
	☐ Työsopimuslain 5 luvun 2.1.2 §:ssä tarkoitettu työn tilapäinen vähentyminen (arvioitu kesto enintään 90 päivää)

	7. LOMAUTUKSEN TOTEUTTAMISTAPA
	Lomautus toteutetaan 
☐ kokoaikaisesti 
☐ lyhentämällä työaikaa niin, että työaika on [      ] / siten, että [      ]. 


	8. LOMAUTUKSEN KESTO JA ALKAMISPÄIVÄ 
	Työntekijä lomautetaan 
☐ toistaiseksi [      ] alkaen. Lomautuksen arvioitu kesto on [      ]. 
☐ määräaikaisesti ajalle [      ].




[Paikka, aika]		______________________________

Työnantajan allekirjoituksen nimenselvennys

	[bookmark: _Hlk169593624]TIEDOKSIANTO
	Edellä oleva ilmoitus on tällä päivämäärällä annettu työntekijälle tiedoksi. 

	
	Päiväys


	
	Työntekijän allekirjoitus

________________________________


Allekirjoituksen selvennys


	[TODISTAJAT, täytetään tarvittaessa]
	Paikka ja aika

	


	
	Todistajan allekirjoitus


	Todistajan allekirjoitus



	
	Nimenselvennys
	Nimenselvennys



TÄYTTÖOHJE 

3. LOMAUTUKSEN TOTEUTTAMISTAPA
Lomautuksen toteuttamistavaksi kirjataan, toteutetaanko lomautus kokoaikaisesti, lyhentämällä työaikaa vai muulla tavalla. Kun lomautus toteutetaan lyhentämällä työntekijän työaikaa, voidaan ilmoittaa osa-aikaisen lomautuksen työajan keskimääräinen prosenttimäärä tai tuntimäärä viikkotasolla. 
4. LOMAUTUKSEN KESTO JA ALKAMISPÄIVÄ
Lomautuksen kestoon kirjataan, onko kyse toistaiseksi voimassa olevasta vai määräaikaisesta lomautuksesta. Määräaikaisessa lomautuksessa kirjataan lomautuksen täsmällinen alkamis- ja päättymispäivämäärä. Jos kyse on toistaiseksi voimassa olevasta lomautuksesta, kirjataan lomautuksen arvioitu kestoaika. 


