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Sopimus tyoelaman kehittamista
koskevasta yhteistyosta

KT KuntatyOnantajat ja allekirjoittaneet kunta-alan p&asopijajarjesttt sopivat tydeldman
kehittamisesta seuraavaa:

1. Kunta-alan ty6elaman kehittamisryhméa Tekry, koordinoi ja ohjaa
paaneuvotteluryhman alaisuudessa valtakunnallista ty6el&aman uudistamista.

Tybelaman kehittamista ja siihen liittyvaad yhdessa kehittamistéa tarvitaan, kun
halutaan vastata vaestdrakenteen muutosten, tydn murroksen, ilmastomuutoksen ja
talouden haasteisiin.

Tavoitteena on kunta-alan yhteisvoimin edistda toimintatapojen uudistamista ja
kehittamista sek& huolehtia tuloksellisuudesta ja ty6elama laadusta kuntatydpaikoilla.

2. Allekirjoittaneet sitoutuvat huolehtimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoittaman
Kunteko-ohjelman paattymiseen liittyvista toimista ja yll&pitamaéan ja kehittamaan
kuntatyopaikkojen kehittAmistekoja ja kiinnostavia ratkaisuja kokoavaa Tekojen toria.

3. Osapuolet selvittdvat mahdollisuutta saada valtioneuvostolta rahoitusta
organisaatio- ja tyopaikkalahtdiseen tuloksellisuuden ja tydelamén laadun
kehittamiseen ja laativat tatd koskevan yhteisen esityksen.

4. Osapuolet ovat valmiita vauhdittamaan uusien toimintatapojen omaksumista kunta-
alan tyopaikoilla. Kuntaorganisaatioiden omat kehittamistarpeet, kuntien tilannekuva,
tyon murroksen ja tydolojen seurantatiedot ovat lahtékohtana yhteistoiminnalliselle
kehittamiselle, jonka avulla haetaan ratkaisuja tuloksellisuuden ja ty6elamén laadun
parantamiseksi.

Tavoitteena on pitkajanteinen toiminta, joka mahdollistaa kunakin ajankohtana
kehittamisen kohdentamisen eri toimialoille, palveluihin, yhteistyérakenteisiin ja
tarvittaessa ammattiryhmakohtaisiin hankkeisiin siten, etta toimenpiteet vastaavat
mahdollisimman hyvin kuntaorganisaatioiden ja niiden henkil6ston tarpeisiin.

Kunta-alan tytmarkkinaosapuolet pitavat tarkedné pysyvaisluonteisen yhteisty6- ja
vuoropuhelurakenteen aikaansaamista valtiovarainministerion ja keskeisten
substanssiministerididen kanssa voidakseen yhteisin/koordinoiduin voimavaroin
vastata kuntapalvelujen kehittAmishaasteisiin.



5. Tybelaman kehittdmisryhma selvittdé vaihtoehtoisia tapoja varmistaa
pysyvaisluontoinen rahoitus tydelamén kehittAmiseen kunta-alalla. Selvitys valmistuu
vuoden 2021 loppuun mennessa/sopimuskauden loppuun mennessa.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestdé JUKO ry

Julkisen alan unioni JAU ry Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd Sote ry



