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Valtuuskunta 6/2020

KUNNALLINEN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAmé&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 8 Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.8.2020 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on OVTES osioissa B 0,87 ja prosenttia osiossa F 1,24 prosenttia.
Osiossa C korotuksen suuruus on 0,95 prosenttia. Osio A 11 8:n mukaista
henkilokohtaista lisd&a korotetaan vastaavalla prosentilla. Osio B 19 §
Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan palkkiota korotetaan
yleiskorotuksella kuten myds Osio B liite 1 23 8:n ja taide- ja taitoaineiden
lisia.

2 mom. Yleiskorotus 1.4.2021 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on OVTES osioissa B 0,72 prosenttia ja osiossa F 0,75 prosenttia.
Osiossa C korotuksen suuruus on 0,99 prosenttia. Osio A 11 8:n mukaista
henkilbkohtaista lisda korotetaan vastaavalla prosentilla. Osio B 19 §
Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisdtehtavan palkkiota korotetaan
yleiskorotuksella kuten myds Osio B liite 1 23 8:n ja taide- ja taitoaineiden
lisia.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat OVTES:n
palkkaliitteesta.

3 § Paikallinen jarjestelyera
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1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.
Ammatillisten oppilaitosten osio C opetushenkiloston paikallinen
jarjestelyera on 0,4 prosenttia ko. liitteen henkiloston palkkasummasta.

2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkaus-
epéakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esimiesasemassa sek& muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokki-
ryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jal/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantvonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 § Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys

1 mom. Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut tydajan pidennykset ovat voimassa
31.7.2020 asti. Kuitenkin OVTES osio A 31 8:n soveltamisohjeen kohdan 2
mukaisten kokonaisty6ajassa olevan opetushenkiléstén tydajan pidennys on
voimassa KVTES:n toimistoty6ajan mukaisesti 30.8.2020 saakka. Ammatillisten
oppilaitosten osion C kokoaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vuositydajan
pituus sailyy ennallaan.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittujen tydaikojen pidennysten poistuessa
tilalle on sovittu liite- ja osiokohtaisesti erinaisia muutoksia. Nama muutokset
tulevat voimaan kussakin liitteessa erikseen ilmoitettuina ajankohtina.
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5 § Keskitetysti kaytetyt jarjestelyerat

Perusopetuksessa (osio B liite 1) on kaytetty keskitettyja jarjestelyeria mm.
koulu- ja kuntakohtaiseen lisaan ja vuosisidonnaisten lisien painoarvon
alentamiseen ja erdiden luokanopettajahinnoitteluiden palkantarkistuksiin.

Lukiossa (osio B liite 2) on kaytetty keskitettyja jarjestelyeria mm.
lukioresurssin sisaltéman muun kuin opetustyén opetusvelvollisuuden
yhtenaistamiseen.

Ammatillisissa oppilaitoksissa (osio C) keskitetyilla jarjestelyerilla on eri
tavoin yhdenmukaistettu opetushenkiloston palvelussuhteen ehtoja.

Vapaassa sivistystyossa ja taiteen perusopetuksessa (osio F) on mm.
alennettu vuosidonnaisten lisien painoarvoa.

6 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehto-
sopimusasioissa.

8 8§ Sopimuskaudella toimivat tydryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:
Palkkausjarjestelmatyéryhma

Tybryhma uudistaa OVTES Osio B 2 8:n palkkaperusteryhmien maaraytymisen
siten, etté se tulee perustumaan perusopetuksessa oppilaiden seka erityisen tuen
paatosten maariin. Samalla tarkastellaan myos Osio B 3 8:n (peruskoulun rehtorin
palkkaus) ja B 10 § (peruskoulun rehtorin opetusvelvollisuus) kehittamista.

Liséaksi tyoryhma arvioi OVTES:n palkkausjarjestelman toimivuutta ja
tulevaisuuden kehittamistarpeita, kuten esimerkiksi tuntiopettajan palvelussuhteen
ehtoja seka lukion uuden opetussuunnitelman vaatimien muutosten toteuttamista.
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Tybryhma seuraa myds KVTES:n palkkausjarjestelmien kehittamista ja arvioi siita
johtuvia mahdollisia toimenpiteita

Ammatillisten oppilaitosten osion C opetushenkiléston osalta kehitetdéan
ammatillisen vuosityGaikasopimuksen vapaajaksojarjestelmaa.

Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon palvelussuhteiden kehittAmisryhméa

Tyodryhma arvioi OVTES:n Osion F palvelusuhteen ehtojen kokonaisuutta ja
mahdollisuutta niiden ajanmukaistamiseen ja yksinkertaistamiseen.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat vii-
meistdaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa tybnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja
lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan
asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaaréat vimeistaan neljan kuukauden
kuluessa voimaantulosta.

Helsingissa 27. toukokuuta 2020

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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