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Lähtökohtia laskelmalle

• Julkisuudessa on esiintynyt vaatimuksia, joissa esim. kunta-alan palkkoja tai osaa niistä olisi 
korotettava vuosittain 1,8 % yleistä linjaa enemmän seuraavien kymmenen vuoden ajan

• KT Kuntatyönantajat on laskenut esimerkinomaisesti, mitä vaatimukset maksaisivat 
toteutuessaan a) sosiaali- ja terveydenhuollon hoitohenkilöstölle ja b) koko kunta-alalle 

• Laskelmissa on käytetty pohjana VM:n ennustetta kunta-alan henkilöstömenoista 
(työvoimakustannuksista) kuluvalle vuodelle – 20,98 miljardia euroa

• Laskelmissa on otettu sosiaali- ja terveydenhuollon hoitohenkilöstön osuudeksi kunta-alan 
työvoimakustannuksista Tilastokeskuksen vuoden 2018 Kuntasektorin palkat -aineiston 
perusteella 36,2 prosenttia

• Laskelmassa ei ole otettu huomioon ns. yleisen linjan korotusten korkoa-korolle vaikutuksia
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1,8 % korotus sosiaali- ja terveydenhuollon 
hoitohenkilöstölle joka vuosi kymmenen vuoden ajan

• Sosiaali- ja terveydenhuollon hoitohenkilöstön työvoimakustannukset (palkkasumma 

sisältäen sivukulut, esim. eläkemaksut) on tänä vuonna 7 601 054 000 euroa

• Työvoimakustannuksia korotetaan joka vuosi 1,8 prosentilla seuraavan kymmenen 

vuoden ajan

Korotukset sosiaali- ja terveydenhuollon hoitohenkilöstölle

Korotus joka vuosi 1,8 % 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Yhteensä

Työvoimakustannus vuodessa 7 737 872 972 7 877 154 685 8 018 943 470 8 163 284 452 8 310 223 572 8 459 807 597 8 612 084 133 8 767 101 648 8 924 909 478 9 085 557 848

Kehitys lähtötasoon verrattuna 1,80 % 3,63 % 5,50 % 7,40 % 9,33 % 11,30 % 13,30 % 15,34 % 17,42 % 19,53 %

Kunkin vuoden kustannus lähtötilanteeseen 
verrattuna eli että ei tehtäisi mitään korotuksia 
ko. aikavälillä 136 818 972 276 100 685 417 889 470 562 230 452 709 169 572 858 753 597 1 011 030 133 1 166 047 648 1 323 855 478 1 484 503 848 7 946 399 856

Työvoimakustannus ilman korotuksia 
(nykytaso) 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000 7 601 054 000



1,8 % korotus sosiaali- ja terveydenhuollon 
hoitohenkilöstölle – kustannuksen vaikutuksia

• Kokonaiskustannus kymmenen vuoden aikana siis noin 8 miljardia euroa

• Keskimäärin vuotta kohden noin 800 miljoonaa euroa = 3,8 % kunta-alan vuoden 2019 

työvoimakustannuksiin verrattuna

• Keskimääräisellä vuosikustannuksella saisi palkattua esimerkiksi 15 700 

sairaanhoitajaa seuraavaksi kymmeneksi vuodeksi

• Merkitsisi noin 0,8 %-yksikön korotusta jokaisen veronmaksajan 

kunnallisveroprosenttiin seuraavaksi kymmeneksi vuodeksi 
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1,8 % korotus koko kunta-alan henkilöstölle joka vuosi 
kymmenen vuoden ajan

• Kunta-alan henkilöstön työvoimakustannukset (palkkasumma sisältäen sivukulut esim. 

eläkemaksut) on tänä vuonna 20 980 000 000 euroa

• Työvoimakustannuksia korotetaan joka vuosi 1,8 prosentilla seuraavan kymmenen 

vuoden ajan

Korotukset koko kunta-alalle

Korotus joka vuosi 1,8 % 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029Yhteensä

Työvoimakustannus vuodessa 21 357 640 000 21 742 077 520 22 133 434 915 22 531 836 744 22 937 409 805 23 350 283 182 23 770 588 279 24 198 458 868 24 634 031 128 25 077 443 688

Kehitys lähtötasoon verrattuna 1,80 % 3,63 % 5,50 % 7,40 % 9,33 % 11,30 % 13,30 % 15,34 % 17,42 % 19,53 %

Kunkin vuoden kustannus lähtötilanteeseen 
verrattuna eli että ei tehtäisi mitään korotuksia 
ko. aikavälillä 377 640 000 762 077 520 1 153 434 915 1 551 836 744 1 957 409 805 2 370 283 182 2 790 588 279 3 218 458 868 3 654 031 128 4 097 443 688 21 933 204 129

Työvoimakustannus ilman korotuksia (nykytaso) 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000 20 980 000 000



1,8 % korotus koko kunta-alan henkilöstölle –
kustannuksen vaikutuksia

• Kokonaiskustannus kymmenen vuoden aikana siis noin 22 miljardia euroa

• Keskimäärin vuotta kohden noin 2,2 miljardia euroa = 10,5 % kunta-alan vuoden 2019 

työvoimakustannuksiin verrattuna

• Keskimääräisellä vuosikustannuksella saisi palkattua 42 600 työntekijää kunta-alalle 

seuraavaksi kymmeneksi vuodeksi

• Merkitsisi noin 2,2 %-yksikön korotusta jokaisen veronmaksajan 

kunnallisveroprosenttiin seuraavaksi kymmeneksi vuodeksi 
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