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Uusi tyoaikalaki ja sen vaikutus KVTES:n maarayksiin:

«  Uusi tyoaikalaki (872/2019) tulee voimaan 1.1.2020.

*  Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimukset 2018-2019 => voimassa maaliskuun 2020 loppuun.

« On laajasti sovittu toisin tydaikalain maarayksista => vain osa tyfaikalain sdannoksista on tullut ja tulee sovellettavaksi kunnissa
ja kuntayhtymissa

«  Tyoaikalain voimaantulo tammikuussa vaikuttaa rajallisesti kunta-alalla:
* Vuodenvaihteessa voimaan uuden tydaikalain osalta ainakin joustotyoaika ja tyoaikapankki

*  Tyoaikatyoryhma:
* Neuvottelee parhaillaan tyoaikalaista ja sen vaikutuksista kunta-alalla
«  Kuntia ohjeistetaan mahdollisimman pian,
* Voimaantulo ja muu aikataulu,
«  Sovellettavat maaraykset

«  Osapuolet neuvottelevat uudet tyo- ja virkaehtosopimukset => 1.4.2020

*  Mika muuttuu:
«1.1.20207? —
«1.4.20207? VN
* muita ajankohtia?
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KVTES 2018-2019, tyoaikaluku:

2 § TyoOaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat:
1 momentti: TyOaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin sovelletaan taman luvun
maaraysten lisaksi seuraavia tyoaikalain saannoksia, jollei niista ole sovittu toisin taman
sopimuksen liitteessa tai muulla virka- ja tydehtosopimuksella.
Esimerkkeja:

5 §:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa)

13 §:n 1 ja 3 momentti (liukuva tyoaika)

18 § (tyontekijan suostumus ja viranhaltijan velvollisuus tehda lisa- ja ylityota)

19 § (ylitydbn enimmaismaara)

21 § (hatatyo)

26 § (yotyo)

29 § (vuorokausilepo)

36 § (poikkeuslupa)

37 § (tyoaikakirjanpito
2 momentti: edella 1 momentin maarayksella tyoaikalain saanoksia ei ole otettu taman
virka- ja tyoehtosopimuksen osaksi
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Uusi tyoaikalaki 1.1.2020 ja sen vaikutus KVTES:n
maarayksiin, jatkuu:

« Uusi tyoaikalaki rakentuu pitkalti voimassa olevaan saantelytapaan, joskin lain rakenne on
muuttunut.
« Useat lainsaannokset poikkeavat kuitenkin jonkin verran siita, mita voimassa olevassa
tyOaikalaissa saadetaan, esimerkiksi:
 ylityon enimmaismaaran sijasta saadetaan tyoajan enimmaismaarasta,
« saannoksia yotyon ja jaksotyOajan teettamisesta on paivitetty ja
* vuorokausilepoa koskevaa saannosta muutettu.
* Laissa saadetaan lisaksi:
* uudesta tyoaikamallista joustotyOajasta ja
+ lakisaateisesta tydaikapankista.
* Voimassa olevaa tyoaikalakia vastaavasti uuden tyoaikalain saannoksista voidaan edelleen
poiketa valtakunnallisilla virka- ja tydehtosopimuksilla varsin laajasti.
*Kuntasektorin virka- ja tyoehtosopimuksissa on laajasti sovittu tyoaikaa koskevista maarayksista,

« mika on tarkoittanut, etta vain jotkut tyoaikalain saannokset tulevat sovellettaviksi kunmssa Ja
kuntayhtymissa. W
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Uusi tyoaikalaki: Soveltamisala ja
soveltamisalapoikkeukset

*  Yleinen soveltamisala
«  Sovelletaan lahtokohtaisesti kaikissa virka- ja tyOsuhteissa

- Soveltamisalapoikkeukset

« TyOaika-autonomia ja tehtava mainittu laissa
« TyOajasta on saadetty omassa laissa

« Valtakunnallisella tyoehtosopimuksella sovittu ja tehtavat mainittu laissa
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Uusi tyoaikalaki: Tyoajaksi luettava aika

TyOaikaa on tyohon kaytetty aika ja EU:n tyoaikadirektiivi ja sen
aika, jolloin tyontekija on velvollinen tulkintavaikutus!
olemaan tyontekopaikalla

tyonantajan kaytettavissa S3a3annds ei ole toisin sovittava

) ) — tyopaikalla tapahtuva paivystys luettava
Matkustamiseen kaytettya aikaa ei kokonaisuudessaan tydajaksi ->
lueta tyoaikaa, ellei sita samalla ole Kunnallinen laakarisopimus

pidettava tyosuorituksena.
Varallaolo 4 § ” Varallaoloaikaa ei

Tyonantajan velvollisuudesta lueta tyéaikaa_r), ellei tyontekijan ole
ehkaista tybajan ulkopuolella oleskeltava tyopaikalla tai sen
tapahtuvaan matkustamiseen valittomassa laheisyydessa.

liittyvaa liiallista rasitusta — >
tyoturvallisuuslaki.
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Uusi tyoaikalaki: Jaksotyoaika

Paivitetty 8-kohtainen luettelo toista ja aloista, joissa voidaan soveltaa jaksotyoaikaa.

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja likenteen ohjaustehtavissa, pelastustoimen tehtavissa
ja vankeinhoidossa

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepaivahoidossa, yotyota edellyttavissa

muissa varhaiskasvatuspalveluissa seka paaosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys
ja elainlaakaripalveluissa

4) henkilo- ja tavarankuljetuksessa seka aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustehtavissa

/) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa

8) 1-7 kohdassa tarkoitettujen tehtavien ja toimintojen kaynnissa pitamiseksi valttamissa
tukitoiminnoissa

Tyoehtosopimus
Aluehallintoviraston poikkeuslupa

Kuntatyénantajat
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Uusi tyoaikalaki: Yotyo

Tyota, jota tehdaan klo 23:n ja 6:n valisena aikana, on yotyota.

Laissa on 9-kohtainen luettelo, milloin yotyota saa teettaa saannollisesti mm:
TyOssa, joka saadaan jarjestaa 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi
VuorotyOssa

Huolto- ja korjaustyossa, joka on tyonantajan saanndllisen toiminnan yllapitamiseksi
valttamatonta

Yleisten teiden, katujen, muiden liikennevaylien ja lentokenttien seka liikennevalineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotoissa

JaksotyOssa ja keskeytymattomassa vuorotyossa tyontekijalla saa teettaa perakkain
enintaan viisi vuoroa, jossa vahintaan kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen
aikaa. Lisaksi viela kaksi, jos tyontekija antaa suostumuksensa.

Yotyon tekemisesta voi sopia myoOs tyoehtosopimuksessa
Aluehallintoviraston myontama poikkeuslupa
Huom muutos! Tilapainen yotyon teettaminen on mahdollista
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Uusi tyoaikalaki: Sopimukseen perustuvia saannollisen
tyoajan jarjestelyja tyoaikalaissa

- Liukuva tyoaika 12 §, perustuu tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen, joka on
Irtisanottavissa

Huom! KVTES liukuvan tyoajan maaraykset 31 § - 35 §.

+ Uusi tyoaikapankkia koskeva saannos 14 §.
Huom! KVTES tyoaikapankki 30 §

* Uusi joustotyoaika 13 §.

- Qvat valineita tyopaikkakohtaisiin tyoaikaratkaisuihin.
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Uusi tyoaikalaki: Sopimukseen perustuvia saannollisen
tyoajan jarjestelyja tyoaikalaissa - joustotyoaika

« Uusi joustotyOaikaa koskeva saannos 13 §.
- Perustuu tyonantajan ja tyontekijan valiseen kirjalliseen sopimukseen.

« Voidaan sopia tyoehtosopimuksen saannollisen tyoajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen joustotyoaikaa koskevasta tyoaikaehdosta, jonka
mukaan vahintaan puolet tyoajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta
tyontekija voi itsenaisesti paattaa. Sopimus voidaan irtisanoa.

- Sovittava ainakin:
Paivista, joille tyontekija saa sijoittaa tybaikaa
» Viikkolevon sijoittamisesta

Mahdollisesta kiinteasta tyoajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta klo 23:n ja 06:n valiselle
ajalle
Sovellettavasta tyOajasta joustotyOaikaa koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen.

Huom! 4 kk ajanjakso seurannassa, lisé- ja ylitydn muodostuminen, tybaikakirjanpl.-i"fb'____
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Uusi tyoaikalaki: Tyoajan enimmaismaara 18 §

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Tasoittumisjakson pituudesta voidaan ves/tes sopia toisin 34 §:n nojalla

6 kk tai teknisista tai tyon jarjestamisista koskevista syista tasoittumisjakson pituus voidaan
pidentaa enintaan 12 kuukauteen

Ei seurata enaa ylityon enimmaismaaraa.

Huom! 34 § 5 mom ” enimmaistyodaika ylittyy tyopaikalla tapahtuvan tydajaksi luettavan
paivystyksen vuoksi -> valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan sopia 18
§:ssa saadetyn enimmaistyoajan ylittymisesta sairaalassa tai elainsairaalassa
paivystavien laakarien osalta.
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Uusi tyoaikalaki: Vuorokausilepo

Paasaanto on vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika
Valiokunnan mietinto TyVM 17/2018

Jaksotyossa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista
lyhentaa yhdeksaan tuntiin.

Huom! Korvaava lepoaika 25 §:n 4 momentti -> "seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista,
niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. ”

Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.
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Lopuksi

Poikkeusluvista ja enimmaistyoajasta on siirtymasaannokset tyoaikalaissa
KVTES, TTES, TS, OVTES jne.
Paikalliset sopimukset.
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