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LIITE 8 METSA- JA PUUTALOUSOPPILAITOS

I SOVELTAMINEN

18 Soveltamisala

Metsa- ja puutalousoppilaitoksen opetushenkildston palvelussuh-
teen ehtoina sovelletaan tdman liitteen lisaksi OVTES:n osiota A ja
osion C yhteisiA maarayksia. Lisaksi palvelussuhteen ehtoina so-
velletaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

1 VIRANHALTIJOIDEN PALKKA

28 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)

AMMATILLISISSA AINEISSA

41904008

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41904009

Soveltuva korkeakoulututkinto tai insindori

41904010

Soveltuva opistoasteen tutkinto

41904018

Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

YHTEISISSA AINEISSA

41904014

Ylempi korkeakoulututkinto

41904015

Korkeakoulututkinto

38 Vuosisidonnainen lisa

Opettajan vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta
maaraytyvat osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet
ja prosentit ovat seuraavat:

5wv. 8v. 10 v. 15v. 20 v.

2% 4 % 6 % 4% 6 %

soll4osioCliite08.docx 1



oslo c|] Liite 8] Metsa- ja puutalousoppilaitos | Tydaika

Il VIRANHALTIJOIDEN TYOAIKA

4 8 Opettajan tydaika javuosiloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opettajan tydaika on kokonaisty6aika, joka on soveltuvin osin oppi-
laitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistoty6ai-
ka.

Opettajan tydajan jakaantumisesta opetus- ja muuhun tyohon péaa-
tetaan paikallisesti kuitenkin siten, ettd muuhun kuin opetustyéhon
on varattava lukuvuodessa vahintdan 700 tuntia.

Paytakirjamerkintd

Lukuvuosikohtaisesta tybajan jakaantumisesta voidaan paikal-
listen tarpeiden niin vaatiessa poiketa siten, ettd tydajan ja-
kaantuminen toteutuu 2 momentin mukaiseksi kahden vuoden
tasoittumisjaksolla.

Opettajan tehtavista osa on sellaisia, joiden tekeminen toimisto-
tyGajan puitteissa on vaikeaa seka osa sellaisia, jotka voidaan tar-
koituksenmukaisemmin tehdd muualla kuin ty6paikalla. Lisaksi
tyomaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Naista
syista tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja pai-
vittainkin poiketen talta osin toimistotydssa noudatettavasta tybajas-
ta.

4 mom. (voimaan 1.8.2014)

Ennen tyévuoden alkua on opettajalle vahvistettava tydaikasuunni-
telma, joka sisaltad opetus- ja ohjaustydn méaaran seka tyénantajan
maaraamat muut tehtavat. Tydsuunnitelman toteutumista seura-
taan sdannollisesti.

Soveltamisohje

Mikali tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
ty0aikasuunnitelmaa, voidaan opettajalle maarattyja toita ja
tehtavid poistaa tai vaihtaa. Tybaikasuunnitelmaa muutetaan
myo6s silloin, kun opettajalle maarataan lisatehtavia tai -tyota.

5 mom. (voimaan 1.8.2014)

Jos tybnantaja on maarannyt opettajan tydaikasuunnitelmassa vuo-
tuisen tydajan yli tdman pykalan 1 momentin mukaisen tydajan ja,
mikali opettajan tydaika ei tasoitu korkeintaan kahden vuoden ta-
soittumisjaksolla, lisatyostd maksetaan varsinaiseen palkkaan kuu-
lumaton palkkio. Palkkio on lisdtydméaarayksen tydtunnilta varsinai-
nen palkka jaettuna luvulla 152.
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Tydnantaja voi halutessaan antaa edelld mainitun lisatyokorvauk-
sen vastaavana vapaana seuraavalla tytkaudella.

Soveltamisohje

Ylityskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydnantaja
on antanut lisatydmaarayksen. Lisatydomaarays anne-
taan tydaikasuunnitelmaa muuttamalla.

5 § Vuosiloma

4 mom. Opettajan vuosiloma maaraytyy OVTES:n osion A 33 8:n 1 momen-
tin mukaan.
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A\ TUNTIOPETTAJAT

58 Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

1 mom. Kokonaistybaikaan otetun tuntiopettajan palkka, tydaika ja vuosilo-
ma maaraytyvat samoin perustein kuin vastaavalla viranhaltijalla.
Kokonaisty0ajassa olevan tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja
palkat (ks. palkkaliite):

AMMATILLISISSA AINEISSA
41907008 | Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto
41907009 | Soveltuva korkeakoulututkinto tai insind0ri
41907010 | Soveltuva opistoasteen tutkinto
41907018 | Muu soveltuva tutkinto tai koulutus
YHTEISISSA AINEISSA
41907014 | Ylempi korkeakoulututkinto
41907015 | Korkeakoulututkinto
Soveltamisohje
Tuntiopettaja, jonka kokonaistyGajan osuus on vahintaan vii-
kossa 19 ja vuodessa 760 tuntia, on paatoiminen tuntiopetta-
ja. Tallaisen tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa
alempi kuin mit& tuntiopettajalle maaratty tydaika on kokonais-
tyOaikaa lyhyempi.

2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan oikeus vuosisidonnaiseen lisddn on
3 §:n mukainen.

3 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 8:n mukaan

madaraytyvasta ao. kalleusluokan mukaisesta peruspalkasta, joka
kerrotaan Hkalleustuekassa luvulla 0,83 ja-H-kalleusluskassatuvulla
0;84. Nain saadusta luvusta saadaan vuosiviikkotuntipalkkion ra-
hamaara kuukaudessa jakamalla se viikoittaisella opetusvelvolli-
suudella, joka maaraytyy OVTES:n 2000 liitteessa 11 olleen 10 8&:n
mukaan.
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4 mom. Jos opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa oleva tuntiopettaja
opettaa paatoimisuuden edellyttdman tuntimddrdn monialaisessa
oppilaitoksessa useammassa kuin taman liitteen mukaisessa ope-
tuksessa, hanen opetusvelvollisuutensa maaraytyy 3 momentin
mukaisena.

5 mom. Muilta osin opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa olevan tun-

tiopettajan palvelussuhteessa noudatetaan OVTES:n osion A p&a-
ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia maarayksia.
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\ ERINAISIA MAARAYKSIA

6 8 Siirtymamaarays 1.1.2005 euromaaraiseen palkkaukseen

siirretyill

1 mom.

2 mom.
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e opettajille

Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtdvassa 31.12.2004 oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.1.2005 alkaen laskettava
uusi kokonaisansio, muodostuu erotuksesta henkilokohtainen pal-
kanlisa.

Henkilokohtainen palkanlisa poistuu viran tehtavakohtaisessa pal-
kassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyesséa
muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Palkanlisé poistuu em. tavalla myos aikaisemmin muodostu-
neiden henkilokohtaisten palkanlisien osalta. Tehtavakohtai-
siksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eikd henkil6-
kohtaista lisaa.
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