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Avaintyonantajat AVAINTA ry

« Monitoimialainen kasvava tydnantajaedunvalvontajarjesto

« Perustettu 1993 (ent. Palvelulaitosten ty6nantajayhdistys
S‘(I)‘\{ ry), nimenmuutos + toimintojen laajennus vuonna
4

« Erittain tiiviit yhteydet kunta-alan toimijoihin (KT
Kuntatyonantajat, Kuntaliitto, Keva, Kura)
« Jasenyhteis0ja n. 650, joissa n. 42 000 palkansaajaa

« AVAINTA neuvottelee tyoehtosopimukset valtakunnallisten
palkansaajajarjestdjen yksityisen sektorin
neuvotteluosapuolten kanssa (JHL, JYTY, JUKO, KTN,
ERTO, SUPER, TEHY, OAJ)
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Yhtioittaminen prosessina (1)

« Kunta Y yhtioittaa toiminnan osakeyhtioon X
Oy:lle 1.1.2019 lukien. Osakeyhtio X on
AVAINTAN jasen.

« AVAINTAN ja KT Kuntatyonantajien rooli
neuvonnassa?

« Paasaanto palvelussuhdeasioihin liittyvassa
neuvonnassa:

« KT palvelee kuntia,
« Avainta palvelee yhtioita

@ Avainta
Avaintybnantajat ry



Yht

i0ittaminen prosessina (2)

« Ennen liikkeenluovutusta

* Yhteistoimintaneuvottelut kdydaan ennen kuin tehdaan paatoksia:

Laki henkiléston ja tybnantajan valisesta yhteistoiminnasta kunnissa:

 Liikkeen luovutuksessa yhteistoiminnan osapuolena voi olla my6s
luovutuksen saaja

« Perusteet, vaikutukset, vaihtoehdot - yksimielisyyden
saavuttamiseksi

« Aikataulutus, tietojen antaminen
« TyOnantaja paattaa
Laki yhteistoiminnasta yrityksissa.

« Henkilostobn asema:
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Siirron piiriin kuuluvien henkiléiden maarittely; toiminnallisten
kokonaisuuksien maarittely

Viranhaltijat/ tyontekijat
Tyobtehtavat, tehtavamuutokset - ja niiden toteutus
Siirron vaikutus palvelussuhteen ehtoihin:
« Tydsopimus (viranhoitomaarays)
e Uudet tyosopimukset?

Kollektiiviset edut tai ehdot: tydmatkaseteli, liikuntaseteli, mokit jne.
ja niiden vertailu; erilaisten kaytantdjen vertailu; tes-vertailut

Paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten vertailu - irtisanominen?



Yhtioittaminen prosessina (3)

« 1.1.2019 yhtién toiminta kaynnistyy — AVAINTAN ja KT:n roolit

+ Sijirtyneeseen henkilostoon sovelletaan luovuttajaa sitoneita
tydehtosopimuksia sopimuskauden loppuun saakka (31.3.2020)

« Liikkeenluovutukseen piiriin kuuluvat siirtyvat ns. vanhoina tydntekijéina

« Uusien tydntekijoiden tydsuhteen ehdot maaraytyvat kuitenkin AVAINTESIin
mukaisesti

* Osakeyhtid ja sen henkildstd eivat voi sopia siten, ettda KVTES:n
soveltaminen lopetetaan liikkeenluovutushetkella ja siirrytaan kaikkien
osalta AVAINTES:n soveltamiseen

+ Tarkistetaan tydtehtavien sisalto:
« Onko kaikille tarjolla vanha tehtava?

. Mulllitktu?leo tehtava? Miten tehtavamuutoksesta sovitaan? Uuden tehtava
palkka+
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Yhtioittaminen prosessina (4)

« 31.3.20120 jalkeen (sopimuskauden
paattyminen)

« KVTES -palkkojen muuntaminen AVAINTES:n
jarjestelman mukaisiksi

« Palkkausjarjestelman laatiminen

« Ainoa sovellettava tyoehtosopimus on AVAINTES.
Tarkastettava, etteivat vanhat KVTES maaraykset
jaa sovellettavaksi.
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