KT:.n tyomarkkinaseminaari

Kuntatyénantajat




Seminaarin ohjelma

13.30 Liittokierrokselle tyollisyys karjessa
tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen, KT

Kuntien talouskasvu, tyollisyys ja kilpailukykysopimuksen jalkeinen aika
pormestari Lauri Lyly, Tampereen kaupunki

14.30 Sote- ja maakuntauudistuksen uudet kaanteet
neuvottelupéaallikkdo Henrika Nybondas-Kangas, KT

TyOaika, eldkkeet, pernevapaat ja muut kuntiin vaikuttavat lainsaadantéhankkeet
neuvottelupaallikkd Sari Ojanen, KT

15.00 Seminaari paattyy

KT:n perinteinen Happy Hour KT:n toimistotiloissa Kuntatalon 4. kerroksessal!
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Liittokierrokselle tyollisyys karjessa

Tybmarkkinajohtaja Markku Jalonen

KTKuntatydnantajat



Seuraava tyomarkkinakierros

Kilpailukykysopimuksessa tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat, ettd seuraavat
neuvottelukierrokset syksysta 2017 alkaen toteutetaan liittokohtaisesti niin, etta ratkaisut tukevat
Suomessa tehtavan tyon kilpailukykyisyytta, talouden kasvua ja tyollisyytta

Kyseessa on merkittdva muutos suomalaisessa tyémarkkina- ja sopimustoiminnassa. Useiden
vuosien keskitettyjen tydmarkkinaratkaisujen jalkeen pysyva siirtyminen liitto/toimialakohtaisiin
tyomarkkinaneuvotteluihin

Muuttaa olennaisesti tydmarkkinakeskusjarjestojen ja toimi/sopimusalojen keskinaisia tehtava- ja
valtasuhteita

Taustaa liittokohtaiselle neuvottelukierrokselle
Suomen talous on kaantynyt kasvuun ja tyodllisyys paranee, kuinka pysyvaa kasvu on?

Viime vuosina tehdyt maltilliset tydmarkkinaratkaisut ja kilpailukykysopimuksen vaikutukset
alkavat vahitellen nakya Suomen kilpailukyvyn parantumisena ja ty6ttomyyden laskuna

Julkinen talous on kuitenkin edelleen alijgamainen
Kuntien ja kuntayhtymien véliset erot talouden tilassa ovat suuria
Kunta-alalla on edelleen suuria investointitarpeita esim. homekoulut, paivakodit, sairaalat
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Seuraava neuvottelukierros

Talousasiantuntijoiden (Holmstrom, Korkman ja Vihriala) suosituksia:

Tyollisyysasteen nousu muiden pohjoismaiden tasolle on paras keino pienentaa
julkisen talouden kestavyysvajetta.

Tyovoiman kysynnan kasvu edellyttaa, etta tyovoimakustannukset eivat nouse lilkkaa
suhteessa tuottavuuden kasvuun.

Palkkakehityksen maltillistumisen ja kilpailukykysopimuksen tuomaa parannusta
kustannuskilpailukykyyn ei ole varaa menettaa.

Palkankorotusten pysyminen kilpailijamaita alempina vield useita vuosia on tarpeen
tyollisyysasteen nostamiseksi.

Palkkarakenteiden jaykkyys ei saa estda heikommin tuottavan tydvoiman, esimerkiksi
maahanmuuttajien tyollistymista.
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Seuraava tyomarkkinakierros

Edessa on perinteinen liittokierros
Yhteista nakemysta ns. Suomen mallista ei ole syntynyt

Liittokohtaiset neuvottelut ovat kaynnistyneet niilla teollisuuden sopimusaloilla,
joiden sopimukset paattyvat ensimmaisena

KT ja paasopijajarjestot ovat aloittaneet oman kunta-alan neuvotteluprosessin,
kunta-alan sopimukset ovat voimassa 31.1.2018 saakka.

KT:n tavoitteena on tyGrauhan turvaaminen kustannustasoltaan hyvin maltillisilla,
tyollisyytta ja tuloksellisuuta edistavilla sopimuksilla. Keskeisia kysymyksia ovat

mm.: sopimuskauden pituus, liittokierroksen paanavaus ja kustannustaso,
tekstimuutokset jne.

Lomarahojen méaaraaikaisella leikkauksella rahoitetaan kaikkien tyGnantajien
sosiaaliturvamaksujen alentaminen

Paikallisen sopimisen laajat mahdollisuudet kunta-alalla on hyddynnettava
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KT kehittaa tyoelamaa ja henkilostojohtamista

Tydelaman kehittaminen Henkiléstojohtamisen ja
yhteistydssa paasopijajarjestojen esimiestydn kehittaminen yhdessa
kanssa tybnantajien kanssa
KT pitaa tarkeana, etta luottamus KT pitaa tarkeana, etta
kansallisella tasolla ja paikallisella tasolla henkildstojohtamista kehitetaan
edistaa sita, etta kykenemme yhdessa tyonantajien kilpailukyvyn edistamiseksi
vastaamaan edessa oleviin haasteisiin. Tavoitteena on osaavan tyévoiman
KT ja paasopijajarjestot ovat yhdessa saatavuus, muutosten onnistuminen ja
kehittdneet tybelamaa, sen hyva tyonantajakuva
tuloksellisuutta ja ty6elaméan laatua seka Esimerkkeind EKJ-ohjelma
yhteistoimintaa jo 40v lahiesimiehille ja keskijohdolle seka
Esimerkkeina Lappeenranta-seminaarit, KT.n verkostot ja Muutostuki
yhteiset suositukset, kehittamisohjelmat KT on tehnyt VNK:lle selvityksen sote-ja
1990-luvun alusta alkaen maakuntauudistuksen
Viimeisimpana Kunteko 2020, jonka henkilostovaikutuksista, hyvasta
jatkosta on sovittu tyOnantajatoiminnasta ja

henkilostdjohtamisesta
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% TAMPEREEN KAUPUNKI

Kuntien talouskasvu, tyollisyys ja
kilpailukykysopimuksen jalkeinen aika
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Tampere tanaan

Tampere, pohjoismaiden suurin sisamaakaupunki, on ollut jo vuosia Suomen vetovoimaisin
kaupunki. Vahvuuksiamme ovat osaavat ihmiset, laadukkaat palvelut, monipuolinen

koulutus- ja kulttuuritarjonta, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuminen seka kehittyva ja
viihtyisa kaupunkiymparisto.

Tampereella on 228 000 asukasta. Tampereen seutu on maan toiseksi suurin talousalue.

* Vuodesta toiseen Suomen halutuin asuinpaikkakunta. Myos opiskelu-ja yritysten
sijoittumispaikkakuntana maan karkea.

Kaupunki on valmistavan teollisuuden merkittavin ja mobiiliteknologiassa toiseksi merkittavin
keskittyma Suomessa.

* Liikenteellisesti ja logistisesti Lansi-Suomen keskeisin piste.
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Nadin Tamperetta kehitetaan

Ty6llisyyden vahvistaminen on valtuustokauden tarkein tavoite.

Kaupungin talous on saatava tasapainoon, jotta kasvavalle
vaestolle pystytaan jarjestamaan hyvat palvelut.

Hyvinvoinnin edistdiminen on uuden kunnan keskeisia tehtavia:
painopisteind ennaltaehkaisy, palvelujen sujuvuus ja
vhdenvertaisuus.

Vetovoimainen Tampere haluaa olla Suomen toinen metropoli:
panostuksia mm. korkeatasoiseen koulutukseen (Tampere 3),
kulttuuriin ja kaupungin saavutettavuuteen.

Kaupunki kasvaa taydentaen, yldspain ja uusille alueille.

Teknologista kehitystad hyodynnetdan aktiivisesti.

Isot investoinnit toteutetaan loppuun ja sisdilmaongelmat
hoidetaan.
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Uskallamme johtaa ja luotamme henkiloston osaamiseen

Kuntalainen, yritys
ja yhteiso keskiossa

Kumppanuus- ja
kehittamiskulttuuri

Pormestarimalli ja
selked johtaminen

Henkildsto
kehittdjana

Vahva
yhteisollisyys

Mahdollistava
johtaminen

Tybntekijakokemus paranee

e
:'; Johtamisen selkiyttdminen ja kehittaminen
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Tuorein avaus

*  Olemme avaamassa henkiloston edustukselle uuden vaylan keskustelussa olevan Tilakeskuksen
vhtidittamisen yhteydessa:

* Valitaan henkildston edustaja yhtion hallitukseen

 Henkilostdn edustaja osallistuu paatoksentekoon samoin oikeuksin ja velvollisuuksin kuin muukin
hallitus. Han ei osallistu toimitusjohtajan valintaan ja toimitusjohtajan ja henkilokunnan tyoehdoista
paattamiseen.

 Henkilosto valitsee. Yhtidssa toimivat ammattijarjestot huolehtivat valinnasta ja sen organisoinnista.

*  Yksi henkilo enintdan kolme vuotta (kierto). Vaalikelpoisia eivat ole toimitusjohtajan suorat alaiset eika
henkiloston tai henkildstoryhman luottamusmies (palkka ja tydehtojen edunvalvontaristiriita)

Mikali kokemukset ovat hyvia, viedaan parin vuoden paasta muihinkin kaupungin omistamiin
yhtioihin.
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Maakuntauudistus tarvitsee korjausliikkeen

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Kunnilla tulee olla my&s jatkossa mahdollisuus tuottaa kunnan tehtaviin laheisesti liittyvia
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja.

ELY-keskusten ja TE-toimistojen tehtavat

Elinvoimaroolin kannalta on olennaista, etta kunta on alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden
paavastuullinen toimija. Tyollisyyden kuntakokeilu ei pida jaada vain kokeiluksi.

Maakunnan liittojen tehtavat

Nykyisen maakuntakaavoituksen mekaaninen siirto uudelle maakunnalle ei ole mahdollista.
Tulevan maakuntakaavoituksen tulee olla nykyista yleispiirteisempaa ja sen tulee keskittya
aluerakenteeseen yhdyskuntarakenteen sijaan.
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Esitysta parempi tyonjako

KUNTA MAAKUNTA

KOULUTUS SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT
* varhaiskasvatus

* perusopetus

e 2.asteen koulutus

YHDESSA TOTEUTETTUNA

Kunnan tehtaviin laheisesti liittyvat sosiaali- ja
terveyspalvelut, esimerkiksi kouluterveydenhuolto

15 Fg TAMPEREEN KAUPUNKI
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Esitysta parempi tyonjako

KUNTA MAAKUNTA

MAANKAYTTO JA KAAVOITUS
e Kuntien ja kaupunkiseutujen
onnistuminen elinvoimapolitiikassa
edellyttaa, etta niilla sailyy oikeus
itsenaisiin valintoihin maapolitiikassa,
kaavoituksessa ja toteuttamisen
ohjelmoinnissa.

ALUEKEHITTAMINEN JA

MAAKUNTAKAAVOITUS
Tulevasta maakuntakaavoituksesta on
saadettava siten, etta se on selvasti
aiempaa yleispiirteisempaa ja lahinna
strategisten valtakunnallisten
tavoitteiden valittamista kuntien
kaavoitukseen

ELINVOIMA-, TYOLLISYYS-
JAYRITYSPALVELUT

* Tyollisyys- ja yrityspalveluiden
jarjestamisvastuu (Esityksessd tyéllisyys
ja yrityspalveluiden jdrjestdmisvastuu
siirretddn valtion TE-hallinnolta maakunnalle.)

* Tyollisyyskokeilun ei tarvitse jaada
kokeiluksi

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Yleinen ymparistoterveydenhuolto
(viranomaistoiminta)
Eldinlaakintahuolto
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Esitysta parempi tyonjako

KUNTA

KULTTUURI, LIKUNTA JA
VAPAA-AIKAPALVELUT

MAAKUNTA

PELASTUSTOIMI

KUNNAN MUUT TEHTAVAT

KANTATIEVERKKO

% TAMPEREEN KAUPUNKI




Tyollisyydenhoidon kehitysohjelma 2017-2018:
Pirkanmaalla Suomen suurin tyovoima- ja yrityspalvelujen
alueellinen kokeilu

Uusia

~@ asiakaslahtodisia
ja vaikuttavia
" palveluja

10 kuntaa
22 000 asiakasta
200 tyontekijaa

17 kuukautta seudullinen

toimintamalli

+ yhteistyokumppaneita

I g Vahemman tyottomia ja
tyomarkkinatukimaksuja

18 % TAMPEREEN KAUPUNKI
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Pirkanmaan kokeilualueen kunnat merkitty sinisella

Kokeilun kohderyhmana noin 60 % Pirkanmaan
tyottomista tydnhakijoista.
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Kokeilun avulla rakennetaan Kaupunkiseudun
tyollisyyspalveluja

OMA-valmentaja jokaiselle asiakkaalle

Henkilokohtainen ja systemaattinen
palvelutarpeen arviointi (sahkoinen)

Palvelutarjooma tarpeiden mukaiseksi

Yksilollinen valmennus

Yritysyhteistyon vahvistaminen

Resepti tyottomyyteen
Rohkeita kokeiluja
* kohti tulevaisuuden

-Yhdistetaan joustavasti valtion ja kuntien tyollisyys-
elinkeino- ja koulutuspalveluja resursseja yhdistamalla

-Tydllisyydenhoidon ja SOTE:n uudet mallit

-Kunnat toteuttavat kokeiluja itsenaisesti ja hyvaksi
todetut palvelut otetaan kayttoon koko kokeilualueella

kuntaa ja
maakuntauudistusta

-Yksityiset palveluntuottajat kokeiluissa mukana

-Digitalisaation ja robotisaation hyédyntaminen

Esimerkkeja kokeiluista:
- uudenlaiset palvelut yritysten kanssa

- kaupunginosakohtaiset palvelut esim. Tampere

- yrityskoordinaattorit etsimaan tydpaikkoja

- vertaisvalmentajat tyollistymisen tukena

- asiakkaan omaa aktiivisuutta tukeva
ajanvarausjarjestelma
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Haasteellinen neuvottelutilanne

 Talouden kaanne tapahtunut, ei viela nay kuntien verotuloissa

 Viime vuosina tehdyt erittain maltilliset palkkaratkaisut ovat osaltaan mahdollistaneet
talouden ja tyollisyyden kaanteen

* Kilpailukykysopimuksen perintd kuntapuolelle luo yksityista puolta enemman "paineita”
neuvotteluihin. On myos muistettava kilpailukykysopimuksen vaihtoehto (mm. pakkolait)

* Kuntien taloustilanne antaa vahan lilkkkumatilaa
 Ty0 ja sen tekeminen muuttuu

e Sote- ja maakuntauudistus mullistaa julkisten toimijoiden tyonjaon (kuntien rooli muuttuu)
ja siirtaa valtavan maaran tyosuhteita maakunnille

* Ns. Suomen mallia ei ole viela syntynyt
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Odotuksia neuvottelujen osalta
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Sopimusratkaisujen tuettava kuntien taloutta ja tyollisyytta seka luotava
ennustettavuutta

Sopimusratkaisun on oltava oikeudenmukainen eri henkilostoryhmien valilla
Tason pitaa olla hyvin maltillinen
Linja, joka syntyy avoimella sektorilla maarittelee sopimuskaton

Sopimuksen keston olisi hyva olla lahella avoimen sektorin sopimuskatkoja.
Kuitenkaan sopimuskatkoa ei tulisi laittaa vuoden 2020 alkuun (sote-siirto).

Onko mahdollista |6ytaa soten jalkeisen ajan palkkaharmonisointiin ratkaisu?

Onko mahdollista edistaa kuntaorganisaation paikallista neuvottelu- ja
sopimiskulttuuria?

18.9.2017 % TAMPEREEN KAUPUNKI



Sote-maku — ajankohtaiset asiat

Neuvottelupaallikkd Henrika Nybondas-Kangas

KTKuntatyénantajat



Maakunnille siirtyva henkilosto tehtavaalueittain

Maatalous-
lomitus ja
maaseutuhallinto

Sosiaali- ja Palo- ja
terveydenhuolto pelastustoimi

201 824 tydntekijaa . - )
P © 306 yoniekiiaa 3 652 tyontekijaa

Ymparisto- i Valtiolta siirtyvia AVI-,
Muut tehtavat . A
terveydenhuolto (mm. maakuntaliitot) ELY ja KEHA-toimintoja

1 308 tydntekijaa 695 tyontekijaa n. 6 000 tyontekijaa

Yhteensa:
Henkildstéa luovuttavia kuntatyénantajia 353,
maakuntaa

jotka tekevat 382 lilkkkeenluovutusta maakunnille.
Koskee n. 220 000 tyontekijaa valtio mukaan lukien.

Tilastolahde: Kuntasektorin palkat 2016, Tilastokeskus ja VM

K i Kuntatyﬁnantajat KT:n tydmarkkinaseminaari 13.9.2017



Uuden aikataulun vaikutuksia henkilostoon — mita
toiminnallisia muutoksia tapahtuu vuosina 2018 ja 20197

* Osakeyhtidittaminen
« Erikoissairaanhoidon tilanne
+  Tukipalvelut
«  Setelit
* Vuosina 2018-2019 tehdyt ulkoistamiset esim. vanhustenhuolto

- Valiajan voimassa olevat kuntayhtymat
«  Maakunnalliset, osa maakunnalliset

» Kuntien mahdollisuus toimia tuottajana?

—

« Maakunnan (liikelaitos) tuottaa seka perustason etta erikoistason palveluja:
Henkilosté maakunnan palveluksessa

- osakeyhtidissa vahemmin sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstoa kuin alkuperalsessa

esityksessa [/
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Muutoksen luonne henkilostojohtamisen nakokulmasta

Hfl:-kaytan'tt?jen. veitallja Luovuttavan Henkilétietojen keraéaminen
yhteensovittaminen organisaation Ehtovertailu

_ s nykyinen
Ug_SIen pallfalllsten _ henkiosto
tydehtosopimusten mukaisten
jarjestelmien neuvotteleminen

Muutoksen johtaminen ja
henkilostdon osallistuminen

Yhteistoimintamenettely

Maakunnan Maakuntaan Henllqlosto- Ku?;?an Uudistuvan kunnan
rekentaminen ja. (TR EERN - (A cuntayhty- - B

5 maan jaava RSUEICIIC]
johtaminen luovutus CHA GG  henkiléstévoimavarat
véliaikaishallin-
non aikana Osaamis- ja henkildstétarpeet

Neuvottelu
henkiloston

jakautumisesta
rajapinta-
alueilla

Tukipalvelut, osa konserniyhtidista seka muut palvelut, joista ei ole viela ratkaisua
tai jotka kuuluvat rajapinta-alueen toimintoihin, joista sovitaan erikseen tai myéhemmin
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Henkiloston siirtymista koskevat valmistelutoimenpiteet,

alustava esitys

Lainsaadantd voimaan,
maakuntien valiaikaiset
valmisteluelimet

Esivalmistelu

6/2018 —
2016 — 5/2018 31.12.2018 1/2020

2016 2017 2018 2019 2020

Yhteistoiminta- I
menettelyt
valmiit 9/2019

-12/2019 |

Lopullinen selvitys
siirtyvasta henkilostdsta

Alustava selvitys (esiselvitys) siirtyvasta henkildstosta 31.12.2018 mennessa - KT:.n esitys: 31.10.2018
Siirtoa koskevat yhteistoimintamenettelyt luovuttavassa organisaatiossa syyskuun 2019 loppuun mennesséa

Lopullinen selvitys siirtyvasta henkilostdsta valmis joulukuussa 2019
(esiselvityksen tietojen paivitys joulukuun 2019 tilanteeseen)

KTKuntatyﬁnantajat
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Ajankohtaista tyoelaman lainsaadannosta

Neuvottelupaallikkd Sari Ojanen




Sisalto

Hallitusohjelman mukaiset lainsaddantdmuutokset seka valmiina etta
viela valmistelussa

Kuntalaki ja henkilostohallinto

Sote-/Maakuntauudistus haastaa elakejarjestelman

KUﬂfOtyOﬂGﬂtOfUt KT:n tydmarkkinaseminaari 13.9.2017
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Kolmikantaisesta lainvalmistelusta nyt

-+ Sipilan hallituksen aikana ty6elaman lainvalmistelu on keskittynyt suurempiin
kokonaisuuksiin useiden pienten hankkeiden sijaan

 Aikataulut erittain tiukkoja

- Lainvalmistelun painopiste osittain sosiaalivakuutuksessa ja
elakejarjestelmassa

- Hallitusohjelman mukaisesti uudistetaan lisaksi tyGaikalakia ja vuosilomalakia
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Tyoaikalain uudistamisen toimeksianto

Tyoryhman tuli selvittaa
Soveltamisalan ja erityisesti soveltamisalapoikkeusten ajantasaisuus

Jaksotyota ja yotyota koskevien sdannosten ajantasaistaminen, viranomaislupa-
ja ilmoitusmenettelyiden tarpeellisuuden arviointi, seka muut lainsdadannon
sujuvoittamistarpeet

Asiantuntijatyohon ja epatyypillisiin tydsuhteisiin liittyvien erityispiirteiden
huomioon ottaminen tydaikojen saantelyssa

Saantelyn pakottavuus ja mahdollisuus tyéehtosopimuksin poiketa muutoin
pakottavista lain saanndksista

TyOaikapankki- ja etatyosaantelyn tarpeellisuus ja mahdollisen saantelyn sisalto

TyOaika-asiakirjoja koskevan sdantelyn ajantasaisuus ja tyoaikojen valvonta.
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TyOoryhma esittaa

Esitys rakentuu paaosin voimassa olevan lain varaan, mutta lain rakennetta on
muutettu.

Valmistelussa on ollut paljon erilaisia intresseja.

Voimassa olevan lain yksittaisiin saannoksiin esitetdan muutoksia seka kokonaan uusia
maarayksia esim. maaraykset joustotybajasta ajasta ja paikasta riijppumattomassa
tyossa ja tybaikapankista

Pyritty pois kasuistisesta lainkirjoitustavasta esim. poikkeukset soveltamisalasta 2 §,
jaksotyoOaika 7 § ja yotyOn teettdminen 8 8.

TyoOaikadirektiivi ja EU-oikeuskaytannon vaikutukset

esim. tyOpaikkapaivystys luettava kokonaisuudessaan tydajaksi -
heljastusvaikutukset kunta-alan sopimuksiin?

LAUSUNTOKIERROS 1.9.2017 SAAKKA, JATKO AVOINNA
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Tyollisyyteen liittyvat lainsaadantohankkeet

- laki alueiden kehityksesta ja kasvupalveluista

- laki kasvupalvelujen jarjestamisesta Uudenmaan maakunnassa
+ laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

- laki alueiden kehityksen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

- laki kotouttamisen edistamisesta

+ ehdotukset tyottomyysturvalain muuttamiseksi

kasvupalvelut maakuntien jarjestettaviksi, yhtidittaminen, tyottomyysturvan
aktiivimalli, tydmarkkinatuen kuntaosuus 50-507

+ lausuntokierros

+ hallituksen esitysten viimeistely

* perustuslakivalvonta
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Tyosopimuslain 1.1.2017 muutokset,
tyosopimuslomakkeet ja ohjeistus ajan tasalle

- Koeajan enimmaisaika 6 kuukauteen ja mahdollisuus pidentda koeaikaa
tyontekijan poissaolojen vuoksi

« Takaisinottovelvollisuus lyhentyy 9 kuukaudesta 4 kuukauteen

- TyoOntekijalla oikeus tyollistymista edistavaan valmennukseen tai
koulutukseen

- TyOnantajalla velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto 6 kuukauden ajan
tyontekovelvollisuuden paattymisesta lukien.

KT/<untatyO‘nantajat
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Uudet valtuutetut tyOnantajan edustajiksi

+ Uusien valtuutettujen muistuttaminen tyonantajan edustajan roolista
* Perusteet tyonantajuudelle I6ytyvat suoraan Kuntalain 39 §

- Edellytetdan tasapuolisuutta, yhdenvertaista kohtelua henkiloiden ja
ammattiryhmien valilla

- Lainsaadannon ja kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimusjarjestelman perusteiden
tuntemus tarkeaa.
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Johtajasopimus pakolliseksi 1.6.2017

Kuntalain mukaan 1.6.2017 alkaen jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa
tulee olla hyvaksyttyna kuntajohtajan johtajasopimus.

Erokorvaus on kompensaatiota kuntajohtajan muita kunnan viranhaltijoita
heilkommasta irtisanomissuojasta.

Laissa el saadeta erokorvauksen maarasta; korvauksen suuruus neuvotellaan
kuntajohtajan kanssa.

Sovitut erokorvaukset ovat yleensa olleet 6 kk-18 kk palkkaa vastaava maara.

Irtisanomiskorvauksen taytyy sitoa kuntalain mukaiseen luottamuksen
menetykseen.
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Sote-uudistus haastaa elakejarjestelman




KT mukana uudistamassa elakejarjestelmaa

+ Kolmikantaisesti valmisteltu elakeuudistus tullut voimaan 2017
* Perhe-elédkejarjestelméan uudistamista tutkittu

- Painopiste nyt sote- ja maakuntauudistuksen seka palvelutuotannon muutosten
vaikutuksesta elakejarjestelmien valilla
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Sote-uudistus, yhtioittaminen, taloustilanne ja niiden
vaikutukset kunnalliseen eléakejarjestelmaan

« Sote- ja maakuntauudistus ja siihen liittyva valinnanvapaus ja niiden laajuus muuttavat
kunnallisen elékejarjestelman ja Kevan toimintaymparistoa.

«  My0s hidas talouskasvu seka vaeston ikdantymisen myota heikkeneva huoltosuhde ja
sen myota julkisen sektorin koko aiheuttaa haasteita.

+ Jos julkinen sektori jatkaa pienenemistaan ja julkisen sektorin tyontekijoiden maara
jatkaa vadhenemistaan, vaikuttaa se elakemaksutulojen maaraan.

« Sote- ja maakuntauudistus vaikuttaa tata kehitysta kiinhdyttavasti
valinnanvapauspalvelujen ja yhtioittamisvelvoitteen laajuuden kautta, mutta ilman sote-
uudistustakin kunta-ala palvelutuotanto muuttuu ja on muuttunut

=> Kevan asema ja julkisen elékejarjestelméan rahoitus on harkittava uudelleen // | )
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Elakejarjestelmien erillisyytta ja Kevan asemaa
selvitetaan tyoryhmissa

=  Tyoryhma arvioi, onko tyoelakejarjestelmassa mahdollista luopua kunnallisen ja
yksityisen sektorin elakejarjestelmien erillisyydesta.

- Elakejarjestelmat tulisi sopeuttaa muuttuneeseen tilanteeseen asteittain ja ennalta
sovituilla tavoilla:

« Tulossa oleva muutos julkinen/yksityinen/kolmas sektori markkinaosuuksien
muutos, joka tapahtuu eldkejarjestelmista rippumattomista syista.

- Elakejarjestelmien ei mydskaan tulisi olla ohjaava tekija, kun toteutetaan
rakenteellisia muutoksia muilla toimialoilla.

« Kaytanndssa elakejarjestelmien erillisyys on muodostunut jossain maarin
ongelmalliseksi organisaatiomuutoksissa julkisen ja yksityisen sektorin valilla.

= Liséksi siirtyméaajalle valmistellaan erityyppisia siirtymamaksujarjestelmia
elakejarjestelmien vdlille.

KTKuntatyOnantajat
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Elakejarjestelmien erillisyytta ja Kevan asemaa
selvittava tyoryhma

Tyoryhman tehtavana on:

— selvittda, onko tarkoituksenmukaista ja mahdollista luopua kokonaan tai osittain
nykyisesta kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien erillisyydesta, ja

— Jos tyoryhma tydssaan paattyy siihen, ettéd jarjestelmien yhdistamista ei ole
tarkoituksenmukaista toteuttaa, tehda ehdotus niista pysyvista tai
maardaikaisista toimista, jotka ovat siina tilanteessa tarpeen.

Valmistelussa on arvioitava ratkaisun vaikutukset eldketurvan jarjestamiseen seka eri
osapuoliin mahdollisesti kohdistuvat taloudelliset vaikutukset, kuten vaikutukset
julkisen talouteen ja erityisesti kuntatalouteen, vaikutukset tydntekijdéinin, tyonantajiin
seka kunnalliseen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmaan.
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Soslaalivakuutuksessa tapahtuu

Etuuden perusteena olevan tulon maarittely eli kaydaan lapi erilaisia
mahdollisuuksia hyodyntaa kansallista tulorekisteria siten, etta etuus perustuisi
mahdollisimman reaaliaikaiseen ansiotasoon.

My0s Kelan ja vakuutusoikeuden kaytannosta tulee teknisluonteista
muutostarvetta.

Sote- ja maakuntauudistus vaikuttaa palveluihin; rakenteita kaydaan lapi ja
organisoidaan uudelleen.
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Lisaksi virellla

Kunta-alan oma KT:n ja paasopijajarjestdjen tyoaikatyoryhman tyo jatkuu.

Syksylla 2017 alkaa ty0- ja elinkeinoministerion johdolla vuosilomalakia
uudistava kolmikantainen ty6éryhma, valmis kesakuussa 2018.

Budjettiriihnessa sovittiin perhevapaiden uudistamisesta; kolmikantainen
tyoryhma tulossa ja ty0 valmiiksi nopealla aikataululla voimaan 1.1.2019

Tavoitteena tukijarjestelman yksinkertaistaminen, tyollisyyden edistaminen,
perheystavélliset toimintamallit tyopaikoille, el kustannusten lisdamista.
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