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JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA




Eldkeasioiden selvittaminen kannattaa! K

i
$

Sailyvatko tyontekijoiden eldke-edut yhtidittamistilanteessa?
Enta lilkkeenluovutuksessa (TSL 1:10)?
Mita sote-uudistuksessa on ajateltu elake-etuuksien sailymisesta?

Millainen yhtio voi ottaa tydelakevakuutuksen Kevasta?

Onko tyoelakevakuuttamisen kustannuksissa tai elake-eduissa eroja JUEL:n tai
TyEL:n mukaan?
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Kunnallisen henkiloston lisaelake-etuudet K=
VA

B Lisaelake-etuuksia voi olla,

— jos on tullut kunnalle téihin ennen vuotta 1993
- jos myéhemmin — ei

— Lisdelake-etuuksia on viela arviolta n. 60 000 kuntasektorilla tdissa olevalla - saaminen edellyttaa
yhdenjaksoista tydsuhdetta Kevan jasenyhteisdssa henkilokohtaiseen eldkeikaan asti

B Etuuksien turvaaminen

— Osakeyhtio Kevan jasenyhteisoksi lisaelaketurva sailyy (yhdenjaksoisuusehto)
— Lisdelakekompensaatio henkiléstdlle henkiyhtidsta tai maksetaan kunnan omista varoista
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Elakeasiat sote- ja

maakuntauudistuksessa




Tyonantajan maksut uudistumassa sote- ja =

maakuntauudistuksen kanssa samanaikaisesti 2021 VA
Keva ei ole osakeyhtidille kalliimpi

® Kunnat

- TyEL-tasoinen maksu + tasausmaksu

® Maakunnat (sis. liikelaitokset)
- TyEL-tasoinen maksu + tasausmaksu

m Kuntien ja maakuntien osakeyhtiot
— TyEL-tasoinen maksu
— Elakemaksuista ei lisarasitetta TyEL-vakuutettuun yhtio6én nahden

Kunta- ja maakuntakonserneihin kuuluville yhtidille jasenyys Kevassa ei kilpailuhaitta,

vaan painvastoin siten ne pystyvat turvaamaan henkilostonsa lisaelake-etuudet ilman
erillisia lisaelakevakuutuksia
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Sdilyyko kunta-alan henkiloston lisdeldketurva? l(\E/
A

B Esityksen mukaan maakunnat lain perusteella Kevan jasenyhteisoiksi jolloin lisaelake-
etuudet sailyvat (yhdenjaksoisuusehto)

B Maakuntakonsernin yhtio hankkii tybelakevakuutuksen Kevasta

B Jos yhti6 hoitaa eldkevakuuttamisen TyEL-yhtidossa, henkilostd menettaa lakisaateisen
lisdelaketurvan, ellei sita erikseen hankita.

B Maakunnan yhtididen tulee kuitenkin siirtymaajan puitteissa turvata etuudet
lisaelakevakuutuksella. Edellytyksena etuuksien sailymiselle on yhdenjaksoinen
tyosuhde yhtion palveluksessa
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Kevan palvelut muutostilanteissa K=
VA

m Tydelakevakuuttamisen konsultointi ja neuvonta
— neuvonta muutoksen aiheuttamista vaikutuksista elakemaksuihin ja henkiléston eldketurvaan
- elakbitymisennusteet
— arvio lisdeldke-etuuksien kustannuksista

m  Tyokyky- ja tyohyvinvointijohtamisen tuki
- tyokyvyn ja tydkyvyttomyyskustannusten riskien ennakointi ja tunnistaminen
- tyohyvinvointi- ja tydkykyjohtamisen malli, aktiivisen tuen prosessi ja tydterveyshuoltoyhteistyd

m  Koulutukset, infot, tydpajat
- ota ajoissa yhteyttd asiakaspaallikk6dsi www.keva.fi
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http://www.keva.fi/

Hallitse
tyokyvyttomyyskustannuksia

uuden Avaintiedot —palvelun
avulla

Kirjaudu
tyonantajan
verkkopalveluun,
Avaintiedot
Ioytyvat sielta!




