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OoSsioC
LIITE 7 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS

I SOVELTAMINEN

18 Soveltamisala

Sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opetushenkiloéston palve-
lusuhteen ehtoina sovelletaan taman liitteen lisaksi OVTES:n osiota
A ja osion C yhteisid maarayksia. Lisaksi palvelussuhteen ehtoina
sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

1 VIRANHALTIJOIDEN PALKKA

28 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)

41604005 | Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

416 04 006 ‘ Muu soveltuva tutkinto
38 Vuosisidonnainen lisa

Viranhaltijan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen las-
kenta maaraytyvat osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat
vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5v. 8v. 10 v. 20 v.
2% 3% 6 % 6 %
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Il VIRANHALTIJOIDEN TYOAIKA

48 Tyobaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tybaika on kokonaistyGaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistoty6aika.

Opettajan tehtavista on osa sellaisia, joiden tekeminen toimisto-
tyOajan puitteissa on vaikeaa, seké osa sellaisia, jotka voidaan tar-
koituksenmukaisemmin tehda muualla kuin tyOpaikalla. Liséksi
tyomaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Naista
syista tybaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja pai-
vittainkin poiketen talta osin toimistotydssa noudatettavasta tybajas-
ta.

Opettajan tydajan jakaantumisesta opetus- ja muuhun tydhon paa-
tetaan paikallisesti kuitenkin siten, ettd muuhun kuin opetustyéhon
on varattava vahintaan 752 tuntia vuodessa.

Paytakirjamerkintd

Lukuvuosikohtaisesta tybajan jakaantumisesta voidaan paikal-
listen tarpeiden niin vaatiessa poiketa siten, ettd tydajan ja-
kaantuminen toteutuu 2 ja 3 momentin mukaiseksi kahden
vuoden tasoittumisjaksolla.

4 mom. (voimaan 1.8.2014)

Ennen ty6vuoden alkua on opettajalle vahvistettava tydaikasuunni-
telma, joka sisaltad opetus- ja ohjaustydn méaaran seka tyénantajan
maaraamat muut tehtavat. Tydsuunnitelman toteutumista seura-
taan sdannollisesti.

Soveltamisohje

Mikali tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
ty0aikasuunnitelmaa, voidaan opettajalle maarattyja toita ja
tehtavid poistaa tai vaihtaa. Tybaikasuunnitelmaa muutetaan
myo6s silloin, kun opettajalle maarataan lisatehtavia tai -tyota.

5 mom. (voimaan 1.8.2014)
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Jos tybnantaja on maarannyt opettajan tydaikasuunnitelmassa vuo-
tuisen tydajan yli tdman pykalan 1 momentin mukaisen ty6ajan ja,
mikali opettajan tydaika ei tasoitu korkeintaan kahden vuoden ta-
soittumisjaksolla, lisatyostd maksetaan varsinaiseen palkkaan kuu-
lumaton palkkio. Palkkio on lisdtydméaarayksen tydtunnilta varsinai-
nen palkka jaettuna luvulla 152.
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Tydnantaja voi halutessaan antaa edelld mainitun lisatyokorvauk-
sen vastaavana vapaana seuraavalla tytkaudella.

Soveltamisohje

Ylityskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydnantaja
on antanut lisatydmaarayksen. Lisatydomaarays anne-
taan tydaikasuunnitelmaa muuttamalla.

58 Vuosiloma

Opettajan vuosiloma maaraytyy OVTES:n osion A 33 8:n 1 momen-
tin mukaan.
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A\ TUNTIOPETTAJAT

6 8 Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

1 mom.

41607005

Kokonaistybaikaan otetun tuntiopettajan palkka, tydaika ja vuosilo-
ma madaraytyvat samoin perustein kuin vastaavalla viranhaltijalla.
Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite):

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

416 07 00 6 ‘Muu soveltuva tutkinto

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Soveltamisohje

Tuntiopettaja, jonka kokonaisty6ajan osuus on véahintaan 19
tuntia viikossa ja 760 tuntia vuodessa, on paatoiminen tun-
tiopettaja. Tallaisen tuntiopettajan palkka on samassa suh-
teessa alempi, kuin mita tuntiopettajalle maaratty tydaika on
kokonaistybaikaa lyhyempi.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 8:n mukaan
maaraytyvasta ao. kalleusluokan mukaisesta peruspalkasta, josta
saadaan vuosiviikkotuntipalkkion rahamaara kuukaudessa jakamal-
la se teoriaopetuksessa luvulla 22 ja kaytadnnonlaheisessa opetuk-
sessa luvulla 25. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan
kuten osion A 27 8:ssa on maaratty kertatuntipalkkion laskemises-
ta.

Jos opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa oleva tuntiopettaja
opettaa paatoimisuuden edellyttdman tuntimddrdn monialaisessa
oppilaitoksessa useammassa kuin taman liitteen mukaisessa ope-
tuksessa, on hanen opetusvelvollisuutensa teoriaopetuksessa 22 ja
kaytannonlaheisessa opetuksessa 25 tuntia viikossa.

Paatoimisen tuntiopettajan oikeus vuosisidonnaiseen lisdan on
3 &:n mukainen.

Muilta osin opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa olevan tun-
tiopettajien palvelussuhteen ehtoihin noudatetaan OVTES:n osion
A péa- ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia maarayksia.
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