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TY(")EHTOSOP_!MUS HYVTESIN TEKNISEN ALAN LIITTEEN 7 SOVELTAMISESTA
KT:N YRITYSJASENIIN

1§

Tybehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin tydehtosopimuksista ja neuvottelumenettelyista (ns.
Raamisopimus) on 2 §:ssa sovittu, etta sosiaali- ja terveydenhuollon alan yrityksissa sovelletaan
Hyvinvointialan yleista virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES).

Talla tydehtosopimuksella rajataan raamisopimuksessa sovittua HYVTESIn liitteen 7 soveltamista
taman tyoehtosopimuksen 2 §:n mukaisella tavalla.

2§

HYVTESIn liitetta 7 sovelletaan vain sosiaali- ja terveysalalla toimivan yrityksen sellaiseen tydntekijaan,
johon sovelletaan HYVTESIn liitteen 7 11 §:4a (Osa-aikaisen sopimuspalokuntalaisen palkkaus).

38
Muuhun kuin tdman tydehtosopimuksen 2 §:n henkildstéon, joka ilman tata tydehtosopimusta sijoittuisi
HYVTES liitteeseen 7, sovelletaan HYVTESin muita maarayksia eika HYVTESin liitetta 7. Tarvittaessa

tydnantaja voi kuitenkin soveltaa liitteen 7 alaliitettéa 3 (Keskeytymatén kolmivuoroty®). Taman 3
pykalan mukaisen henkildstdn tehtavat katsotaan HYVTESIn palkkaryhmien ulkopuolisiksi tehtaviksi.

4§

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.10.2026-29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei HYVTESia kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan

neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY



