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Palkan tekninen muunto

e Palkan muunto KVTES -> YTES tehdaan, kun sovellettava
tyoehtosopimus vaihtuu YTESiksi

 Muunnon seurauksena palkkarakenne saattaa muuttua

 Teknisen muunnon jalkeen palkka muodostuu YTESin mukaisista
palkkaelementeista:
1. Peruspalkka
2. Mahdollinen kokemuslisa
3. Mahdolliset muut YTESin mukaiset lisat




m Kokemuslisat ja palkan tekninen muunto

o Kokemuslisat palkan muunnossa:

o KVTESIN 1. tydkokemuslisa (5 v, 3 %) muutetaan YTESIn 1.
kokemusliséksi (5 v, 5 %)

o KVTESIn 2. tydkokemuslisa (10 v, 8 %) muutetaan YTESIn 2.
kokemuslisaksi (10 v, yht. 10 %)

« Kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa el alenneta, vaikka sithen olisi
KVTESINn piirissa hyvaksytty yrittajatyota

 Muunnon jalkeen peruspalkan tulee olla vahintaan YTESIn
palkkaliitteen ko. palkkaryhman alarajalla




Palkan tekninen muunto, esimerkki 1
(KVTES > YTES)

YTES (peruspalkka + kokemuslisd) = KVTES (tasopalkka + HL + tyokokemuslisa)
« Maaritetddn YTESin mukainen peruspalkka ja mahdollinen kokemuslisa
» Henkilokohtainen lisa erillisena lisana poistuu ja sulautuu osaksi muita palkanosia.
« Mahdolliset maaravuosilisa ja syrjaseutulisa siirretdan sellaisenaan YTESin palkkaukseen.

KviES KVTES-palkka ja tyokokemuslisa muunnetaan YTESIn

Pirjo Matt mukaisiksi peruspalkaksi ja mahdolliseksi kokemuslisaksi.
Tasopalkka 3000 3000

HL 100 100

Kokemuslisa
8%

MVLIS
YHT

Lisaksi tarkistettava:

A) Ovatko uudet peruspalkat YTESin ko. palkkaryhman
vahimmaisperuspalkan tasolla?
- jos eivat - tarpeellinen korotus

_— B) Ovatko peruspalkat perusteltavissa YTESIn

palkkausjarjestelméan mukaan?
- jos eivat, tehdaan suunnitelma ilmeisimpien

Peruspalkka .. . . .
i epéakohtien korjaamisesta

Kokemuslisa

10 % 303,64 0
MVLIS 50 0
YHT 3390,00 3100




Palkan tekninen muunto, esimerkki 1 jatkuu

(KVTES = YTES)

Pirjo
Tasopalkka 3000
Henkilokoht. 100
lisa
Tyokokemus- 240
lisd 8%
MVLISA 50
YHTEENSA 3390

Pirjo
Peruspalkka 3036,36
Kokemuslisa
10 % 303,64
MVLISA 50
YHTEENSA 3390,00

Matti
3000
100

Pirjo:
Maaravuosilisa sailyy ennallaan. Se erotetaan
omaksi palkanosakseen (50 €).

Loppuosa KVTES-palkasta
(3390 €-50 € =3340 €) muunnetaan YTES-
peruspalkaksi ja 10 % kokemuslisaksi.

Peruspalkka x 1,10 = 3340,00 €
peruspalkka ->3340/1,10 = 3036,36 €
Kokemuslisa 10 % -> 303,64 €

Matti:

Matille ei ole viela kertynyt kokemuslisaa.
Muunnettaessa hanen peruspalkkansa
muodostuu tasopalkan ja henkil6kohtaisen
lisdn summasta - yht. 3100 €




Palkan tekninen muunto, esimerkki 2
(KVTES -> YTES)

VTSI I e cu

Elli Nillo  KVTES-palkan tasopalkka 3000 € + HL 50 € + 3 %
Tasopalkka 3000 3000 tyt')kokemus_lisa muunnetaan peruspalkaksi ja 5
Henkilokoht. lisa 50 o % kokemuslisaksi.
(HL)
gﬁk()kemus“sa 90 90 Peruspalkka x 1,05 =3140 €
YHT 3140 3000 Peruspalkka -> 3140 € /1,05 = 2990,48 €

Ell Niilo )
Peruspalkka 2990,48 2942,86  Niilo:
Kokemuslisa 5% Niilolla ei ole henkilokohtaista lisaa.

149,52 147,14  Muunnettaessa hanen peruspalkkansa

YHT 3140 3090 muodostuu tasopalkan ja kokemuslisan

summasta - peruspalkka + 5 % kokl yht. 3090 €



KVTESIn mukaisen tasolisan ja paikallisen
tasolisan muuntaminen YTES-palkkaelementiksi

e Tasolisan osalta tyonantaja tekee perustellun
tapauskohtaisen harkinnan:

 Jos tyontekijalla on ollut tasopalkkajarjestelméssa tasolisa, jonka
peruste on voimassa toistaiseksi, se muunnetaan YTESIn
mukaiseksi peruspalkaksi kuten henkilokohtainen lisa

» Jos tyontekijalla on ollut tasopalkkajarjestelméassa tasolisa, jonka
peruste on voimassa maaraajan, se muunnetaan YTESIn
mukaiseksi maaraaikaiseksi palkanlisaksi. Talloin tyOnantaja
osoittaa maaraaikaisuuden perustelun ja maaraajan.

« Jos tyontekijalla on ollut tasopalkkajarjestelmassa tasolisa, jonka
?qus_te lakkaa, lisan maksaminen voi paattya YTESIIn siirryttaessa.
alloin lisaa el muunneta peruspalkaksi eika maaraaikaiseksi
palkanlisaksi.

e TyOnantaja tekee tapauskohtaisen harkinnan seka KVTESIn
mukaisten valtakunnallisten etta paikallisten tasolisien osalta



Palkan tekninen muunto, esimerkki 3, tasolisa osaksi

peruspalkkaa
(KVTES -> YTES)

Maija Ville
TASOPALKKA 3000 3000
Tasolisa *) 150 0
Tyokokemuslisa 8 % 252 0
HL 200 150
YHTEENSA 3602 3150

Tasolisa,
vaihtoehto 1

Maija Ville
Peruspalkka 3274,55 3150,00
1A
Kokemuslisa 10 % 30745

YHTEENSA 3602,00 3150,00

Maija:

KVTES-palkan tasopalkka 3000 € + tasolisa 150 €
+ 8 % tyokokemuslisa + HL 200 € muunnetaan
YTESIin peruspalkaksi ja 10 % kokemuslisaksi.

Peruspalkka x 1,1 = 3602 €
Peruspalkka -> 3602€ /1,1 = 3274,55€
Kokemuslisa 10 % -> 327,45 €

Ville:

KVTES-palkan tasopalkka 3000 € + HL 150 €
muunnetaan YTES-peruspalkaksi. Villella ei ole
tasolisaa eikd kokemuslisaa.

*) Tasolisan osalta tydnantaja tekee perustellun
tapauskohtaisen harkinnan: siirretaan peruspalkkaan




Palkan tekninen muunto, esimerkki 4, tasolisasta
muodostetaan maaraaikainen palkanlisa

(KVTES -> YTES)

Maija Ville
TASOPALKKA 3000 3000
Tasolisa *) 150 0
Tyokokemuslisa 8 % 252 0
HL _ 200 150
YHTEENSA 3602 3150

Tasolisa,
vaihtoehto 2

Maija Ville
Peruspalkka 3138,18 3150,00
. 0
Kokemuslisa 10 % 31382
Maaraqlkfilnen 150,00
palkanlisa
YHTEENSA 3602,00 3150,00

Maija:
KVTES-palkan tasopalkka 3000 € + tasolisa 150 € +

8 % tybkokemuslisa + HL 200 € muunnetaan YTESIn
eruspalkaksi, maaraaikaiseksi lisaksi ja 10 %
okemuslisaksi.

Peruspalkka x 1,1 + maaraaikainen palkanlisa = 3602 €
Peruspalkka -> (3602 € - 150 €) /1,1 = 3138,18 €
Kokemuslisa 10 % -> 313,82 €

YTESIin mukainen maaraaikainen palkanlisa 150 €

Ville:

KVTES-palkan tasopalkka 3000 € + HL 150 €
muunnetaan YTES-peruspalkaksi. Villella ei ole
tasolisaa eika kokemuslisaa.

*) Tasolisdn osalta ty0nantaja tekee perustellun
tapauskohtaisen harkinnan’muodostetaan
maaraaikainen palkanlisa




