KT Jasenkirjeen 5/2026 liite 5

Muuttuneet HYVTESIn liitteet: HYVTESIn uudet palkkaliitteet 1-3,
suositusliitteet 4 ja 8 ja muutokset liitteisiin 7 ja 9

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkesta lahtien sovelletaan seuraavia maarayksia (muutokset
aiempaan nakyvilla):

Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan
palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Liitteen sisalto

Soveltamisala (1 8)

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtévien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat (2 8)
Er&éat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (H1ASI3)

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (H1ASI4)

« Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (H1TOI5)
e Toimistoalan ammattitehtavat (H1TOI6)
ICT-alan tehtavien palkkaryhmat (3 8)

e ICT-alan asiantuntijatehtavat (H1ICT4)
e ICT-alan ammattitehtavat (H1ICT6)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmaét (4 8)
o Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (HLPER7)

Palkkaryhman tunnus muodostuu 6 merkista, jonka jalkeen merkitdan sovellettava osaamisen
ja vastuun perusteella maaritelty taso, esimerkiksi A1, B1, C1, D1. Esimerkiksi HLICT4AL.

Sovellettava palkkaryhmé& maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtévien perusteella. Ks.
tarkemmin HYVTESIn palkkausluku 7 8. Palkkaryhman kohdalla ilmoitetut tehtavénimikkeet ovat
vain esimerkkeja ko.palkkaryhmassa kaytossa olevista tehtavanimikkeista. Sama tehtavanimike
saattaa olla mainittuna useammassa palkkaryhmassa.

1 8 Soveltamisala
Tata liitetté sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-

alan tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin,
kuten jaljempéana ilmenee.
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Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje
Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

« Hallinnon johtotehtavat

« Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat
e ICT-alan johtotehtavat

e Vastaava vahtimestari

e HYVTESIn palkkausluvun 20 §:n mukaiset tydnantajan edustajat
e Toimistoalan esihenkilotehtavat

Mikali palkkaryhmissa H1ASI3, H1ASI4, H1ICT4 ja H1ICT6 tehtavassa edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa, on tehtava palkkaryhmien ulkopuolinen.

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittdmisesta ks. HYVTESIn
palkkausluvun 10 § soveltamisohjeineen seké 20 § soveltamisohjeineen.

2 § Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
HYVTESIn palkkausluvun 7-9 § soveltamisohjeineen.

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (H1ASI3)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja/tai kehittamistehtavat ja muut
vaativat asiantuntijatehtéavat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkiléstohallinnossa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat voivat sisaltda esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten
kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.
Tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja
tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelusta.
Tehtdva on paaosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai
erityisasiantuntijatehtava. Tehtéaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetdan ylempéaa
korkeakoulututkintoa, kyse on palkkaryhmien ulkopuolisesta tehtavasta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikkd, talouden,

henkilostéhallinnon, viestinnan, kehittdmisen ja koulutuksen erityissuunnittelija ja
erityisasiantuntija.

2 (26)



KT Jasenkirjeen 5/2026 liite 5

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

e tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toimielimesséa
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

palkkaryhméssa vastuullisempi erityisvastuu

esihenkiléna tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Eraat hallinnon johtavat Taso Tasopalkka
asiantuntijatehtavat (H1ASI3) 1.10.2026
H1ASI3D1 D1 3 297,79 €
H1ASI3C1 C1 324779 €
H1ASI3B1 Bl 3184,89 €
H1ASI3Al Al 3132,48 €

Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat (H1ASI4)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu-, kehittamis- ja/tai muut asiantuntijatehtavéat
esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja
henkilostohallinnossa.

Tehtava on paaosin asiantuntijatasoinen tehtava. Tehtaviin voi kuulua liséksi
esihenkil6tehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetdadn ylempaa
korkeakoulututkintoa, kyse on palkkaryhmien ulkopuolisesta tehtavasta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi talouden, henkiléstohallinnon, viestinnan,
kehittdmisen ja koulutuksen suunnittelija ja asiantuntija, hallintosihteeri ja kielenkaantéja.
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Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

e tehtéaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toimielimessa
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

e Vvastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

« esihenkiléna tai esihenkilon varahenkiloné toimiminen

« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Eraat hallinnon Taso Tasopalkka
asiantuntijatehtavat (H1ASI4) 1.10.2026
H1ASI4D1 D1 3192,96 €
H1ASI4AC1 C1 3142,96 €
H1ASI4B1 Bl 3 080,07 €
H1ASI4Al Al 3027,65€

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (H1TOIS5)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon,
palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,
henkiléstbhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.
Esihenkil6tehtavat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, palvelu-, palkka-, talous-,

henkiléstohallinto-, hallinto-, laskenta-, koulutus- ja arkistosihteeri/-assistentti, kanslisti,
etuuskasittelija, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja johdon sihteeri/assistentti.
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Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o palkkaryhmassa monipuolisemmat ja laajemmat valmistelutehtavét, jotka sisaltavat
itsenéista harkintaa

o palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

o esihenkildn varahenkildna toimiminen

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Toimistoalan vaativat Taso Tasopalkka
ammattitehtavéat (H1TOI5) 1.10.2026
H1TOI5D1 D1 2716,77 €
H1TOISC1 C1 2 666,77 €
H1TOI5B1 B1 2 603,88 €
H1TOI5A1 Al 2551,46 €

Toimistoalan ammattitehtavat (H1TOI6)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi
asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi tekstinkasittelija, toimistotyntekija,
toimistosihteeri, palveluneuvoja ja puhelunvalittgja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Teht&va sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:
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o palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista edellyttavat tehtavéat
o palkkaryhmassa vastuullisemmat asiakaspalvelutehtavat
« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Toimistoalan ammattitehtavat Taso Tasopalkka
(H1TOI®6) 1.10.2026
H1TOIl6D1 D1 2611,95€
H1TOI6C1 C1 256195 €
H1TOI6B1 Bl 2499,05 €
H1TOI6Al Al 2446,64 €

3 8§ ICT-alan tehtavien palkkaryhmat
ICT-alan asiantuntijatehtavat (H1ICT4)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu-,
kehittdmis- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen
tietojarjestelmien suunnitteleminen, kehittdminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua my6s
esihenkil6tehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetddn ylempéaa
korkeakoulututkintoa, kyse on palkkaryhmien ulkopuolisesta tehtavasta.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o palkkaryhmassa erityisasiantuntemusta edellyttavat vastuullisemmat tehtavéat
esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien vetovastuu
o palkkaryhmassa vastuullisempi ja laaja-alaisempi suunnittelu- tai kehittdmistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
suunnittelu- tai kehittdmistehtava

e ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaaminen
« esihenkilona tai esihenkilén varahenkiléna toimiminen
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
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ICT-alan Taso Tasopalkka
asiantuntijatehtavat 1.10.2026
(H1ICT4)

H1ICT4D1 D1 2 958,13 €
H1ICT4C1 C1 2908,13 €
H1ICT4B1 Bl 284523 €
H1ICT4Al Al 279282 €

ICT-alan ammattitehtavat (H1ICT6)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan ammattitehtavat, suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat. Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on esimerkiksi kayton ja
sovellusten tukitehtavia seka laitteiden teknisté kaytt6a, kayton suunnittelua ja teknisia
tukitehtavia. Tehtaviin saattaa kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavéat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa

opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtavassa edellytetdén ylempaa
korkeakoulututkintoa, kyse on palkkaryhmien ulkopuolisesta tehtavasta.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:
« erityistd osaamista edellyttavat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan
projektien vetovastuu

o palkkaryhmassa vastuullisemmat ja laaja-alaisemmat ammatti- ja asiantuntijatehtavat
« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
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KT
ICT-alan ammattitehtavat Taso Tasopalkka
(H1ICT6) 1.10.2026
H1ICT6D1 D1 2702,21 €
H1ICT6C1 C1l 2652,21 €
H1ICT6B1 Bl 258931 €
H1ICT6Al Al 2 536,90 €

4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmét

Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (HLPER?7)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtéavat ja turvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus ja erilaiset kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari ja lahetti.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o palkkaryhmassa vastuullisemmat tehtavat tai monipuolisempi tehtavakokonaisuus

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Sisaisen palvelutoiminnan Taso Tasopalkka
tehtavat (H1PER?7) 1.10.2026
H1PER7D1 D1 227498 €
H1PER7C1 C1 222498 €
H1PER7B1 Bl 2163,55 €
H1PER7A1 Al 211242 €
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Liite 2 Ruokapalvelut

Liitteen sisalto

Soveltamisala (1 8)

Ruokapalveluiden palkkaryhmét (2 8)

Yksikon tai vastuualueen johto H2RUO1
Valiton tyénjohto H2RUO2

Vaativat ammattitehtavat H2RUOS

Ammattitehtavat H2RUOG6
Peruspalvelutehtavat H2RUO7

Palkkaryhman tunnus muodostuu 6 merkista, jonka jalkeen merkitdan sovellettava osaamisen ja
vastuun perusteella maaritelty taso, esimerkiksi A1, B1, C1, D1. Esimerkiksi H2ZRUO5AL.

Sovellettava palkkaryhmé& maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtévien perusteella. Ks.
tarkemmin HYVTESIn palkkausluku 7 8. Palkkaryhman kohdalla ilmoitetut tehtavanimikkeet ovat
vain esimerkkeja ko.palkkaryhmassa kaytossa olevista tehtadvanimikkeista. Sama tehtavanimike
saattaa olla mainittuna useammassa palkkaryhmassa.

1 8 Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan ruokapalveluhenkil6stoon.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje
Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

¢ Hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi
ruokapalvelupaallikkd)

¢ Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat

e Ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tydskenteleva toimii ruokapalvelutehtavien ohella
esimerkiksi siivoustehtavissa (yhdistelmatehtava).

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittdmisesta ks. HYVTESIn
palkkausluvun 10 § soveltamisohjeineen seké 20 § soveltamisohjeineen.
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2 8 Ruokapalveluiden palkkaryhmat

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
HYVTESIn palkkausluvun 7-9 § soveltamisohjeineen.

Yksikon tai vastuualueen johto (H2RUO1)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikon johto- ja esihenkilotehtavat.

Tehtavassa edellytetdan korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikko, ruokapalveluesihenkilo ja
keittibpaallikko.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Teht&va sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

e palkkaryhmasséa laaja-alaisempi esihenkilotyd
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikdiden méaara ja alaisten/tyontekijoiden maara
e johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen muodostamaa kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan useita
toimintayksikaita, jotka toimivat viikon jokaisena paivana)
¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Yksikon tai vastuualueen Taso Tasopalkka
johto (H2RUO1) 1.10.2026
H2RUO1D1 D1 2 552,57 €
H2RUO1C1 C1 2502,57 €
H2RUO1B1 Bl 2 439,67 €
H2RUO1A1 Al 2 387,26 €
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Valiton tyonjohto (H2RUO?2)

Tahan palkkaryhnmaan kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava
valiton tydnjohtotyd.

Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai muuta ruokapalvelualan soveltuvaa
tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja
ruokapalveluesihenkilo.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIn palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o palkkaryhméassa laaja-alaisempi tydnjohtotyd
o0 voi ilmeta esimerkiksi alaisten/tydontekijdiden méaarana, joihin valittomat
tyonjohtotehtavat kohdistuvat
e palkkaryhmassa monipuolisempi tehtdvakokonaisuus
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tydnjohdollinen kokonaisuus tai valittdmaét tyonjohtotehtavat
tyopisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.
« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Valiton tydnjohto Taso Tasopalkka
(H2RUO2) 1.10.2026
H2RUO2D1 D1 2429,74 €
H2RUO2C1 C1 2379,74 €
H2RUO2B1 Bl 2 316,85 €
H2RUO2A1 Al 226443 €
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Vaativat ammattitehtavat (H2RUOS)

Tahan palkkaryhnmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista
vaativa perustyd, joka edellyttaa itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon
ruokapalvelusta.

Tehtavassa edellytetdéan ravintola- ja catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, dieettikokki,
suurtalouskokki ja kokki.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Teht&va sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman perusteella
osaamisen ja vastuun tasoille. Katso HYVTESIn palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetddn
erikoisammattitutkintoa (dieettikokki).

o palkkaryhmassa suurempien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Vaativat ammattitehtavat | Taso Tasopalkka
(H2RUO5) 1.10.2026
H2RUOS5D1 D1 2392,64 €
H2RUOS5C1 C1 2342,64 €
H2RUO5B1 Bl 227974 €
H2RUO5A1 Al 2227,33 €

Ammattitehtavat (H2RUOG)

Tahan palkkaryhmé&én kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan

valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan
aterian lisakkeet) seka jakelukeittion (paaasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisakkeet)
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.
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Tehtavassa edellytetdan yleensa ravintola- ja catering-alan perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, ruokapalvelutyontekija,
keittaja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Teht&va sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:
o palkkaryhmassa vaativampi tai monipuolisempi tehtadvakokonaisuus

o esimerkiksi tekee itsenéisesti erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita
« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Ammattitehtavat Taso Tasopalkka
(H2RUOS) 1.10.2026
H2RUO6D1 D1 233284 €
H2RUOG6C1 C1 2282,84 €
H2RUO6B1 Bl 2220,01€
H2RUOG6A1 Al 2168,87 €

Peruspalvelutehtavat (H2RUQO7)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen, astiahuolto ja muut keittiobn avustavat tehtavat.

Tahan palkkaryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutydntekija ja ravitsemistyontekija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Teht&va sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:
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o palkkaryhmassa vaativampi tai monipuolisempi tehtadvakokonaisuus
o esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Peruspalvelutehtavat Taso Tasopalkka
(H2RUQO7) 1.10.2026
H2RUO7D1 D1 2273,33 €
H2RUO7C1 C1 2 223,33 €
H2RUO7B1 Bl 216195 €
H2RUO7A1 Al 2110,81 €
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Liite 3 Muiden alojen palvelut

Liitteen sisalto

Soveltamisala (1 8)

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat (2 8)

« Siivousalan tehtavat (H3SIl17)
e Muiden alojen peruspalvelutehtavat (H3PER7)

Palkkaryhman tunnus muodostuu 6 merkistd, jonka jalkeen merkitaan sovellettava osaamisen ja
vastuun perusteella maaritelty taso, esimerkiksi Al, B1, C1, D1. Esimerkiksi H3SII7A1.

Sovellettava palkkaryhmé& maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtévien perusteella. Ks.
tarkemmin HYVTESIn palkkausluku 7 8. Palkkaryhman kohdalla ilmoitetut tehtavénimikkeet ovat
vain esimerkkeja ko.palkkaryhmassa kaytossa olevista tehtavanimikkeista. Sama tehtavanimike
saattaa olla mainittuna useammassa palkkaryhmassa.

1 8 Soveltamisala

Tata liitetté sovelletaan siivousalan ja muiden alojen peruspalvelutehtavissa toimiviin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje
Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtéavia ovat mm.
o Pesulapalveluiden esihenkilttehtavat
o Naissa tehtavissa tytskenteleva toimii taman liitteen tehtévien ohella esimerkiksi

ruokapalvelutehtavissa (yhdistelmatehtava).

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtdvan palkkauksen maarittdmisesta ks. HYVTESIn
palkkausluvun 10 § soveltamisohjeineen seké 20 § soveltamisohjeineen.

2 8 Muiden alojen palveluhenkildston palkkaryhmat

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
HYVTESIn palkkausluvun 7-9 § soveltamisohjeineen.
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Siivousalan tehtavat (H3SI17)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkaryhméén voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Soveltamisohje

SOTE-sopimuksen sairaala- ja laitoshuoltajien soveltamisalasta ks. SOTE-sopimuksen | luvun
1 § ja SOTE-sopimuksen liite 5 3 8.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o tydskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista, esim. erityisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kayttoa

o tehtavassa/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Siivousalan tehtavat Taso Tasopalkka
(H3SI17) 1.10.2026
H3SII7D1 D1 233114 €
H3SII7C1 C1l 228114 €
H3SII7B1 Bl 2218,35€
H3SII7A1 Al 2167,21 €

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (H3PER7)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa ja -
ryhmissa ole mainittu.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kahviomyyja, huoltotyéntekija,
varastotyontekija, logistiikkatydntekija ja tekstiilihuoltaja.
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Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella osaamisen ja
vastuun tasoille. Katso HYVTESIin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C, D) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o palkkaryhmassa vaativampi tai monipuolisempi tehtadvakokonaisuus
« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Muiden alojen Taso Tasopalkka
peruspalvelutehtavat 1.10.2026
(H3PER7)

H3PER7D1 D1 2 252,99 €
H3PER7C1 C1 2 202,99 €
H3PER7B1 Bl 2 141,63 €
H3PER7A1 Al 2090,49 €

17 (26)



KT Jasenkirjeen 5/2026 liite 5

Liite 4 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtéavia koskeva suositus

Jollei palkkaliitteista 16ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmad, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi. HYVTESIin
palkkaliitteiden soveltamisohjeissa on mainittu tehtavia, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia. Katso
myds palkkausluvun 3 § ja 10 8.

Tybnantaja paattaa palkkaryhmien ulkopuolisen tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmét,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

Tybnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etté tehtévien
edellyttdmé osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavien arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtavankuviin
perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Maariteltdessa osaamisen ja vastuun tasoa otetaan huomioon se, ettd B-, C ja D-tasoilla edellytetaan
enenevasti yleensa
o tietyn tehtédvaalueen syvempaa hallintaa,
laajan tehtavaalueen hallintaa,
useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
monien asioiden yhtaaikaista hallintaa
toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Saman tydnantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan paikallisia
ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhméan tehtéviin laaditaan paikalliset
tasokriteerit ja tasokuvaukset. Tehtavét sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein
kuten palkkaryhmissa olevat.

On huolehdittava, etta samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen ja vastuun
tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenéisina tehtavina tai mikali mahdollista niista voidaan
muodostaa omia ryhmia.

Tasopalkan paikalliseen euromaaraan vaikuttavista asioista katso palkkausluvun 9 8.
Ns. yhdistelmatehtavat

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden tai useamman palkkaryhman, palkkaliitteen tai tyo- ja
virkaehtosopimuksen alaisia tehtavia. Tallainen tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 2 ruokahuollon peruspalvelutehtava (H2RUQ?7) ja liitteen 3
siivousalan palkkaryhméa (H3Sl17).

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavankuvat

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.
Kun tehtavankuvia laaditaan, kiinnitetaan erityista huomiota osaamisen ja vastuun kuvaamiseen.
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Tehtavankuvista tarkemmin katso palkkausluvun 8 § 3 mom.
Tasojen ja tasopalkan maaraytymisesta

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun mukaisiin tasoihin samoin
periaattein kuten liitteiden 1-3 palkkaryhmissé olevat.

Paikallisesti maaritellaan, mitka palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat kuuluvat mihinkin paikalliseen
ryhmé&an ja miké on ryhmassa sovellettava osaamisen ja vastuun taso.

Palkkaryhmien ulkopuolisina tehtavina arvioidaan esimerkiksi saman tydénantajan palveluksessa olevia
erilaisia asiantuntijatehtavia, esimerkiksi viestinnan tehtavia. Vertailtavan kokonaisuuden voivat
muodostaa myds henkiléstdhallinnon asiantuntijatehtévissa tai juridisissa tehtavissa olevat tai esim.
samankaltaista projektia hoitavat projektipaallikot.

Vertailtavan kokonaisuuden taytyy olla looginen, esimerkiksi asiantuntijat (4 tasoa: A, B, C, D),
vastaavat asiantuntijat (4 tasoa: A, B, C, D) ja paallikot (4 tasoa: A, B, C, D). Paikallisesti voidaan
maaritella tarvittaessa paikallisiin ryhmiin D-tason ylapuolisia tasoja (esim. E, F), jos sille on osaamisen
ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

Tybnantaja paattaa tasojen maarasta, tasojen maarittelysta ja kayttéonotosta.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole HYVTESissa méaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat
maaritellaan paikallisella tasolla.

Paikallisen ryhman tunnus ja tilastotunnus

Tybnantajan on hyva kayttaa paikallisen ryhméan tunnusta palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavissa, jotta
samaa tai samankaltaista ty6ta tekevat voidaan erotella omaksi ryhmakseen.

Paikallinen ryhméan tunnus eroaa palkkaryhmien ulkopuolisten tilastotunnuksesta. Paikallinen ryhma on
tarkoitettu vain paikalliseen kayttoon. Tyonantaja maarittelee itse paikallisen ryhméan tunnuksen.
Tybnantaja voi kayttda mita tahansa kolmea haluamaansa merkkid tunnuksessa.

Paikallinen ryhman tunnus ei korvaa tilastotunnusta. Palkkaryhmien ulkopuolisten tilastotunnus
maaraytyy HYVTESiIn liitteen 8 mukaan. Tilastotunnuksena alla olevassa esimerkkitilanteessa
kaytetaan tunnusta H1999999. Tilastotunnuksen kaytosta ja merkityksesta ks. liite 8.

Paikallisten ryhmien osaamisen ja vastuun tasoista kaytetaan tasotunnuksia: A, B, C ja D jne.
Palkkatietojarjestelmaan tasot merkitéaan kuitenkin tunnuksilla A1, B1, C1 ja D1 jne.

Mikali paikallisesti sovelletaan D-tason ylapuolisia tasoja, ne merkitdan tunnuksella E, F jne.
(palkkatietojarjestelmé&an tasot merkitdan kuitenkin E1, F1).

Esimerkki palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan paikallisen ryhman tunnuksen kaytosta:

Tybnantaja on palkkatietojarjestelméansa nimennyt henkilon Y tehtdvan tunnuksella HLIOXXXAL.
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Tehtavan tunnus muodostuu seuraavista osista:
e Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava - H19
e Paikallinen ryhman tunnus - XXX (tybnantaja voi kayttda mita tahansa kolmea haluamaansa
merkki&)
¢ Osaamisen ja vastuun tason tunnus - Al

Malli palkkaryhmien ulkopuolisten tehtdvien arvioinneista

Esimerkki viestinnan tehtavien mahdollisista paikallisista ryhmista
Esimerkkitapauksessa ko. tehtavissa tydskentelee paljon palkansaajia ja tehtavissa on
osaamisen ja vastuun perusteella eroja. Tarpeet paikallisille ryhmille vaihtelee ty6nantajittain ja
tehtavaryhmien valilla.

Huom! Jos viestinnan asiantuntijatehtavassa vaaditaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa,

niin tehtava sijoitetaan liitteessa 1 olevaan palkkaryhméaén (H1ASI3 tai H1ASI4).

Esimerkki: Viestinnan paallikkotehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen, ks. palkkaliitteen 1
soveltamisala (1 8).

Tilastotunnus: H1999999 osaamisen Paikallinen Paikallinen
ja vastuun palkkataso palkkataso

Paikallinen ryhman tunnus: H19XXX tason 1.x.202x 1.y.202Y

(kuusi merkki&) tunnus

Viestinnan paallikkotehtava

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun D1 £ £

tasolla kuin C:ssa H19XXXD1

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun C1 £ £

tasolla kuin B:ssa H19XXXC1

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun Bl £ £

tasolla kuin A:ssa H19XXXB1

Tehtavat, jotka edellyttédvat normaalitason osaamisen Al £ £

ja vastuun tasoa H19XXXA1

Esimerkki: Viestinnan tiimiesihenkilon tehtavassa paikallisesti edellytetdén ylempéaa
korkeakoulututkintoa. Viestinn&n tiimiesihenkild on palkkaryhmien ulkopuolinen, ks. palkkaliitteen 1

soveltamisala (1 8).

Tilastotunnus: H1999999 osaamisen Paikallinen Paikallinen

ja vastuun palkkataso palkkataso
Paikallinen ryhman tunnus: H19Z277 tason 1.x.202x 1.y.202Y
(kuusi merkki&) tunnus
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Viestinnan tiimiesihenkil®

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

ja vastuun tasoa H19YYYALl

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun D1 £ £
tasolla kuin C:ssa H19777D1
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun C1 £ £
tasolla kuin B:ssa H19277C1
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun Bl £ £
tasolla kuin A:ssa H19777B1
Tehtavat, jotka edellyttédvat normaalitason osaamisen Al £ £
ja vastuun tasoa H1927ZA1
Esimerkki: Viestinnan johtava asiantuntija, tehtdvassa paikallisesti edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, on palkkaryhman ulkopuolinen, ks. palkkaliitteen 1 maéaraykset.
Tilastotunnus: H1999999 osaamisen Paikallinen Paikallinen
ja vastuun palkkataso palkkataso
Paikallinen ryhméan tunnus: H19YYY tason 1.x.202x 1l.y.202Y
(kuusi merkkia) tunnus
Viestinnan johtava asiantuntija
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun D1 £ £
tasolla kuin C:ssa H19YYYD1
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun C1 £ £
tasolla kuin B:ssa H19YYYC1
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun Bl £ £
tasolla kuin A:ssa H19YYYB1
Tehtavat, jotka edellyttéavat normaalitason osaamisen Al € €

Esimerkki: Viestinnan asiantuntija, tehtavassa paikallisesti edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
on palkkaryhmien ulkopuolinen, ks. palkkaliitteen 1 maaraykset.

tasolla kuin C:ssa H19EEED1

Tilastotunnus: H1999999 osaamisen Paikallinen Paikallinen
ja vastuun palkkataso palkkataso

Paikallinen ryhman tunnus: H19EEE tason 1.x.202x 1.y.202Y

(kuusi merkkid) tunnus

Viestinnan asiantuntijan tehtévéssa edellytetdan

ylempaa korkeakoulututkintoa

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun E1% £ £

tasolla kuin D:ssa *) H19EEEE1

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun D1 € €
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Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun C1 £ £
tasolla kuin B:ssa H19EEEC1
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun Bl £ £
tasolla kuin A:ssa H19EEEB1
Tehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason osaamisen Al £ £
ja vastuun tasoa H19EEEA1

*) Paikallisesti voidaan maaritella paikallisiin ryhmiin D-tason ylépuolisia tasoja (esim. E, F), jos sille on
osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.
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Liite 7 Teknista alaa koskevat maaraykset

1 8§ Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

HYVTESin maaraysten noudattaminen

5 mom.

HYVTESin seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei
jaliempana tassa teknisen alan liitteessa tai sen alaliitteissa ole toisin sovittu:

HYVTES

| Luku

Yleinen osa, sovelletaan
seuraavia pykalia:

2 § Sopimuksen suhde aikaisempiin
palvelussuhteen ehtoihin

3 8§ Ty6rauha
5 § Tybnantajan yleiset oikeudet

6 § Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien
alkaminen

7 § Virantoimitus
8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta
9 § Laakarintodistuksen esittaminen

10 8 Tyontekijan tehtavat

Il Luku

Palkkaus, sovelletaan
seuraavia pykalia:

1 8§ Viranhaltijan ja tydntekijan oikeus palkkaan
4 § Osa-aikaisen palkka

43 16 § Tulospalkkio

14-17 § Kertapalkkio

48 21 § Palkanmaksu

19 22 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

20 23 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan
takaisinperinta

21-24 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen
ajalta
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Il Luku | Tybaika

v Vuosiloma

Luku

V Luku | Virka- ja tydvapaat seka
perhevapaat

\ Kustannusten ja

Luku luontoissuoritusten
korvaukset

Vi Luottamusedustajat

Luku

VIII Lomauttaminen, osa-

Luku aikaistaminen ja
palvelussuhteen
paattyminen

IX Tyo6suojeluvaltuutetun

Luku irtisanomissuoja ja
tydsuojeluvaltuutetun
korvaus

Lite 5 | Vammaisten

9 tyollistymistyota koskevat
erityismaaraykset

Lite 6 | Matkakustannusten
korvaukset
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Liite 4 8 Neuvotteluosapuolten suositus HYVTESIn palkkatilastoinnin
edistamiseksi

Tilastotunnuksen kaytté palkkaryhmien patkkahirneittelun ulkopuolisten tehtévien
merkitsemiseksi HYVTESissa

Jokaiselle patkkahinneittelur palkkaryhmien ulkopuoliselle tydntekijalle/viranhaltijalle suositellaan
iimoitettavan tehtéavien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa
naiden tydntekijdiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, ettéa ko. tydntekijat/viranhaltijat muodostavat oman palkkahinneittelukohdan
palkkaryhman vaan kyse on edelleen tehtavasta jota ei sijoiteta palkkaryhmaan palkkahinneittelun
. Tilastotunnuksen kayttd ei mydskaan tarkoita sita, etta
naméa ammattiryhmaét olisivat mukana henkilokohtaisen lisan vahimmaismaaran liitekohtaisessa

tarkastelussa (HYVTES HHuku-palkkaus11-57-mom—ja—-7+momentin-soveltamisehjefa
poytakifgamerkintd palkkausluku 14 § 7 mom.).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissa samaan kohtaan kuin palkkahinneittelutunnus
palkkaryhméatunnus. Vuosittain kerataan kunta- ja hyvinvointialan palkkatilasto (ns. lokakuun tilasto),
johon tyénantaja ilmoittaa palkkaryhméatunnusten lisdksi myés palkkaryhmien ulkopuolisten

tyontekumden/wranhaltumden tllastotunnukset lﬂastekeskus—ke#aa—vuea&m%%n&aﬂa-hwm@nﬂalan

Palkkahinneitteldliitteiden 1-3 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka tehtavat ovat ko.
palkkahinneitteldliitteen palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavid. Tata maarittelyd kaytetdan hyodyksi
tilastotunnuksen muodostamisessa.

Palkkaryhmien Palkkahinneittelun ulkopuolisten tyéntekijbideniviranhaltijoiden
tehtavien tilastotunnukset HYVTESIn palkkahirneitteluliitteissa 1-3

H1999999 Liitteen 1 palkkaryhmien palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
H2999999 Liitteen 2 palkkaryhmien palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
H3999999 Liitteen 3 palkkaryhmien patkkahinneittelun ulkopuolinen tehtava

H#kepuehseka—teh{avakg Jos tehtavassa ei voi kayttaa em. HYVTESln palkkalntte|den 1- 3
tilastotunnusta, kaytetaan tilastotunnusta

H9999999 Muu palkkaryhmien paltkkahinneittelun ulkopuolinen tehtava
Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnus HYVTESIn liitteesséa 7

H7T99999 Muu palkkaryhmittelyn ulkopuolinen tehtava

HYVTESIn palkkausluvun £78:#
8:n mukainen tehtava merkitaan tilastotunnuksella

HI9TAEO20 HYVTESIin £# 20 8:n mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka
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Liite 5 9 Vammaisten tyollistymisty6td koskevat erityismaaraykset

1 § Palkka

Sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa tarkoitettua vammaisten tyéllistymisty6ta
tekevan tyontekijan palkka maaraytyy taman sopimuksen palkkausluvun palkkausmaaraysten
mukaan siten, ettd h&nen tehtavakohtaisen palkkansa, tasopalkkansa ja mahdollisen
tasolisansa tulee olla tyokyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suhteessa alempi, jollei
tyontekijan kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta palkkausperusteesta.
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