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Muutokset HYVTESIn muihin lukuihin: muutokset lukuihin I, IV, V ja VI

Tasopalkkajarjestelméan kayttoonottohetkesta lahtien sovelletaan seuraavia maarayksia (muutokset
aiempaan nakyvilla):

| luku Yleinen osa

4 § Paikallinen sopiminen
1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 12 8:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Tasopalkkajarjestelmé on
velvoittava. Paikallisella sopimuksella ei kuiterkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa valtakunnallista tasopalkkaa pienemmasta peruspalkasta tasopalkasta eika poiketa
tdman sopimuksen saanndllisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Jos
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman yllapidettavaksi siirretaéan toisen
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai
toimintayksikko, siirtyvan henkiloston vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdman sopimuksen
vuosilomamaéarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

HYVTESIn Il luvun maaraykset 7-13 § ovat velvoittavia eik& niista voi paikallisesti sopia toisin.
Paikallinen toteutus sisaltaa kuitenkin toteutustapoja sisaltavaa harkintaa (esim. paikallisten
tasokuvausten korvatessa tehtavankuvat). Myds 13 § mukaiset tasolisat ovat
harkinnanvaraisia.

Paasopimuksen 12 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin sopimisesta ei noudateta,
mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla
paikallisesta sopimisesta. Talloin sovelletaan néitd valtakunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia on mm. taman sopimuksen tybaikaluvun 3 8:ssa
(tybaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 12 §8:n 2—4 momentin
maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 8:ssa ole erikseen toisin maaratty.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja tytehtosopimuksella sopia
tyOajaksi tydaikana ruokailu ja tyéaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella
virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia toisin myds tyontekijan/viranhaltijan eduksi tytaikaluvun
4 8 2 momentin 5. kohdasta (Iaakarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus eraistd paasopimukseen
litAnnaisista asioista (8.6.2022).

2 mom. Poistettu.
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Poytakirjamerkinta (4 8)

Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella sen vuoksi uudestaan, etta
sovellettava virka- ja tydehtosopimus muuttuu HYVTESIin voimaantulon 1.3.2023 vuoksi.

IV luku Vuosiloma

13 8 Vuosilomapalkka

2 mom soveltamisohje

Soveltamisohje

Pykalan 2 momentin maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen
jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata ennen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan
1 momentin mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta ja siten myos
kuukausipalkan maarasta sovitaan tybnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken. Tallaiset
tyGaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelékkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle
sairauspoissaololle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin
tyontekijan/viranhaltijan omaan pyyntéon perustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta
sovelletaan myds silloin kun viranhaltija/ tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan tydajan
lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei sovelleta, vaan vuosilomapalkka
maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin maarayksen mukaisesti seka
silloin kun tybaika lisdantyy, ettd vahenee ja vastaavasti palkka muuttuu. Pelkastaan
viranhaltijan/tyontekijan tasopalkan tai tasolisan tai tehtavakohtaisen palkan (esim.
yleiskorotukset, osaamisen ja vastuun tason tai palkkaryhman tai tehtavén vaativuuden tai
hinneittelukehdan-muuttuminen) tai pelkastaan tydaikamuodon muutokset, esim. yleistydajan
muuttuminen toimistotydajaksi, eivat johda 2 momentin soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta tdman luvun 8 8:n
sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuoden kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan
edella 2 momentin mukaista palkkaa, mikali viranhaltijan/tydntekijan tydaikaprosentti ja palkka
muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.
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V luku Virka- ja tybvapaat sekéa perhevapaat

2 8 Sairauspoissaoloajan palkka
2 mom.

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valittbmasti ennen
sairauspoissaoloa jatkunut vahintdan 60 kalenteripaivaa (karenssiaika).

Soveltamisohje

Sairausajan palkan maksaminen edellyttdd, ettd virantoimitus tai tydsuhde on jo alkanut, ts. etta ao.
viranhaltija/tydntekija on aloittanut tydnteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin kauan,
kun palvelussuhde kest&a, vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi timan ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkkaa koskevia maarayksia sovellettaessa on huomioitava seuraava poikkeus:

Vammaisten tyollistymisty6ta tekevien tyontekijoiden oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy liitteen
5 9 mukaan.

Varsinainen palkka on maaritelty tamén sopimuksen palkkausluvun 5 §:ssa.
Sairauspoissaoloajan palkanmaksu
Esimerkki 1

A:n oikeus sairauspoissaoloon on laakarintodistuksen perusteella myonnetty ajalle 10.6.—15.1.

A saa 1/1 palkkaa 10.6.—8.8. (60 kalenteripaivad), 2/3 palkasta 9.8.—6.12. (120 kalenteripéivaa) seka
mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa 7.12.—31.12. Taysimaaraisen palkkansa A saa taas 1.1.—
15.1.

Palkattoman virka-/tyévapaan aikana viranhaltija/tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on myonnetty 20.10. palkaton virka-/tydvapaa 1.11.—30.11. B sairastuu 28.10. ja
|adkarintodistuksen perusteella sairaus jatkuu 15.12. asti. B:lle suoritetaan sairausajan
palkka 28.10.—31.10. seké& 1.12.-15.12. Marraskuun ajalta hanella on oikeus saada sairaus-
vakuutuspéaivaraha.
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VIl luku Luottamusedustajat
6 § Tietojen saanti

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia tietoja, jotka voidaan
erikseen selvittaa hyvinvointialueen hallussa olevasta, sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusedustajalla on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan
viranhaltijoista/tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikko, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu

5) tasopalkka ja tasolisa tai tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lis&n saajien lukumaara, jakautuminen eri henkiléstéryhmien valilla ja
kustannukset (henkildiden nimi& ei ilmoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhaltijasta/tyontekijasta edella kohdissa 1-5
mainitut tiedot joko valittmasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintaéan
neljdnnesvuosittain. Edell& mainittujen tietojen lisaksi tydbnantaja antaa paaluottamusedustajan
pyynndsta tiedon uuden viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi
voimassa oleva tai maardaikainen) ja maaraaikaisuuden perusteesta vahintaan
neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa vahintaan 30 kalenteripaivaa.
Paaluottamusedustajan on pidettava mainitut tehtdviensé hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusedustajan saatavana pidetaan tietoja
hyvinvointialueen ja sen eri yksikdiden toiminnasta, toimintaedellytyksista ja taloudellisesta
tilasta seka hyvinvointialueen henkildstosuunnitelmasta, henkilostopolitikan yleisista
periaatteista ja henkilostohallinnon kaytdnnon toimenpiteista.

Luottamusedustajalle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya yllapitavan toiminnan suunnittelua
koskevat tiedot.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (13.4.2007/449) 6 §:ssa on saadetty henkiloston edustajien oikeudesta saada tietoja.
Saannoksen perusteella henkildston edustajille annetaan mm. heidan pyynndstaan
neljdnnesvuosittain selvitys maéardaikaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
maarasta. Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettaessa (22.12.2006/1233) on sédadetty luottamusedustajan oikeudesta saada
pyynnostaan tietoja vuokratydsta ja alihankinnasta (viitausmaarays).
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9 § Luottamusedustajan palkkaus
1 mom.

Hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusedustaja menettaa
toimiessaan tyoajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tydnantajan kanssa
sovituissa tehtéavissa tai osallistumisesta tyosuojelutarkastajan tydpaikalla toimittamaan
tarkastukseen.

Palkka luottamusedustajatehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta lasketaan sen suuruiseksi,
kuin minka luottamusedustaja, jos han olisi suorittanut varsinaista ty6taan, samana aikana olisi
todennékoisesti ansainnut sdanndllisena tybaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida arvioida,
muiden vastaavana aikana samaa tai lahinnd samaa ty6ta suorittaneiden
viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion suuruiseksi. Kokonaan tygsta vapautetun
paaluottamusedustajan ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edella mainittujen
periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistddn kokonaan vapautetun luottamusedustajan
osaamisen ja vastuun perusteella maksettava tasopalkka tai tehtavakohtalnen palkka on
kuitenkin 1-6-
1.10.2025 Iuklen vahlntaan 2 408 75 euroa 1 8. 2026 Iuklen vahlntaan 2 463 43 euroaja
1.4.2027 lukien vahintaan 2 512,70 euroa kuukaudessa seka sen lisaksi mahdollinen tasolisa,
mahdollinen henkilékohtainen lis4, mahdollinen tydkokemuslisa ja mahdollinen maaréavuosilisa.
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