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1 Muutokset SOTE-sopimuksen palkkaliitteissa 1-5

Uudessa tasopalkkajarjestelmassa palkan maaraytymisen perustana ovat tehtavan edellyttama
osaaminen ja vastuu. Osaaminen sisaltaa koulutuksen, tyouran aikana kertyneet tiedot ja taidot,
lisa- ja taydennyskoulutuksen seka erityisosaamisen. Vastuu voi liittya esimerkiksi asiakkaisiin,
henkilostoon, toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen, resursseihin tai paatoksenteon
valmisteluun. Osaaminen ja vastuu maaritelladn kolmeen tasoon (A-C) tai joissakin palkkaryhmissa
neljadn tasoon (A-D), jotka kuvaavat tehtavan edellyttdman osaamisen ja vastuun kasvua.

D-taso on kaytossa niissa palkkaryhmissa, joissa tehtavat edellyttavat erityisen laajojen tai
syvallisten kokonaisuuksien osaamista ja vastuuta. Naita palkkaryhmia ovat: Johtotehtavat S1)JOH1,
Esihenkilotehtavat S1ESI1, Terveydenhuollon erityisasiantuntijat S2TEA1, Sosiaalityontekijat S2STT1,
Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat S4TVM1 ja Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat
S4SVM1.

Palkkaryhmassa sovellettavan osaamisen ja vastuun tason maarittamiseen vaikuttavat
SOTE-sopimuksen tasokriteerit. Jokaiseen palkkaryhmaan on kirjattu kyseisessa palkkaryhmassa
sovellettavat tasokriteerit. SOTE-sopimuksen tasokriteerien tayttymista tarkastellaan aina kunkin
palkkaryhman sisalla. SOTE-sopimuksen tasokriteerit ovat tyonantajaa velvoittavia. Paikallisessa
tasokuvauksessa maaritellaan tasokriteerien perusteella tehtavien sijoittuminen A-tasoa
korkeammille tasoille (B—C/D). SOTE-sopimuksen tasokriteerien lisaksi palkkaryhmiin voidaan
maaritella myos paikallisia tasokriteereja.

Tehtavan edellyttaman osaamisen ja vastuun arvioinnissa on tarkeaa ottaa huomioon, miten
osaaminen ja vastuu nakyy eri toiminta-alueilla, esimerkiksi erikoissairaanhoidossa,
perusterveydenhuollossa, ennaltaehkaisevassa terveydenhuollossa, sosiaalihuollon yleis- ja
erityispalveluissa, oppilas- ja opiskelijahuollossa ja kuntoutuspalveluissa. Arvioinnissa tulee
huomioida tehtavan todellinen sisalto ja vastuut siten, etta eri toiminta-alueet tulevat
oikeudenmukaisesti huomioiduksi.

Joidenkin tasokriteerien yhteydessa esitetyt, paikallista pohdintaa ohjaavat kirjaukset kuvaavat
mahdollisia tilanteita, joissa tasokriteeri voi tayttya. Nama esimerkit eivat sido tyonantajaa, vaan
tyonantaja arvioi, tayttyyko tasokriteeri kyseisessa tehtavassa.

Seuraavaksi kaydaan lapi palkkaliitteisiin tehdyt muutokset seka tarkennetaan joitakin
tasokriteereja palkkaryhmittain. Kaikkia tasokriteereja ei ole tassa yhteydessa erikseen avattu.
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2 Liite 1)ohto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset tehtavat

Muutokset palkkaliitteessa 1:

e johtavat sosiaalityontekijat palkkaryhmissa S1JOH1 ja S1ESI1 kuuluvat palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin
e jokaiseen palkkaryhmaan on maaritetty tasokriteerit

Liitteen 1 tasokriteerien soveltaminen poikkeaa muiden liitteiden tasokriteerien soveltamisesta.
Liitteessa 1 kaytetaan kokonaisharkintaa, silla tyonantajien toimintatavat, hallinnolliset kaytannaot,
johtamisjarjestelmat ja organisaatiorakenteet vaihtelevat merkittavasti eri organisaatioiden valilla.

Kokonaisharkinnassa otetaan huomioon seka SOTE-sopimuksen tasokriteerit etta mahdolliset
paikalliset tasokriteerit. Tehtavan taso perustuu useiden eri kriteerien kokonaisuuteen, ei vain
yhden yksittaisen kriteerin tayttymiseen. Arvioinnissa tarkastellaan sita, miten osaaminen ja vastuu
ilmenevat tehtavassa kokonaisuutena.

Palkkaryhmien ulkopuoliset

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottovaiheessa johtavat sosiaalityontekijat siirtyvat palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin. Aiemmin johtavat sosiaalityontekijat ovat kuuluneet palkkaryhmiin S1JOH1 ja
S1ESIT.

Johtavalla sosiaalityontekijalla tarkoitetaan tehtavaa, jossa edellytetaan sosiaalityontekijan
kelpoisuutta ja jossa toimitaan esihenkilotehtavissa sosiaalihuollossa. Tallaiset tehtavat ovat
nimikkeesta riippumatta palkkaryhmien ulkopuolisia. Tehtavaan voi sisaltya esihenkilovastuu muun
muassa sosiaalityontekijoista ja sosionomeista tai tehtavassa voidaan johtaa toimintaa
esihenkiloiden kautta.

2.1 Palkkaryhman S1JOH1 Johtotehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e johdettavien yksikoiden koko, maara, toiminnan laatu, itsenaisen harkinnan taso seka
henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio kokonaisuutena

e laaja vastuu budjetista, toiminnan ja talouden suunnittelusta seka seurannasta

e omia yksikkoja laajempi kehittamistehtava tai -vastuu hyvinvointialueella tai
kehittamistehtava yhteistyoalueella tai valtakunnallisesti

e hallintosaannossa tai muussa ohjeessa delegoidun toimivallan laajuus ja maara

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

Johdettavien yksikéiden koko, maara, toiminnan laatu, itsenaisen harkinnan taso seka
henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio kokonaisuutena

Johtotehtavan osaamisen ja vastuun tason arviointi perustuu johdettavan kokonaisuuden
laajuuteen ja vaativuuteen ottaen huomioon johdettavien yksikoiden koko ja maara, toiminnan
laatu, itsenaisen harkinnan taso seka henkilostorakenne organisaatiossa kokonaisuutena. Arviointi
tehdaan kokonaisharkinnan perusteella, jossa tarkastellaan sita, miten muun muassa johdettava
kokonaisuus, itsendinen harkintavalta ja henkilostorakenne yhdessa muodostavat johtamisvastuun
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kokonaisuuden. Osaamisen ja vastuun tasoa ei maariteta yksittaisen tekijan, esimerkiksi yksikoiden
maaran, perusteella. Tekijoiden merkitys arvioidaan osana kokonaisharkintaa.

Toiminnan laatua voidaan kuvata esimerkiksi silla, etta johdettava toiminta on monialaista ja
edellyttaa useiden eri ammattiryhmien tai tehtavakokonaisuuksien yhteensovittamista. Toiminnan
laatua arvioidaan kuitenkin aina suhteessa organisaation kokonaisuuteen. Lisaksi arvioinnissa
huomioidaan, millaista itsenaista paatoksentekoa, koordinointia ja kokonaissuunnittelua
johtamistehtava edellyttaa kyseisella toimialueella tai toimintayksikossa.

Kokonaisarvioinnissa voidaan huomioida johtamistehtavaan liittyvat erityispiirteet, kuten asiakas-
ja potilasturvallisuus, tyoturvallisuus seka poikkeus- ja kriisitilanteiden johtaminen, silloin kun ne
ovat toiminnan laadun kannalta merkityksellisia ja edellyttavat johtamistehtavassa korostunutta
osaamista ja vastuuta.

hallintosaannéssa tai muussa ohjeessa delegoidun toimivallan laajuus ja mééréa

Tasoille sijoittelussa arvioidaan, missa maarin ja milla laajuudella johtotehtaviin kuuluu
hallintosaannossa tai muussa ohjeessa delegoitua toimivaltaa.

2.2 Palkkaryhman S1ESI1 Esihenkilotehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e johdettavien yksikoiden koko, maara, toiminnan laatu, itsenaisen harkinnan taso seka
henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio kokonaisuutena

laaja vastuu toiminnan ja talouden suunnittelusta seka seurannasta

perustehtavaa laajempi kehittamistehtava tai -vastuu

hallintosaannodssa tai muussa ohjeessa delegoidun toimivallan laajuus ja maara

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

Johdettavien yksikoiden koko, maara, toiminnan laatu, itsenaisen harkinnan taso seka
henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio kokonaisuutena

Esihenkilotehtavan osaamisen ja vastuun tason kokonaisharkinta perustuu johdettavan toiminnan
kokonaisuuteen. Arvioinnissa tarkastellaan sita, miten yksikon toiminnan laajuus ja sisalto,
henkilostorakenne seka esihenkilotyon edellyttama itsenainen harkinta vaikuttavat tehtavan
osaamiseen ja vastuuseen. Osaamisen ja vastuun tasoa ei maariteta yksittaisen tekijan, esimerkiksi
yksikoiden maaran, perusteella. Tekijoiden merkitys arvioidaan osana kokonaisharkintaa.

Toiminnan laatua arvioitaessa otetaan huomioon, onko yksikkd monipuolinen tai monialainen ja
edellyttaako se esihenkilolta erilaisten tehtavakokonaisuuksien tai ammattiryhmien johtamista ja
yhteensovittamista. Toiminnan laadun arviointi perustuu aina organisaation kokonaisuuteen.
Kokonaisarvioinnissa voidaan huomioida myos toimintaan liittyvat erityispiirteet, kuten asiakas- ja
potilasturvallisuus, tyoturvallisuus seka poikkeus- ja kriisitilanteiden johtaminen, silloin kun ne ovat
toiminnan laadun kannalta merkityksellisia ja edellyttavat esihenkilotyossa korostunutta osaamista
ja vastuuta.

Henkilostorakenteella tarkoitetaan yksikossa tyoskentelevien ammattiryhmien moninaisuutta.

Erilainen henkilostorakenne voi edellyttaa esihenkilolta monipuolista johtamisosaamista ja tyon
organisointia ja se huomioidaan osana kokonaisharkintaa.
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hallintosaannéssa tai muussa ohjeessa delegoidun toimivallan laajuus ja maara

Tasoille sijoittelussa arvioidaan, missa maarin ja milla laajuudella johtotehtaviin kuuluu
hallintosaannossa tai muussa ohjeessa delegoitua toimivaltaa.

2.3 Palkkaryhman S1TYT1 Tyonjohdolliset tehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e yksikon koko, toiminnan laatu ja henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio
kokonaisuutena

e oman yksikon toiminnan ja talouden seuranta

e omaa yksikkoa laajempi kehittamistehtava tai -vastuu

e tyonjohdollisen tehtavan lisaksi tehtavaan kuuluu syvallista erityisosaamista
edellyttava tehtava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

Vksikon koko, toiminnan laatu ja henkilostorakenne huomioon ottaen organisaatio
kokonaisuutena

Toiminnan laadulla tarkoitetaan yksikon toiminnan monipuolisuutta seka sen merkitysta
organisaation kokonaisuuden kannalta. Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon muun muassa
toiminnan monialaisuus, yksikon mahdollinen erikoistuminen, toiminnan kriittisyys organisaation
ydintehtavien ja palvelutuotannon nakokulmasta. Toiminnan laadun arviointi tehdaan suhteessa
organisaation rakenteeseen ja toiminnallisiin tavoitteisiin.

Henkilostorakenteella tarkoitetaan yksikossa tyoskentelevien ammattiryhmien moninaisuutta.
Arvioitaessa otetaan huomioon, missa maarin henkilostorakenteen erilaisuus vaikuttaa
tyonjohdollisten tehtavien sisaltoon ja vaativuuteen. Henkilostorakenteen merkitys otetaan
huomioon silloin, kun sen voidaan katsoa lisaavan tyon koordinointiin, ohjaukseen tai toiminnan
yhteensovittamiseen liittyvia vaatimuksia.

tyonjohdollisen tehtavan lisaksi tehtavaan kuuluu syvallista erityisosaamista edellyttava tehtava

Tyonjohdollisen tehtavan lisaksi tehtavassa vaaditaan asiantuntijaosaamista, jonka hallinta
perustuu laajempaan lisakoulutukseen tai muulla tavoin hankittuun syventyneeseen
erityisosaamiseen.

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, ovatko esimerRiksi tyonjohdollisten tehtdvien lisdksi tyonohjauksen
tehtavat, tyon laadun ja sisallon kehittaminen seka toiminnan turvallisuuteen liittyvat tehtavat
kuten evakuointisuunnittelu, seka suuronnettomuusvalmiuden ylldpito — sellaisia
kokonaisuuksia, jotka vaikuttavat tasokriteerin tdyttymiseen.
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3 Liite 2 Erityisasiantuntijatehtavat

Muutokset palkkaliitteessa 2:

e jokaiseen palkkaryhmaan on maaritetty tasokriteerit

3.1 Palkkaryhma S2TEA1 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtavassa edellytetaan A-tasoa laajempaa tai syvallisempaa osaamista

e tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa

e laaja rajattu laakkeenmaaraaminen

e suunnittelu- ja kehittamistehtava omaa tyonantajaa laajemmin esim. sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyoalueella

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

tehtavdssa edellytetaan A-tasoa laajempaa tai syvallisempaa osaamista

Tehtavan edellyttama laajempi, tai syvallinen osaaminen voi ilmeta monin eri tavoin. Edellytetty
osaaminen voidaan hankkia lisakoulutuksella, tyonantajan jarjestamilla koulutuksilla tai tyossa
tapahtuvalla osaamisen syventamisella. Osaaminen voi vahvistua tyokokemuksen myota.

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, millaiset lisdkoulutusta edellyttdvat tehtdvat tayttavat tasokriteerin.
Paikallisessa harkinnassa voidaan pohtia, vaikuttaako tasokriteerien tdyttymiseen esimerRiksi
ultraadnitutkimuksiin liittyva osaaminen, seksuaalirikRostehtaviin liittyvd osaaminen, synnytysten
jalkitarkastusten tekeminen tai tehtdvdnsiirtoihin liittyvad erityisosaaminen.

laaja rajattu ladkkeenmaaraaminen

Soveltamisessa voidaan huomioida laakkeenmaaraamiseen liittyvan kaytossa olevan
laakevalikoiman laajuus suhteessa koulutuksen mahdollistamaan laakevalikoimaan.

3.2 Palkkaryhma S2STT1 Sosiaalityontekijat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtava edellyttaa erikoissosiaalityontekijan patevyytta

e tehtavassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

e tehtavaan kuuluu sosiaalihuollossa vastentahtoisten toimenpiteiden toteuttaminen
julkisena vallankayttona

e vaativa ja laaja-alainen suunnittelu- ja kehittamistehtava

e vaativa ja laaja-alainen tutkimustehtava

e tiimivastaavana toimiminen

¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

tehtavdssa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

Sosiaalityontekijan tehtaviin sisaltyy erityistilanteita eri tasoilla. Osaamisen ja vastuun tason
maarittely ei perustu pelkastaan erityistilanteiden esiintymiseen. Osaamisen ja vastuun tason
maarittely perustuu siihen, esiintyyko tehtavassa toistuvasti A-tasoa vaativampia erityistilanteita,
joissa edellytetaan perustasoa laajempaa osaamista ja itsendista harkintaa asiakasturvallisuuden,
palvelun laadun tai asiakkaan oikeusturvan varmistamiseksi.

Arvioinnissa voidaan lisaksi huomioida sovellettavan lainsaadannon laajuus seka vaativat kriisi- ja
poikkeustilanteet silloin, kun ne muodostavat olennaisen osan tehtavan kokonaisuutta.

Tehtavan edellyttama vaativampi osaaminen voi kehittya monin eri tavoin. Edellytettya osaamista
voidaan hankkia lisakoulutuksella, tyonantajan jarjestamilla koulutuksilla tai tyossa tapahtuvalla
osaamisen syventamisella. Osaaminen voi vahvistua tyokokemuksen myota silloin, kun
tehtavakokonaisuudet ovat olleet sisalloltaan vaihtelevia ja monipuolisia.

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttyyRo tasokriteeri esimerRiksi useita riskitekijoita sisaltavissa
tilanteissa lastensuojelutydssd, itsemdadradmisoikeuteen liittyvissa erityistilanteissa
vammaissosiaalitydssd seka sosiaali- ja Rriisipdivystyksen dRillisissa tilanteissa, joissa on
arvioitava ja turvattava asiakkaiden henked, turvallisuutta ja terveyttd.

3.3 Palkkaryhma S2SEA1 Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtava edellyttaa ylempaa korkeakoulututkintoa

e tehtavassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

e tiimivastaavana toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

tehtavdssa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

Sosiaalihuollon tehtaviin sisaltyy erityistilanteita eri tasoilla. Osaamisen ja vastuun tason maarittely
perustuu erityistilanteiden maaraan, toistuvuuteen, samanaikaisuuteen ja monimutkaisuuteen seka
sithen, kuinka paljon ne edellyttavat itsenaista harkintaa ja laaja-alaista erityisosaamista.

Arvioinnissa huomioidaan lisaksi, esiintyyko tehtavassa usein erityistilanteita, jotka edellyttavat
esimerkiksi A-tasoa syvempaa ammatillista arviointiosaamista, erikoistuneiden menetelmien
kayttoa tai itsenaista ratkaisujen muodostamista.

Tehtavan edellyttama vaativampi osaaminen voi kehittya monin eri tavoin. Edellytettya osaamista
voidaan hankkia lisakoulutuksella, tyonantajan tarjoamilla koulutuksilla tai tyossa tapahtuvalla
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osaamisen syventamisella. Osaaminen voi vahvistua tyokokemuksen myota silloin, kun
tehtavakokonaisuudet ovat olleet sisalloltaan vaihtelevia ja monipuolisia.

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttyyRo tasokriteeri esimerRiksi lastenvalvojan tehtdvdssa
hoidettavissa vaikeissa huoltajuusriidoissa, Roulukuraattorin tehtdvdssd usein ilmenevissd
monimutkaisissa asiakastilanteissa sekd sosiaalihuollon tehtdvissa, joissa sovitetaan yhteen
laajoja palvelukokonaisuuksia.

3.4 Palkkaryhma S2LEA1 Ladkehuollon erityisasiantuntijatehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava vastuutehtava

e laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava koulutus-, suunnittelu-, tai
kehittamistehtava omaa tyonantajaa laajemmin esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyoalueella

e kokonaisvastuu yksikon toiminnasta

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
Laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava vastuutehtava

Tasokriteerin tayttymista arvioidessaan tyonantaja voi tarkastella useita tekijoita, kuten
vastuutehtavassa tarvittavaa itsenaisyytta, harkintavaltaa ja moniammatillista yhteistyota.
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon myos laaja-alainen erityisosaaminen, soveltamis- ja
ongelmanratkaisukyky seka vastuu oman osa-alueen toiminnasta tai organisaatiotasoisista
tehtavista. Arviointiin voi vaikuttaa, jos vastuutehtava sisaltaa A-tasoa laajemmin muiden
tyontekijoiden, usein myos eri ammattiryhmien, perehdyttamista tai jos tehtavan vaikutukset
ulottuvat laaja-alaisemmin organisaatioon.
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4 Liite 3 Asiantuntijatehtavat

Muutokset palkkaliitteessa 3:

e jokaiseen palkkaryhmaan on maaritetty tasokriteerit

4.1 Palkkaryhma S3TAT1 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa

e saannollisesti kiertava varahenkilo

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista

e vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa erikoistumista

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

tehtava edellyttad A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttyyko tadmda tasokriteeri silloin, kRun tehtdva sisaltad useiden osa-
alueiden samanaikaista hallintaa tai eri erikroisalojen hallintaa. Samoin voidaan pobhtia, tayttyyko
ndmad esimerRiksi tilanteissa, joissa tehtdviin sisdltyy kaikkien modaliteettien hallinta
kuvantamisessa tai laboratoriossa.

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista

Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai kliininen erityisosaaminen voi ilmeta monin eri
tavoin. Osaaminen voi perustua lisakoulutukseen, tyonantajan jarjestamiin koulutuksiin tai tyossa
tapahtuvaan osaamisen syventamiseen.

Paikallisesti harRittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tayttdavatko tamdan Rriteerin esimerRiksi tehtdavat, joissa esiintyy
erityisen haastavia potilas- ja asiakastilanteita. Nditd tehtavid voi olla esimerRiksi pdihde- ja
psyRiatrisissa yksikoissa.

Paikallisesti voidaan pohtia, tayttavatko taman Rriteerin esimerRiksi itsendisesti tehtavat
toimenpiteet, joiden toteuttaminen edellyttad laajan ja vaativan osaamisalueen hallintaa sekd
A-tasoa pitkakestoisempaa ja laaja-alaisempaa lisaperehtymista.

saannollisesti kiertava varahenkilo
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Saannollisesti kiertavalla varahenkilotehtavalla tarkoitetaan ennakolta maariteltya
tehtavakokonaisuutta, jossa toimitaan tietyn tehtavaalueen tai useamman yksikon varahenkilona ja
siirrytaan tarpeen mukaan paikkaamaan poissaoloja tai turvaamaan toiminnan jatkuvuutta.

Muuta huomioitavaa:

Tama ohjeistus on tarkoitettu koskemaan vain palkkaryhmaan sijoittumista: varahenkilon
palkkaryhma maaraytyy aina palkkaryhman kuvauksen perusteella. Esimerkiksi palkkaryhmaan
S3TAT1 sijoitetaan ne varahenkilot, jotka kiertavat palkkaryhmaan S3TAT1 kuuluvissa yksikoissa tai
tehtavissa. Palkkaryhmaan S3TVAT1 sijoitetaan ne varahenkilot, jotka kiertavat palkkaryhmaan S3TVA1
kuuluvissa yksikoissa tai tehtavissa.

4.2 Palkkaryhma S3TVA1 Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista

e vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa erikoistumista

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa

Paikallisesti harRittavaksi:
Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttdvatko taman tasoRriteerin esimerRiksi jotkut fysioterapeuttien

tai toimintaterapeuttien tehtdvat, joissa toimitaan eri ikdryhmddn kuuluvien asiakkaiden
kuntoutuksessa ja eri tyo- tai erikoisalueilla.

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista

Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai kliininen erityisosaaminen voi ilmeta monin eri
tavoin. Osaaminen voi perustua lisakoulutukseen, tyonantajan jarjestamiin koulutuksiin tai tyossa
tapahtuvaan osaamisen syventamiseen.

Paikallisestin harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, ovatko muilta ammattiryhmilta siirtyneet Rliinistd erityisosaamista
sisaltdavat tehtdvat sellaisia tehtdvdkokonaisuuksia, jotka tdyttdvat tasokriteerin. Lisdksi voidaan
pohtia, ovatko valtakunnallisiin erityisvastuisiin ja erityisosaamiseen sekda hoidon tarpeen
arviointiin ja siihen liittyvadn padatoksentekoon edellytettava osaaminen ja vastuu tdllaisia
tehtdvid. Pohdinnassa voidaan huomioida myos, onko tahdonvastaisen hoidon ja
rajoitustoimenpiteiden toteuttamiseen liittyva osaaminen ja vastuu tasoRriteerin tdyttavia
tehtavid.

vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa erikoistumista
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Vaativalla vastuutehtavalla tarkoitetaan tehtavaa, jossa edellytetaan tavanomaista laajempaa
osaamista ja suurempaa vastuuta. Vastuutehtava perustuu lisakoulutuksella, erikoistumisella tai
muulla tavalla hankittuun syventyneeseen osaamiseen, joiden avulla voidaan hallita vaativia
kokonaisuuksia, menetelmia tai arviointitilanteita.

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, ovatko esimerRiksi jotkut konsultointia, Rouluttamista tai
julkaisutoimintaa sisdltdvdat vastuutehtdvat sellaisia tehtdvdkokonaisuuksia, jotka tayttavat
tasokriteerin.

4.3 Palkkaryhma S3SAT1 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e A-tasoa vaativampi tehtava asiakastyossa

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista
e erityisosaamista edellyttava vaativa vastuutehtava

e tehtava sisaltaa palvelupaatosten tekoa

e tiimivastaavana toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
A-tasoa vaativampi tehtava asiakastyossa

Arvioinnissa voidaan huomioida, etta A-tasoa vaativampiin asiakastyon tehtaviin saattavat kuulua
tilanteet, joissa tyontekija kayttaa itsenaista harkintaa arvioidessaan ja ratkaistessaan asiakkaan
tavanomaisesta poikkeavia palvelutarpeita ja tuen tarpeita kokonaisuus ja olosuhteet huomioon
ottaen.

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista

Tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa osaamista ja vastuuta silloin, kun sen hoitaminen vaatii
tavanomaisesta poikkeavaa ja erityisesti maariteltya syventavaa menetelmaosaamista, rajattua
lisakoulutusta tai asiakasryhmakohtaista erityisosaamista.

Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai erityisosaaminen voi kehittya monin eri tavoin.
Edellytetty osaaminen voidaan hankkia lisakoulutuksella, tyonantajan jarjestamilla koulutuksilla tai
tyossa tapahtuvalla osaamisen syventamisella. Edellytetty osaaminen voi vahvistua tyokokemuksen
myota silloin, kun tehtavakokonaisuudet ovat olleet sisalloltaan vaihtelevia ja monipuolisia.

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tayttdavatko tasokriteerin sellaiset tehtdvat, joissa edellytetadn
samanaikaista palvelujdrjestelmdn eri osien, sovellettavan lainsadddannon ja
asiakasryhmdkohtaisten erityiskysymysten hallintaa seka niihin liittyvien prosessien ja palvelujen
koordinointia.
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4.4 Palkkaryhma S3SVA1 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtavassa esiintyy usein tilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista ja itsenaisempaa harkintaa

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista

e A-tasoa laaja-alaisempi ja moniulotteisempi palvelutarpeen arviointi ja
palvelupaatosten teko, joka edellyttaa itsenaista harkintaa

e erityisosaamista edellyttava vaativa vastuutehtava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

A-tasoa laaja-alaisempi ja moniulotteisempi palvelutarpeen arviointi ja
palvelupadatosten teko, joka edellyttaa itsenaista harkintaa

Sosiaalihuollon tehtaviin sisaltyy usein asiakaspaatoksentekoa. Paatoksentekoon kuuluu
palvelukokonaisuuksien arviointi ja suunnittelu, paatosten tekeminen seka palvelujen toteutumisen
seuranta ja arviointi. Osaamisen ja vastuun tasoa arvioitaessa on huomioitava tehtavassa
edellytetyn paatoksenteon laajuus, sisalto seka siihen liittyva itsendinen harkinta ja paatoksenteon
toistuvuus. Arvioitaessa osaamisen ja vastuun tasoa tulee tunnistaa, mitka paatoksenteon osa-
alueet kuuluvat tehtavaan, missa laajuudessa niita toteutetaan ja kuinka paljon tehtava edellyttaa
itsenaisten ratkaisujen tekemista.

Palvelutarpeen arvioinnin ja paatoksenteon laajuus ja moniulotteisuus voivat ilmeta sosiaalihuollon
vaativissa asiantuntijatehtavissa monin eri tavoin. A-tasoa laaja-alaisempi ja moniulotteisempi
palvelutarpeen arviointi seka palvelupaatosten teko tarkoittavat tehtavaa, jossa vastataan
asiakkaan palvelutarpeen kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvien ratkaisujen tekemisesta
tilanteissa, jotka edellyttavat A-tasoa syvempaa ammatillista arviointia ja itsenaista harkintaa.
Tallainen tehtava voi sisaltaa useita samanaikaisia palvelukokonaisuuksia tai ratkaisuja, joilla on
merkittavia vaikutuksia asiakkaan palveluihin, turvallisuuteen tai toimintakykyyn ja joissa tarvitaan
tietojen yhdistamista ja soveltamista.

Osaaminen voi perustua lisakoulutukseen, tyonantajan tarjoamaan koulutukseen tai tyossa
tapahtuvaan osaamisen syventamiseen. Edellytetty osaaminen voi karttua myos tyokokemuksen
myota, kun tehtavat ovat olleet sisalloltaan vaihtelevia ja ovat edellyttaneet palvelutarpeen
arviointia ja siihen liittyvaa paatoksentekoa erilaisissa asiakastilanteissa.

Paikallisesti harRittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttdvatko tasokriteerin sellaiset tehtdvdkokonaisuudet, joihin
sisaltyy tyonjakoon liittyvaa sosiaalihuollon erityisosaamista, laaja-alaista vastuuta
palvelutarpeen arvioinnista ja siihen liittyvaa viranomaispadtoksentekoa. Paikallisesti voidaan
pohtia, ovatko tasokriteerin tdyttavia tehtavia sellaiset tehtavakokonaisuudet, joissa
edellytetdadn asiakkaan itsemdadrddmisoikeuden rajoittamiseen ja rajoitustoimenpiteiden
arviointiin ja toteuttamiseen liittyvaa erityisosaamista, vastuuta ja oikeusturvan varmistamista.

Paikallisesti voidaan pohtia, ovatko tehtdvadt, joissa on konsultatiivinen ja Roulutuksellinen

vastuu jostakin sosiaalihuollon erityisosaamisen alueesta tai tehtdvdt, joissa vastataan
kehittdmistoiminnasta ja raportoinnista sellaisia, jotka vaikuttavat tasokriteerin tdyttymiseen.
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Muuta huomioitavaa:

Palkkaryhmaa tai osaamisen ja vastuun tasoa maaritettaessa perusteena ovat tehtavat. Silla ei ole
merkitysta, onko kyseessa virka- tai tyosuhde.

4.5 Palkkaryhma S3LAT1 Ladkehuollon asiantuntijatehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtavassa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa

e laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava tehtava

e vaativa vastuutehtava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:

tehtavdssa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelyd
erilaisissa toimintaymparistoissa

Edellytetty osaaminen voidaan hankkia lisakoulutuksen, tyonantajan tarjoamien koulutusten tai
tyossa tapahtuvan osaamisen syventamisen kautta. Osaaminen voi vahvistua myos tyokokemuksen
myota silloin, kun tehtavakokonaisuudet ovat olleet sisalloltaan vaihtelevia ja monipuolisia.

laajaa lisdakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava tehtava

Laajaa lisakoulutusta tai perehtyneisyytta edellyttava tehtava voi olla esimerkiksi
laakkeenvalmistus, joka poikkeaa tavanomaisesta ja vaatii erityista teknista osaamista seka
syvempaa menetelmien hallintaa.
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5 Liite 4 Ammattitehtavat

Muutokset palkkaliitteessa 4:

e jokaiseen palkkaryhmaan on maaritetty tasokriteerit

5.1 Palkkaryhma S4TAM1 Terveydenhuollon ammattitehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtavassa edellytetaan hoitotyon osaamista useammalta eri osaamisalueelta
e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai syventynytta osaamista
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

Esimerkiksi vuorovastaavan tehtava on erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja
jarjestelytehtava. Vuorovastaavan rooli on kuvattu tehtavankuvauksessa, ja se on osoitettu erikseen
nimetyille tyontekijoille, jotka vastaavat muun muassa vuoron koordinoinnista, toiminnan
sujuvuuden varmistamisesta seka vuoron aikaisista jarjestelyista. Vuorovastaavan tehtavaa ei
toteuteta kiertavana roolina, vaan se kuuluu niille tyontekijoille, jotka on tahan tehtavaan nimetty.
Vuorovastaavan tehtavasta voidaan kayttaa myos muita nimityksia.

tehtava edellyttad A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai syventynytta osaamista

Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai syventynyt osaaminen voi ilmeta monin eri tavoin.
Edellytetty osaaminen voi karttua lisakoulutuksen, tyonantajan jarjestaman koulutuksen tai tyossa
oppimisen kautta. Edellytetty osaaminen on voinut vahvistua tyokokemuksen myota. Myos
erikoisammattitutkinnosta voi olla hyotya tehtavassa, joka edellyttaa A-tasoa laajempaa
lisakoulutusta tai syventynytta osaamista.

Paikallisesti pohdittavaksi:
Paikallisesti voidaan pohtia, onko esimerRiksi suun terveydenhuollossa tai
perusterveydenhuollon osastoilla sellaisia tehtdvid, jotka tdyttavat tasoRriteerin.

5.2 Palkkaryhma S4TVM1 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit
e tehtavassa edellytetaan hoitotyon osaamista useammalta eri osaamisalueelta
e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava
e tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista
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e konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikkoa laajemmin
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

Esimerkiksi vuorovastaavan tehtava on erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja
jarjestelytehtava. Vuorovastaavan rooli on kuvattu tehtavankuvauksessa, ja se on osoitettu erikseen
nimetyille tyontekijoille, jotka vastaavat muun muassa vuoron koordinoinnista, toiminnan
sujuvuuden varmistamisesta seka vuoron aikaisista jarjestelyista. Vuorovastaavan tehtavaa ei
toteuteta kiertavana roolina, vaan se kuuluu niille tyontekijoille, jotka on tahan tehtavaan nimetty.
Vuorovastaavan tehtavasta voidaan kayttaa myos muita nimityksia.

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista

Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai erityisosaaminen voi ilmeta monin eri tavoin.
Edellytetty osaaminen voi karttua lisakoulutuksen, tyonantajan jarjestaman koulutuksen,
tyokokemuksen kautta kertyneen syventyneen osaamisen tai erikoisammattitutkintojen tuottaman
perehtyneisyyden kautta.

Paikallisesti harkittavaksi:
Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttdvatko tasoRriteerin esimerkiksi sellaiset tehtdvat, joihin
sisdltyy laajempi lddkehoidon toteuttaminen tai tehtdvdt, jotka edellyttdvdt tuentaosaamista.

5.3 Palkkaryhma S4SAM1 Sosiaalihuollon ammattitehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtavassa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa

A-tasoa vaativampi yksikko

erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai syventynytta osaamista
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

Esimerkiksi vuorovastaavan tehtava on erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja
jarjestelytehtava. Vuorovastaavan rooli on kuvattu tehtavankuvauksessa, ja se on osoitettu erikseen
nimetyille tyontekijoille, jotka vastaavat muun muassa vuoron koordinoinnista, toiminnan
sujuvuuden varmistamisesta seka vuoron aikaisista jarjestelyista. Vuorovastaavan tehtavaa ei
toteuteta kiertavana roolina, vaan se kuuluu niille tyontekijoille, jotka on tahan tehtavaan nimetty.
Vuorovastaavan tehtavasta voidaan kayttaa myos muita nimityksia.

A-tasoa vaativampi yksikko
A-tasoa vaativammaksi voidaan katsoa yksikko, jossa hoidetaan asiakkaita, joiden tarpeet ja
hoitoisuus ovat vaativampia. Yksikolla voidaan tarkoittaa myos yksikon sisalla olevaa erillista

toimintakokonaisuutta, jos sen asiakaskunta tai toiminnan luonne edellyttaa muuta yksikkoa
vaativampaa osaamista ja vastuuta.

14 (19)



KT Jasenkirjeen 3/2026 liite 3

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tayttyyRo tasokriteeri esimerkiksi sellaisessa yksik0ssd, joissa
asiakkaalla on vaativia Rommunikoinnin, Rdyttdytymisen tai sosiaalisen vuorovaikutuksen
haasteita.

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisdkoulutusta tai syventynytta osaamista

Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai syventynyt osaaminen voi ilmeta monin eri tavoin.
Edellytetty osaaminen voi karttua lisakoulutuksen, tyonantajan jarjestaman koulutuksen tai tyossa
oppimisen kautta. Osaaminen on voinut vahvistua myos tyokokemuksen myota. Myos
erikoisammattitutkinnosta voi olla hyotya tehtavassa, joka edellyttaa A-tasoa laajempaa
lisakoulutusta tai syventynytta osaamista.

Paikallisesti harRittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttyyRo tasokriteeri esimerRiksi sellaisissa yksikoissd, joissa
puututaan asiakkaan itsemdadradmisoikeuden rajoittamiseen tai rajoitustoimenpiteiden
toteuttamiseen.

5.4 Palkkaryhma S4SVM1 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat
tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtavassa edellytetaan osaamista useammalta eri osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista

konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikkoa laajemmin

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai jarjestelytehtava

Esimerkiksi vuorovastaavan ja kotihoidon tyonjarjestelijan tehtavat ovat erityisosaamista
edellyttava koordinointi- ja jarjestelytehtavia. Vuorovastaavan rooli on kuvattu
tehtavankuvauksessa, ja se on osoitettu erikseen nimetyille tyontekijoille, jotka vastaavat muun
muassa vuoron koordinoinnista, toiminnan sujuvuuden varmistamisesta seka vuoron aikaisista
jarjestelyista. Vuorovastaavan tehtavaa ei toteuteta kiertavana roolina, vaan se kuuluu niille
tyontekijoille, jotka on tahan tehtavaan nimetty. Vuorovastaavan tehtavasta voidaan kayttaa myos
muita nimityksia.

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai erityisosaamista
Tehtavan edellyttama laajempi lisakoulutus tai erityisosaaminen voi ilmeta monin eri tavoin.
Edellytetty osaaminen voi karttua lisakoulutuksen, tydonantajan jarjestaman koulutuksen,

tyokokemuksen kautta kertyneen syventyneen osaamisen tai erikoisammattitutkintojen tuottaman
perehtyneisyyden kautta.
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Paikallisesti harRittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttddko laaja [ddkehoidon toteuttaminen tasokriteerin. Lisdksi
voidaan pohtia edellyttadko tehtdva erityisosaamista esimerRiksi yksikoissd, joissa asiakkaalla
on vaativia kommunikoinnin, kRdyttdytymisen tai sosiaalisen vuorovaikutuksen haasteita.

5.5 Palkkaryhma S40SI1 Osastonsihteerit tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tehtava, johon sisaltyy A-tasoa useampia tehtavakokonaisuuksia tai yksikoita

e tehtavassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e koulutus- tai kehittamistehtava

e tiimivastaavana tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
tehtava, johon sisaltyy A-tasoa useampia tehtavakokonaisuuksia tai yksikoita

Tahan sijoittuu esimerkiksi varahenkilosto, jonka vastuulla on toimia sijaisena useissa erilaista
osaamista vaativissa yksikoissa.

tehtavdssa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-tasoa vaativampaa
osaamista

Tehtavassa esiintyy saannollisesti erityistilanteita, jotka edellyttavat esimerkiksi nopeaa reagointia,
kykya priorisoida seka tehda ratkaisuja muuttuvissa olosuhteissa. Naissa tilanteissa korostuvat
tyontekijan valmiudet toimia itsenaisesti ja hallita useita tehtavia samanaikaisesti. Talla
tasokriteerilla voidaan huomioida tilanteiden ennakoimattomuus ja vaihtelevuus osastonsihteerin
tehtavassa. Tyonantajan tulee arvioida, miten taman tyyppiset erityistilanteet vaikuttavat tehtavassa
vaadittavaan osaamisen ja vastuun tasoon.

Paikallisesti harRittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tayttdvatko taman tasokriteerin esimerkiksi tyon
pdivystysluonteisuus tai tehtdvdkokonaisuudet, jotka sisaltdvdat trauma- ja
suuronnettomuushalytysten hoitamista ja Rirjaamista.

5.6 Palkkaryhma S4LAM1 Ladkehuollon ammattitehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit
e A-tasoa vaativampi tai monipuolisempi tehtavakokonaisuus
e erityisosaamista edellyttava tehtava

e vaativa vastuutehtava
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
A-tasoa vaativampi tai monipuolisempi tehtavakokonaisuus

A-tasoa vaativammaksi tai monipuolisemmaksi voidaan katsoa tehtavakokonaisuus, joka edellyttaa
osaamista useilta eri osaamisalueilta, laajempaa vastuuta kokonaisuuksien hallinnasta tai
tyoskentelya erilaisissa toimintaymparistoissa. Tehtava muuttuu sita vaativammaksi ja
monipuolisemmaksi, mita enemman osaamisalueita se kattaa tai mita laajempaa kokonaisuutta on
hallittava.

erityisosaamista edellyttava tehtava

Erityisosaamista edellyttavassa tehtavassa vaaditaan tavanomaista syvempaa ammattitaitoa,
koulutusta tai kokemusta seka usein erityista perehtyneisyytta ja menetelma- tai
jarjestelmakohtaista osaamista.

vaativa vastuutehtava

Tallaiseen tehtavaan kuuluu vastuu tietysta kokonaisuudesta tai toiminnasta, jonka hoitaminen
edellyttaa lisaosaamista ja syvempaa perehtyneisyytta ja jossa vastuu ilmenee toiminnan

sujuvuutena seka kokonaisuuden hallintana. Vastuutehtava on vaativa, kun se edellyttaa seka
organisointikykya etta laaja-alaista osaamista, joka erottaa sen muista vastuutehtavista.

17 (19)



KT Jasenkirjeen 3/2026 liite 3

6 Liite 5 Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat

Muutokset palkkaliitteessa 5:

e jokaiseen palkkaryhmaan on maaritetty tasokriteerit

6.1 Palkkaryhma S5VAL1 Vilinehuoltajat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e erityisosaamista edellyttavat valineiston puhdistus- ja huoltotehtavat tai useiden
erikoisalojen valineiden huoltotehtavat

e erityisosaamista edellyttava vastuutehtava

e tiimivastaavana tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

erityisosaamista edellyttavat valineiston puhdistus- ja huoltotehtavat tai useiden erikoisalojen
valineiden huoltotehtavat

Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, tdyttyyRo tasokriteeri silloin, Run Ryse on esimerRiksi
erikoisalakohtaisten vdlineiden puhdistus- ja huoltotehtdvistd, Ruten tdhystys- ja
silmadyksikoiden herRista instrumenteista.

Muuta huomioitavaa:

Jos palveluohjaajan tehtavat tayttavat palkkaryhman S1TYT1 kriteerit, tehtava tulee sijoittaa
kyseiseen palkkaryhmaan. Mikali koulutusvaatimus ei tayty, mutta kaikki muut S1TYT1-palkkaryhman
kriteerit tayttyvat tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen kts. SOTE-sopimus luku I, 7 § 3 mom. ja 10
§ 3 mom. Jos taas S1TYT1-palkkaryhman kriteerit eivat tayty, palveluohjaajan tehtavat sijoitetaan
palkkaryhmaan S5VAL1.

6.2 Palkkaryhma S5LAI1 Laitoshuoltajat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e tydskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista (esim. erilaisten
tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto)

e tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

e tiimivastaavana tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Paikallisesti harkittavaksi:

Paikallisesti voidaan pohtia, onko tietyissd yksikoissd, osastoilla tai toiminnoissa sellaista
erityisosaamista tai korkeampaa hygieniatasoa edellyttdvad toimintaa, joka vaikuttaa
tasokriteerien tdyttymiseen.

6.3 Palkkaryhma S5PER1 Peruspalvelutehtavat tasokriteerit

Alla kuvataan palkkaryhmassa sovellettavat tasokriteerit

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

e laakehuollon varastointiin ja kuljetukseen liittyvat erityistehtavat

e tehtavassa tyoskennellaan hoitoisuudeltaan erityisosaamista edellyttavien
asiakkaiden kanssa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Ohjeita tasokriteereiden soveltamisesta:
vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
Tallaiseen tehtavaan kuuluu laaja-alainen ja monipuolinen tehtavakokonaisuus, joka edellyttaa

tilannekohtaista harkintaa seka valmiutta vastata tyon vaihteleviin tarpeisiin. Tehtava voi
kaytannossa edellyttaa lisakoulutusta tai muulla tavoin hankittua syventynytta osaamista.

Paikallisesti harkittavaksi:
Paikallisesti voidaan pohtia, vaikuttaako hoiva-avustajakoulutus tehtdvan sisaltoon ja
laajuuteen siten, ettd tehtdvdkokonaisuus on A-tasoa vaativampi ja monipuolisempi.

tehtavassa tyoskennellaan hoitoisuudeltaan erityisosaamista edellyttavien
asiakkaiden kanssa

Tehtavassa voidaan tyoskennella asiakkaiden kanssa, joiden hoitoisuus edellyttaa erityisosaamista.

Tyonantajan on tarkasteltava, onko organisaatiossa tallaisia tehtavia ja milla perusteilla asiakkaiden
hoitoisuus katsotaan tavanomaista vaativammaksi.
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