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1 SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon viimeistaan 1.10.2026
Tassa muistiossa selostetaan SOTE-sopimuksen palkkausluvun ja yleisen osan
muuttuneita maarayksia.

SOTE-sopimuksen tehtavasta maksettavan palkan maarayksia on muutettu.
Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja
vastuuseen ja niita kuvaaviin tasokriteereihin. Tasopalkkajarjestelmassa
tarkastellaan tehtavan edellyttamaa osaamisen ja vastuun tasoa, ei henkilon
osaamista. Tasopalkan lisaksi sopimukseen on otettu maaraykset tasolisista.

Tasopalkkajarjestelma otetaan paikallisesti kayttoon viimeistaan 1.10.2026.

2 Tasopalkkajarjestelmaa koskevat maaraykset (Il luku:
Palkkaus)

Tasopalkkajarjestelma on otettava kayttoon viimeistaan 1.10.2026, jonka
jalkeen se on tyonantajaa sitova. SOTE-sopimuksen uusi palkkausluku on
kokonaisuudessaan yleiskirjeen liitteena 4. Palkkausluvun pykalointi on
osittain muuttunut.

2.1 Palkkaukseen liittyviad keskeisia peruskasitteita (2 §)

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavakohtaista palkkaa koskevat kasitteet on
muutettu tasopalkkajarjestelman mukaisiksi. Poistuneita kasitteita ovat
tehtavien vaativuuden arviointi, palkkahinnoittelukohta, palkkahinnoittelun
ulkopuolinen tehtava, tehtavakohtainen palkka ja peruspalkka.

Peruskasitteiden tunteminen helpottaa tasopalkkamaaraysten soveltamista.
Peruskasitteet itsessaan eivat ole maarayksia, vaan niita koskevat maaraykset
loytyvat 7-13 &:ista.

Uusia kasitteita ovat
Palkkaryhma

Palkkaryhma oli aikaisemmin palkkahinnoittelukohta. Jos sopivaa
palkkaryhmaa ei loydy, kyseessa on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava
(aikaisemmin palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Palkkaryhmat loytyvat
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palkkaliitteista 1-5 (aikaisemmin palkkahinnoitteluliite). Palkkaryhman
valinnasta on maaraystekstia palkkausluvun 7 §:ssa ja sen soveltamisohjeessa.

Palkkaryhman kuvaus

Palkkaryhman kuvauksessa on kuvattu tehtavien sisaltoja ja tehtavissa
edellytetty koulutustaso. Se sisaltaa myos ohjaavaa tekstia siita, mita asioita
on otettava huomioon palkkaryhmaan sijoittelussa. Katso 7 §.

Tasopalkka

Tasopalkkaa maksetaan tehtavasta. Tasopalkka korvaa tehtavakohtaisen
palkan. Se on osa varsinaista palkkaa. Tasopalkkaa koskevat maaraykset ovat
palkkausluvun 8-9 §:issa.

Osaaminen ja vastuu

Tasopalkka maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun
perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttama
itsenaisen harkinnan taso. Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia
tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia seka erilaisia esim. yksilo-, johto- tai
esihenkilovastuita. Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja vastuun
tasokriteereja. Osaamisesta ja vastuusta loytyy maaraykset palkkausluvun 8
§:sta.

Tasolisa

Tasolisaa maksetaan erillisista, ennalta maaritellyista lisatehtavista tai -
vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa
maarattaessa. Tasolisa on euromaarainen. Tasolisaa on mahdollista kayttaa
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Tasolisaan oikeuttavat tehtavat tai vastuut on maaritelty SOTE-sopimuksessa.
Paikalliset tasolisat on maariteltava paikallisessa palkkausjarjestelmassa.
SOTE-sopimuksen tasolisia ovat opiskelijan nimettyna ohjaajana toimiminen ja
tilapaisen sosiaalityontekijan tehtavassa toimivan ohjaajana toimiminen.
Tasolisaa koskevat maaraykset ovat 12-13 §:issa.

Tasokriteerit

SOTE-sopimuksen tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen
keskeisimpia erottelevia tekijoita. SOTE-sopimuksen tasokriteerit ovat
velvoittavia. SOTE-sopimuksen velvoittavat tasokriteerit on maaritelty
palkkaliitteista 1-5. Tasokriteerit ovat palkkaryhmakohtaisia.
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Paikallisesti voidaan maaritella SOTE-sopimuksen tasokriteerien lisaksi
paikallisia tasokriteereita.

Sopimusmaaraykset tasokriteereiden maarittelysta ovat 8 §:ssa.
Paikallinen tasokuvaus

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten ja milla tasokriteereilla
palkkaryhman tehtavat on sijoitettu kullekin osaamisen ja vastuun tasolle.
Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit. Tasokuvausta koskevat maaraykset ovat
palkkausluvun 8 §:ssa.

2.2 Palkkaliite ja palkkaryhma (7 §)
2.2.1 Tehtavan sijoittaminen palkkaryhmaan

Tasopalkkajarjestelma on tehty olemassa olevien palkkaliitteiden ja
palkkaryhmien pohjalta.

Palkkaliite ja palkkaryhma maaraytyvat tyontekijan tai viranhaltijan tehtavien
seka palkkaryhmaan maaritettyjen edellytysten perusteella. Jos tehtava ei
sijoitu mihinkaan palkkaryhmaan, tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen ja
tasopalkka maaritellaan 10 §:n mukaan.

Palkkaliitteesta ja palkkaryhmasta paattaa tyonantaja ottaen huomioon, mita
palkkaryhman kuvauksessa on kerrottu. Kuvauksissa kerrotaan, millaisia
tehtavia kuhunkin palkkaryhmaan kuuluu ja minkalaista koulutusta tehtavissa
edellytetaan. Koulutusilmaisuista on kerrottu tarkemmin kohdassa 2.2.2.

Palkkaryhmien kuvauksissa on myos ohjeistusta siita, mita asioita tyonantajan
tulee ottaa huomioon, kun tehtava sijoitetaan tiettyyn palkkaryhmaan.
Palkkaryhmien kuvauksiin ei ole tehty muutoksia.

Palkkaliitteet ja palkkaryhmat uudistettiin 1.2.2024 lukien ja tehtavat on
sijoitettu palkkaryhmiin. Palkkaryhman valinnasta on annettu lisaohjeistusta
1.6.2025 lukien ja se loytyy 7 § 2 momentin soveltamisohjeesta. Palkkaliitteen
ja palkkaryhman valinnasta katso myos yleiskirjeet 3/2024 ja 16/2025.

Palkkaliitteesta 1 on siirretty palkkaryhmien ulkopuoliseksi johtavat
sosiaalityontekijat. Asiaa selostetaan tarkemmin palkkaliitteita koskevassa
selostuksessa (yleiskirjeen 2/2026 liite 3).
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2.2.2 Palkkaryhmien koulutusilmaisut

Palkkaliitteisiin 1-5 on merkitty ne koulutukset ja tutkinnot, joita
palkkaryhmaa sovellettaessa otetaan huomioon. Nailla merkinnoilla
ilmaistaan, millaista koulutustasoa tehtava edellyttaa.

Joissakin palkkaryhmissa koulutusvaatimus on ilmaistu ehdottomasti. Talloin
kyseista palkkaryhmaa sovelletaan vain tyontekijoihin tai viranhaltijoihin,
jotka ovat suorittaneet kyseisen tutkinnon. Jos tyontekijalta tai viranhaltija
puuttuu edellytetty koulutus, tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.
Palkkaryhmien ulkopuolisen tasopalkan maaraytymisesta on tarkemmat
maaraykset 10 §:ssa ja sen soveltamisohjeessa.

Kaikissa palkkaryhmissa koulutusta ei kuitenkaan ole merkitty ehdottomaan
muotoon. Osassa palkkaryhmia koulutusvaatimusta ei ole lainkaan. Naissa
tapauksissa palkkaryhmaa voidaan soveltaa kaikkiin, jotka tekevat kyseiseen
palkkaryhmaan kuuluvia tehtavia heidan koulutuksestaan riippumatta.

On tarkeaa huomata, etta palkkaryhmien koulutus- tai tutkintoilmaisut eivat
ole varsinaisia kelpoisuusehtoja tehtavaan tai virkaan. Varsinaiset
kelpoisuusehdot perustuvat lakiin, asetuksiin, hallintosaantoihin,
viranomaisen paatoksiin tai muuhun rekrytointia koskevaan ratkaisuun. Monet
SOTE-sopimukseen kuuluvat tehtavat ovat sellaisia, etta niissa voi toimia
ainoastaan lakisaateiset kelpoisuudet tayttava henkilo.

Tasopalkkajarjestelmassa ei voida alentaa tasopalkkaa pelkastaan sen
perusteella, etta tyontekijalta tai viranhaltijalta puuttuu koulutus tai tutkinto,
joka palkkaryhmassa on mainittu. Palkanmaarittelysta naissa tilanteissa on
tarkemmat maaraykset 10 § 2 momentissa. Tasta kerrotaan tarkemmin
kohdassa 2.5.4.

2.2.3 Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat

Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat. Palkkaryhmien tunnuksissa kaytetaan
aina 8 merkkia. Tunnuksen 6 ensimmaista merkkia kuvaa palkkaryhmaa ja 2
viimeista osaamisen ja vastuun tasoa. Palkkaryhmien 8 merkin pituisia
tunnuksia kaytetaan Tilastokeskuksen Paikallishallinnon palkat -
tiedonkeruussa.

Esimerkki:

S1TYT1B1 kertoo, etta kyseessa on tehtava, joka sijoittuu SOTE-sopimuksen
palkkaliitteessa 1 olevaan palkkaryhmaan Tyonjohdolliset tehtavat osaamisen
ja vastuuntasolle B1.
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S = SOTE-sopimus
1 = Palkkaliite 1 Johto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset tehtavat
TYT1 =Tyonjohdolliset tehtavat
B1 = 0saamisen ja vastuun taso B1

2.3 Osaamisen ja vastuun tason maaraytyminen (8 § 1-2 mom.)
2.3.1 Mita osaamisella ja vastuulla tarkoitetaan?

Osaamisen ja vastuun taso maaraytyy sen mukaan, millaisia tehtavia tyontekija
tai viranhaltija hoitaa ja millaista osaamista seka vastuuta tehtavat
edellyttavat. Osaamisella tarkoitetaan tehtavan edellyttamaa koulutusta seka
tyouran aikana hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja. Tehtavan edellyttamaa
osaamista voivat olla myos lisa-, jatko- ja taydennyskoulutuksella hankittu
osaaminen, muulla tavoin hankitut uudet tiedot tai jokin erityisosaaminen,
jota tehtava edellyttaa.

Vastuulla puolestaan tarkoitetaan esimerkiksi vastuuta yksilosta, asiakkaista
tai asiakasryhmista. Vastuuseen voi sisaltya tyonjohto- tai esihenkilovastuuta
seka suunnittelu-, kehitys- tai tulosvastuuta toimintaprosesseista tai
asiakasprosesseista. Vastuuta voivat olla myos aineellisista tai aineettomista
arvoista tai esittelija- ja valmisteluvastuu paatoksentekoelimissa.

Aineelliset arvot ovat konkreettisia ja taloudellisesti mitattavia resursseja
esim. laitteet, tuotteet (esim. terveydenhuollossa tarvittavat hoitotuotteet ja
laitteet), koneet ja kiinteistot. Aineeton arvo tarkoittaa esimerkiksi sellaista ei-
materiaalista omaisuutta tai resurssia, jolla on merkitysta organisaation
toiminnalle. Se voi olla esimerkiksi tietoa, taitoa, osaamista, maineeseen
liittyvia tekijoita tai luottamuksellisia asiakassuhteita. Aineettomiin arvoihin
liittyva vastuu tarkoittaa naiden suojaamista, oikeaa kayttoa ja yllapitamista.

2.3.2 Osaamisen ja vastuun tasot ja niiden maarittely

Osaamisen ja vastuun tasot on jaettu kolmesta neljaan tasoon (A-D).
Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman vaatimuksia

e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
e taso D: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin C:ssa

D-taso ei ole kaytossa kaikissa palkkaryhmissa. Sita sovelletaan tietyissa
palkkaryhmissa, kuten johtotehtavissa, esihenkilotehtavissa, terveydenhuollon
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erityisasiantuntijoilla, sosiaalityontekijoilla seka terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon vaativissa ammattitehtavissa.

B-, C- ja D-tasoilla edellytetaan yleensa A-tasoa syvempaa hallintaa jollakin
tehtavaalueella, laajempien kokonaisuuksien tai useiden eri tehtavaalueiden
hallintaa, monien asioiden yhtaaikaista hoitamista tai toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen yhdistamista. Naita osaamisen ja vastuun maaritelmia voi
kayttaa apuna, kun konkretisoidaan tasokriteereita ja laaditaan paikallisia
tasokuvauksia ja arvioitaessa, mille tasolle tehtava sijoittuu.

Arvioinnissa otetaan huomioon myos vastuun laajuus ja tarvittavan itsenaisen
harkinnan maara. Itsenaisella harkinnalla tarkoitetaan tehtavassa edellytettya
kykya tehda perusteltuja ratkaisuja ja valintoja ilman jatkuvaa ohjausta, omien
tietojensa, taitojensa ja tilanteen arvioinnin perusteella. Se sisaltaa vastuun
arvioida eri vaihtoehtoja, ennakoida seurauksia ja valita
tarkoituksenmukainen toimintatapa. Mita enemman tehtavaan kuuluu
itsenaista harkintaa, sita enemman tehtava edellyttaa osaamista ja sisaltaa
vastuuta.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja edella kuvatut arviointiperusteet on hyva
ottaa huomioon myos silloin, kun ryhmitellaan palkkaryhman ulkopuolisia
tehtavia.

2.3.3 SOTE-sopimuksen osaamisen ja vastuun tasokriteerit ja paikalliset tasokriteerit

Tehtavan oikea osaamisen ja vastuun taso maaraytyy SOTE-sopimuksen
tasokriteerien, mahdollisten paikallisten tasokriteerien seka paikallisen
tasokuvauksen perusteella.

SOTE-sopimuksen tasokriteerit

SOTE-sopimuksen jokaiseen palkkaryhmaan on maaritelty omat tasokriteerit.
Ne muodostavat perustan myos paikallisille tasokuvauksille.

SOTE-sopimuksen tasokriteerit kuvaavat kunkin palkkaryhman eri tasojen
keskeisimmat erottelevat tekijat. Niissa on huomioitu osaaminen ja vastuu,
joita tehtavat edellyttava. Tasokriteerit on laadittu kuvaamaan osaamisen ja
vastuun lisaantymista siirryttaessa A-tasolta vahintaan tasolle B.

Tasokriteereita sovelletaan aina sen palkkaryhman tehtaviin, johon ne on
maaritelty. Vaikka sama tasokriteeri on mainittuna monessa eri
palkkaryhmassa, sen sisalto on avattava aina kunkin palkkaryhman
mukaiseksi. SOTE-sopimuksen tasokriteerit ovat velvoittavia, mika tarkoittaa
sita, etta tasokriteereja ei voi paikallisesti poistaa tai jattaa huomioimatta.
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SOTE-sopimuksen palkkaryhmien tasokriteerit on laadittu siten, etta
tasokriteereja voidaan soveltaa erilaisiin tehtaviin. Monet tasokriteerit on
maaritetty yleisluonteiseksi. Niiden sisalto on paikallisesti kuvattava
konkreettisesti, jotta voidaan nahda, mita ne kaytannossa tarkoittavat. Jotkut
tasokriteerit ovat varsin yksiselitteisia ja niiden soveltaminen on selkeaa.

Paikalliset tasokriteerit

SOTE-sopimuksen tasokriteerien lisaksi tyonantaja voi tarvittaessa maaritella
paikallisia tasokriteereja. Mahdollinen paikallinen tasokriteeri toimii
vastaavalla tavalla kuin SOTE-sopimuksen tasokriteeri. Paikalliset tasokriteerit
taydentavat SOTE-sopimuksen tasokriteeristoa. Kun paikallisia tasokriteereja
laaditaan, niiden on perustuttava 2 momentissa maariteltyihin osaamisen ja
vastuun maaritelmiin (katso kohdat 2.3.1ja 2.3.2). Paikalliset tasokriteerit eivat
saa muuttaa tai kaventaa SOTE-sopimuksen tasokriteerien tarkoitusta, silla
SOTE-sopimuksen tasokriteerit maarittavat vahimmaisvaatimukset tehtavan
sijoittamisessa vahintaan tasolle B.

SOTE-sopimuksen tasokriteerit on tarkoitettu sovellettavaksi siina
palkkaryhmassa, johon ne on maaritetty. Jos paikallisesti halutaan kayttaa
samaa tasokriteeria toisessa palkkaryhmassa, jonka tasokriteereihin sita ei ole
maaritetty, kyseessa on talloin paikallinen tasokriteeri. SOTE-sopimuksen
tasokriteerien yleisluonteisuuden vuoksi voi olla, etta paikalliseksi
tasokriteeriksi ajateltu asia voikin olla jonkin SOTE-sopimuksen tasokriteerin
avaamista.

2.3.4 Paikalliset tasokuvaukset

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on
sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa

huomioidaan SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset

tasokriteerit.

Tasokuvaus on pakollinen dokumentti siita, miten SOTE-sopimuksen
tasokriteereita ja mahdollisia paikallisia tasokriteereita sovelletaan tehtavien
sijoittelussa tasoille B, C tai D. Paikalliseen tasokuvaukseen on hyva kirjata
SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit seka ne
seikat, joiden perusteella jokin tasokriteereista taytyy. Tasokuvauksesta tulee
kayda ilmi myos se, mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtavat sijoittuvat.

Paikallinen tasokuvaus tarkistetaan saannollisin valiajoin ja paivitetaan, mikali
se ei vastaa sen hetkista osaamisen ja vastuun tasoa.
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Tyonantaja neuvottelee paikallisista tasokuvauksista paasopijajarjestojen
edustajien kanssa. Taman jalkeen tyonantaja paattaa paikallisista
tasokuvauksista.

Yleiskirjeen 2/2026 liitteena 9 on paikallisen tasokuvauksen mallilomake.

2.3.5 Tehtavankuva

Tehtavista laaditaan tehtavankuvat. Ryhmatehtavankuvia voidaan kayttaa
silloin, kun tyontekijat tai viranhaltijat tekevat olennaisilta osin samanlaisia
tehtavia. Tehtavankuvaan kirjataan mm. tehtavan keskeiset
tehtavakokonaisuudet, lisatehtavat ja -vastuut seka tehtavassa edellytetty
koulutus ja mahdolliset lisakoulutukset. Tehtavankuva ei ole osa
tyosopimusta, vaan se laaditaan tasopalkan maarittamista varten.

Otettaessa tasopalkkajarjestelmaa kayttoon voidaan hyodyntaa jo olemassa
olevia tehtavankuvia. Jos tehtavankuvia puuttuu, on tehtavankuvat laadittava
siten, etta niita voidaan kayttaa tasopalkkajarjestelman kayttoonoton
yhteydessa.

Maaraaikaisissa tehtavamuutostilanteissa voidaan kayttaa olemassa olevia
tehtavankuvia. Jos muutos on sisalloltaan sellainen, ettei ole olemassa
valmiita tehtavankuvia ja maaraaikainen muutos kestaa ajallisesti pidempaan,
on syyta laatia maaraaikainen tehtavankuva.

Jos palkkaryhmassa on vain vahan tehtavia ja ne ovat riittavan samankaltaisia,
erillista tehtavankuvaa ei valttamatta tarvita. Talloin paikallisen tasokuvauksen
tulee olla niin yksiloity ja yksityiskohtainen, etta keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat siita selkeasti ilmi. Tasokuvaukseen on hyva
kirjata maininta siita, etta tehtavakuvia ei ole erikseen laadittu.

Tehtavankuvalla on erityisen suuri merkitys silloin, kun tehtava kuuluu
palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.

Tyonantaja laatii tehtavankuvan ja kay sen lapi tyontekijan tai viranhaltijan
kanssa. Ryhmatehtavankuva tarkastellaan asianomaisen ammattiryhman
luottamusedustajan kanssa. Tassa vaiheessa tehtavankuvaa voidaan viela
tarkentaa tai korjata. Taman jalkeen tyonantaja vahvistaa tehtavankuvan.

Tehtavankuvan tulee olla tyontekijan tai viranhaltijan saatavilla, esimerkiksi
sahkoisessa jarjestelmassa tai se annetaan paperisena. Tehtavankuvat
pidetaan ajan tasalla, ja niiden tarkastelu on hyva toteuttaa saannollisesti
esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa. Jos tehtavakokonaisuudet
muuttuvat tai ovat ajan myota muuttuneet, tehtavankuva paivitetaan
vastaamaan uutta tilannetta. Vanhat tehtavankuvat on sailytettava.
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Yleiskirjeen 2/2026 liitteena 8 on tehtavankuvan mallilomake.

2.3.6 Osaamisen ja vastuun tason valinta (8 § 4 mom.)

Tehtava sijoitetaan vahintaan tasolle B, kun yksikin tasokriteeri tayttyy.
Tehtava sijoitetaan tasolle C tai D, kun tehtava tayttaa kyseisten tasojen
vaatimukset paikallisten tasokuvausten perusteella.

Sijoitettaessa tehtavia tasoille on arvioitava sita, mika merkitys useamman
kriteerin tayttymisella on tason valinnassa. Tehtava voi sijoittua tasolle C tai D
yhdenkin tasokriteerin perusteella tai B-tasolla voi tayttya useampi
tasokriteeri.

Arvioinnissa vertaillaan saman palkkaryhman tehtavia keskenaan. Arviointi
pyritaan tekemaan mahdollisimman yhteismitallisesti. Paikallista tasokuvausta
ja tehtavankuvaa kaytetaan, kun arvioidaan tehtavan sijoittumista oikealle
osaamisen ja vastuun tasolle.

Tyonantaja tekee lopullisen paatoksen siita, mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu. Paatosta tehdessaan tyonantajan tulee kayttaa
harkintavaltaansa siten, etta arviointi on mahdollisimman objektiivista ja
perustuu tehtavan todellisiin sisaltoihin ja osaamisen ja vastuun
vaatimukseen.

Samalla tasolla voi olla osaamisen ja vastuun nakokulmasta erilaisia tehtavia.
Se, etta tehtavien osaamisen ja vastuun taso ei olennaisesti eroa toisistaan, ei
tarkoita, etta A-tasoa olisi kaytettava automaattisesti. Tehtavien
sijoittamisessa tasoille on huomioitava tasokriteerit.

Palkkaliitteen 1 palkkaryhmissa tehtavien sijoittaminen tasoille perustuu
kokonaisharkintaan, jossa otetaan huomioon seka SOTE-sopimuksen
tasokriteerit etta paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. Kokonaisharkinta
tarkoittaa, etta ratkaisu tehtavan sijoittamisesta osaamisen ja vastuun tasolle
tehdaan kaikkien asiaan vaikuttavien tasokriteerien kokonaisarvioinnin
perusteella. Liitteessa 1 ei noudateta periaatetta, jonka mukaan tehtava
sijoitetaan vahintaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy.

2.3.7 Paikalliset osaamisen ja vastuun C- tai D tason ylittavat tasot
tasopalkkajarjestelman kayttoonottovaiheessa

Paikalliset osaamisen ja vastuun C- tai D tason ylittavat tasojen kayttoonotosta
on maarays palkkausluvun 8 &:n 5 momentissa.

Paikallisesti on mahdollista ottaa kayttoon yksi lisataso, joka ylittaa C- tai D-
tason. Tama voidaan tehda tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa
liitteissa 1ja 2. C ja D tason ylapuoliset tasot ovat pysyvia.
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Edellytyksena C tai D tason ylittaville tasoille on, etta tasopalkkajarjestelman
kayttoonottovaiheessa on olemassa osaamiseen ja vastuuseen liittyva
perusteltu syy uuden tason maarittamiselle. Tama tarkoittaa sita, etta tehtavan
sisalto edellyttaa osaamisen ja vastuun nakokulmasta jotain enemman kuin
ko. palkkaryhman ylimmalla tasolla oleva tehtava. Kysymys voi olla esimerkiksi
tehtavan edellyttamasta korkeammasta koulutusvaatimuksesta tai muutoin
erittain syventyneesta osaamisesta tailiitteessa 1 erityisesti
johtamisrakenteesta.

Tyonantaja tekee paatoksen C- tai D-tason ylittavista tasoista kaytyaan asiasta
neuvottelut paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Neuvotteluissa pyritaan
saavuttamaan yhteisymmarrys seka perusteista etta tasojen lukumaarasta
ennen kuin ylittavat tasot otetaan kayttoon.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa tyonantaja paattaa tasojen
lukumaarasta.

2.3.8 Paikalliset C- tai D tason ylittavat tasot tehtavan muutostilanteessa

Paikallisten C- tai D-tason ylittavien tasojen kayttoonotosta tehtavien
muutostilanteissa on maarays palkkausluvun 8 §:n 6 momentissa. Tata
maaraysta ei sovelleta silloin, kun tasopalkkajarjestelmaa otetaan vasta
kayttoon.

Maaraysta sovelletaan tilanteissa, joissa yksittaisen tyontekijan, viranhaltijan
tai kokonaisen henkilostoryhman tehtavat muuttuvat niin, etta tehtavassa
edellytetty osaaminen ja vastuu kasvavat aiemmasta. Maaraysta sovelletaan
erityisesti silloin, kun muutosta ei voida enaa huomioida jarjestelman
olemassa olevilla tasoilla eika tehtavaa ole mahdollista sijoittaa seuraavaan
palkkaryhmaan.

Jos tehtavassa tapahtuvat muutokset osoittavat, ettei paikallisesti sovellettu
tasopalkkajarjestelma tunnista muutoksia osaamisessa ja vastuussa tai
lisatehtavia ja -vastuita, tehtavankuva on paivitettava vastaamaan
muuttunutta tilannetta. Samalla on tarpeen paivittaa myos jarjestelmaa
kyseisen palkkaryhman tasokriteerien ja tasokuvausten osalta. Kysymys on
uudesta osaamisen ja vastuun tasosta, jota varten voi olla tarpeen maarittaa
uusia paikallisia tasokriteereita. Tasokuvauksessa avataan se, miten SOTE-
sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit kaytannossa
toteutuvat uudella tasolla.

Tasopalkkoja tarkistetaan naiden paivitysten perusteella. Tyonantaja tekee
paatoksen mahdollisista C- tai D-tason ylittavista tasoista.
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2.4 Tasopalkan maardytyminen ja siita paattaminen (9 §)

Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan vahintaan se tasopalkka, joka vastaa
palkkaliitteissa 1-5 maaritellyn palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasoa.
Paikallisesti maaritellyn tasopalkan on aina oltava vahintaan SOTE-
sopimuksen mukaisen osaamisen ja vastuun tason tasopalkan suuruinen.

Tyonantaja paattaa osaamisen ja vastuun tason paikallisesta tasopalkasta.
Saman palkkaryhman samaan tasoon kuuluvien tehtavien tasopalkan on
oltava yhta suuri. Palkkaryhman eri tasojen valille on muodostettava
tarkoituksenmukainen palkkavalys, joka huomioi osaamisen ja vastuun
lisaantymisen tasolta toiselle siirryttaessa ja on suhteessa osaamiseen ja
vastuuseen.

Tasopalkan paikalliseen euromaaraan vaikuttavat lisaksi mm. alueen ja ao.
ammattialan yleinen palkkataso, tyovoiman saatavuustilanne seka tyonantajan
noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten,
etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottovaiheessa voivat palkkaryhman tasoilla
maksussa olevat tasopalkat olla erisuuruisia. Siirryttaessa
tasopalkkajarjestelmaan noudatetaan palkkojen yhteensovittamisessa
kohtuullista siirtymaaikaa.

Tyontekijan tai viranhaltijan varsinainen palkka ei voi tasopalkkajarjestelmaan
siirryttaessa laskea.

2.41 )ohto- ja esihenkilotehtavat (9 § 2 mom.)

Esihenkiloiden ja johdettavien tasopalkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa
toisiinsa nahden. Esihenkiloasemassa olevan tasopalkan pitaa paasaantoisesti
olla korkeampi kuin johdettavansa, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
syyta.

Johto- ja esihenkilot sijoittuvat palkkaliitteeseen 1. Osa ko. tehtavista on
palkkaryhmien ulkopuolisia.

Liitteessa 1 johto ja esihenkilotehtavien sijoittaminen tasoille perustuu
kokonaisharkintaan, jossa otetaan huomioon SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja
mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. Palkkaryhman eri tasojen
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valille on muodostettava tarkoituksenmukainen palkkavalys, joka huomioi
osaamisen ja vastuun lisaantymisen tasolta toiselle siirryttaessa.

2.5 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat ja tasopalkan
maardytyminen (10 §)

Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava oli aikaisemmin palkkahinnoittelun
ulkopuolinen tehtava. Uusissa tasopalkkamaarayksissa on maaritelty uusia
tehtavia tai tilanteita, joissa tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

2.5.1 Milloin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen?

Tehtava katsotaan palkkaryhmien ulkopuoliseksi, kun sille ei l0ydy sopivaa
palkkaryhmaa palkkaliitteista. Sijoitettaessa tehtavia palkkaryhmiin, on
tehtavan taytettava palkkaryhman kuvauksessa kerrotut edellytykset ja
koulutusvaatimukset. Asiaa on selostettu tarkemmin kohdassa 2.2.

SOTE-sopimuksessa on sovittu tehtavista, jotka ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia. Palkkaliitteiden alussa on kerrottu, mitka tehtavat ovat
palkkaryhmien ulkopuolella. Tyypillisia palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
ovat esimerkiksi liitteessa 2 psykologit, ravitsemusterapeutit, fyysikot ja
kemistit seka liitteessa 1 proviisori.

Liitteessa 1 palkkaryhmien ulkopuolisiksi tehtaviksi on siirretty johto- ja
esihenkilotehtavista johtavat sosiaalityontekijat. Muutos astuu voimaan, kun
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon kuitenkin viimeistaan 1.10.2026.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat myos yhdistelmatehtavat ja tehtavat,
joiden tekijalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty koulutus. Naita
selostetaan kohdassa 2.5.3. ja 2.5.4.

2.5.2 Tasopalkan maaraytyminen

TyOnantaja paattaa palkkaryhmien ulkopuolisen tasopalkasta. Tasopalkasta
paatettaessa voidaan ottaa huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan
tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana. Tasopalkan euromaaraan
vaikuttavat mm. 9 § 2 mom. todetut periaatteet johto- ja esihenkilotehtavien ja
johdettavien palkkasuhteesta, paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso, tyovoiman saatavuustilanne seka tyonantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville laaditaan tehtavankuva samoin
periaattein kuin palkkaryhmaan kuluville tehtaville.
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Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia
ryhmia. Kyse ei ole kuitenkaan SOTE-sopimuksen mukaisesta palkkaryhmasta,
vaan tehtavaryhmasta, johon kuuluvia tehtavia voidaan arvioida keskenaan
tasopalkan maarittamiseksi.

TyOnantaja paattaa muodostamiensa ryhmien tasojen maarasta, maarittelysta
ja kayttoonotosta. Ryhmille laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset
soveltaen tasopalkkajarjestelmaan liittyvia maarayksia. Osaamisen ja vastuun
sisalto ja tason maarittelyssa huomioitavat seikat auttavat myos laadittaessa
palkkaryhmien ulkopuolisten tehtdvien paikallista jarjestelmaa. (Ks. 8 § 1-4
mom.)

SOTE-sopimukseen on otettu uusi liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
koskeva suositus. Siina kerrotaan niita seikkoja, joita tasopalkan maarittelyssa
olisi hyva ottaa huomioon.

2.5.3 Yhdistelmatehtavat

Yhdistelmatehtavassa tehdaan kahden tai useamman eri ammattialan
tehtavaa. Se on tehtava, jossa on mukana kahden tai useamman
palkkaryhman, palkkaliitteen tai tyo- ja virkaehtosopimuksen alaisia tehtavia.
Taman vuoksi yhdistelmatehtava on aina palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.
Siita laaditaan tehtavankuva.

Yhdistelmatehtavassa voi yhdistya esimerkiksi SOTE-sopimuksen liitteen 5
laitoshuollon palkkaryhma (S5LAI1) ja HYVTESin liitteen 2 ruokahuollon
peruspalvelutehtava (H2RUO6). Yhdistelmatehtava voi olla myos tehtava, joka
on muodostunut tyontekijan oman ammattialan tehtavasta ja
projektitehtavasta, joka ei kuulu hdnen omaan ammattialaansa (esimerkiksi
sosiaali- tai terveydenhuollon laillistettu ammattitehtava ja ICT-
projektitehtava).

Yhdistelmatehtavalla ei kuitenkaan tarkoiteta tilanteita, joissa tyontekija tekee
ammattiinsa kuuluvia kahden eri palkkaryhman tehtavia. Tallaisia ovat
esimerkiksi tilanteet, joissa sairaanhoitaja tekee seka asiantuntijan etta
vaativan asiantuntijan tehtavia tai joissa lahihoitaja tekee seka
ammattitehtavia etta vaativia ammattitehtavia. Naiden osalta palkkaryhman
valinnasta on ohjeistettu tarkemmin 7 §:n 2 momentin soveltamisohjeen
kohdassa 2. Palkkaryhman valinnasta on myos ohjeita yleiskirjeissa 3/2024 ja
16/2025.

2.5.4 Tilanteet, joissa tyontekijalta puuttuu palkkaryvhman edellyttama koulutus

Jos tyontekija tekee itsenaisesti samaa tehtavaa kuin palkkaryhmaan kuuluva
ja koulutusvaatimuksen tayttava tyontekija, pelkka koulutuksen puuttuminen
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ei ole peruste alemmalle tasopalkalle. Tasopalkan on oltava tehtavasta
maksettavan paikallisen tasopalkan mukainen.

Jos tehtavan sisaltoa on rajoitettu koulutuksen puuttumisen vuoksi, tasopalkan
on oltava vahintaan 90 % vastaavan tason paikallisesta tasopalkasta.
Tehtavakokonaisuuksissa on oltava merkittava ero palkkaryhman
koulutusvaatimuksen tayttavan tehtavankuvaan verrattuna, jotta palkka
voidaan maaritella pienemmaksi kuin paikallinen tasopalkka. Rajoitusten on
myo0s kaytava selvasti ilmi tehtavankuvasta.

Maaraysta sovelletaan myos korkeakouluopiskelijoihin, jotka voivat
tyoskennella laillistetun ammattihenkilon johdon ja valvonnan alaisena seka
toisen asteen opiskelijoihin mukaan lukien oppisopimusopiskelijat, jotka ovat
suorittaneet pakolliset ammatilliset tutkinnon osat. Opintojen eteneminen ja
sita kautta osaamisen karttuminen on syyta huomioida opiskelijoiden
palkassa.

Opiskelijoiden viiteryhmana kaytetaan tehtavan mukaisia palkkaryhmia kuten
esimerkiksi sairaanhoitajalla tehtavan sisallon mukaan palkkaryhmia S3TAT1
tai S3TVAT1 ja tyonjohdollisia tehtavia tekevalla palkkaryhmaa S1TYT1.

Maaraysta sovelletaan myos tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa
toimivaan.

Ammattiin opiskelevien oikeudesta toimia sosiaali- ja terveydenhuollon
laillistetun tai nimikesuojatun ammattihenkilon tehtavissa on saadetty
lainsaadannossa ja asetuksissa. Naita ovat

e Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista 559/1994

e Asetus terveydenhuollon ammattihenkiloista 564/1994

e Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista 817/2015

e Valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammattihenkiloista 153/2016

2.5.5 Harjoittelijat

Harjoittelijat ja kesatyontekijat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.
Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka maaraytyy
vahimmaispalkkamaaraysten mukaisesti. Mikali heidan tehtavansa ovat
vahintaan viiteryhmana kaytettavan palkkaryhman A-tason mukaisia, heihin
sovelletaan tasopalkkamaarayksia. Katso myos vahimmaispalkasta taman
muistion kohta 5.
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2.5.6 Tyonantajan edustajat

Il luvun 20 &:n mukaiset tyonantajan edustajat ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia tehtavia. Katso tarkemmin taman muistion kohta 4.

2.5.7 Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset SOTE-sopimuksen
palkkaliitteissa 1-5

Tilastointitunnuksia koskeva suositus on paivitetty. Liitteessa kerrotaan, miten
tilastointitunnuksia kaytetaan palkkaryhmien ulkopuolisiin, kun
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon.

On tarkeaa kayttaa liitteessa kerrottuja tunnuksia, kun tyonantaja ilmoittaa
palkkatiedot Tilastokeskukselle paikallishallinnon palkkatilastoa varten. Nain
taataa tilastotietojen oikeellisuus. Tietoja kaytetaan mm. sopimuskierrosten
yhteydessa kustannuslaskennassa.

2.6 Tasolisat(12§ja13§)

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia on
kahdenlaisia: SOTE-sopimuksen tasolisat (12 §) ja paikalliset tasolisat (13 §)

Tasolisan tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita
ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.

Tasolisia voidaan maksaa niin palkkaryhmaan kuuluvalle kuin palkkaryhmien
ulkopuoliselle.

Tasolisa on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja
tasolisien yhteenlasketusta maarasta.

Tasolisat ovat euromaaraisia. Tyonantaja paattaa SOTE-sopimuksen tasolisien
euromaarista ja mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja
euromaarista.

SOTE-sopimuksen tasolisien euromaarasta on neuvoteltava paikallisesti.
Samoin paikallisista tasolisista, niiden perusteista ja euromaarista on
neuvoteltava esimerkiksi paikallisessa palkkaustyoryhmassa.

SOTE-sopimuksessa maaritellyt tasolisat ovat velvoittavia. Niita ei voi muuttaa
paikallisella sopimuksella tai muutoinkaan poiketa niiden

maaraytymisperusteista. Tasolisaa on maksettava ko. kriteerin perusteella, jos
tyontekijan tehtavakokonaisuuteen kuuluu tasolisakriteerin mukainen tehtava.
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Tasolisat ovat osa tasopalkkajarjestelmaa. Myos paikallisten tasolisien
perusteet ja euromaarat dokumentoidaan osana tasopalkkajarjestelmaa.

Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sita
maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan. Tasolisa voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. On hyva huomata, etta lisan
maksamista ei keskeyteta normaalien poissaolojen, esimerkiksi vuosiloman,
sairauspoissaolon, ajaksi tai muista vastaavista syista. Tasolisaa ei voida
poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu.

Maaraaikainen tasolisa poistuu maaraajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa
olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyonantajan antamasta
ilmoituksesta.

Samalle tyontekijalle tai viranhaltijalle voidaan maksaa useampaa tasolisaa,
jos hanella on useampi tasolisaan oikeuttava lisatehtava tai -vastuu.
Maksettaessa tyontekijalle tai viranhaltijalle tasolisaa, on taman maksamisen
peruste ja mahdollinen maaraaika syyta dokumentoida selkeasti.

2.6.1 Tasolisd opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimimisesta (12 § 5 mom.)

SOTE-sopimuksen 12 § 5 momentin mukaisesti tasolisaa maksetaan pakollista
harjoittelua suorittavien korkeakouluopiskelijoiden, koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan nimetylle vastuuohjaajalle.
Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota
edellytetaan osana tutkinnon suorittamista.

Ohjaustehtavan on kestettava vahintaan kaksi viikkoa. Mikali ohjaustehtava
paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan maksaminen paattyy.

Nimetylla vastuuohjaajalla on paavastuu opiskelijan tavoitteellisesta
ohjauksesta, alkukeskusteluista, arvioinneista, mahdollisista naytoista, naiden
dokumentoinnista seka yhteistyosta opettajan kanssa. Nimetty vastuuohjaaja
vastaa harjoittelun onnistumisesta yhteistyossa harjoittelijan ja
vastuuopettajan kanssa. Vastuuohjaaja voi olla mukana myos
oppilaitosyhteistyossa.

Tasolisa maksetaan vastuuohjaajalle, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla
tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista.
Opiskelijan vastuuohjaajalle maksettava lisa on paaosin maaraaikainen ja
maksetaan silta ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava
opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana.

Tasolisaa ei makseta opiskelijaohjauksen koordinoinnista ilman omaa
ohjattavaa.
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Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e opiskelijanohjauksen koordinoinnista ilman omaa ohjattavaa

e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkiloasemassa, mikali on kyse
tavanomaisiin virka- tai tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai
ohjaus on vain vahaista

e jos ohjaajaksi nimetty henkilo saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen
jostain muualta esim. oppilaitokselta

e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

On hyva varmistaa, etta vastuuohjaajaksi nimetylla on tehtavan suorittamiseen
tosiasiallinen mahdollisuus. Tama tarkoittaa, etta vastuuohjaajan osaaminen
ja muut edellytykset on varmistettu ja tehtavan suorittaminen on mahdollista
kaytettavissa olevan tyoajan puitteissa. Onnistuneen opiskelijan ohjauksen
avulla varmistetaan, etta opiskelijoiden harjoittelustaan saamien myonteisten
kokemusten takia he pysyvat alalla ja jatkossa voivat hakeutua ko. tyonantajan
palvelukseen.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisa on maaraaikainen ja edellyttaa,
etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai
opiskelijoita ohjattavanaan.

Tasolisan suuruus maaritellaan paikallisesti. Tasolisan euromaara pitaa olla
sama kaikilla, kun tyomaara on yhta suuri riippumatta siita, onko kyse
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai
korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Opiskelijanohjauksesta voidaan maksaa SOTE-sopimuksen maaraysta
laajemmin perustein, jolloin kysymyksessa on paikallinen tasolisa (13 §).

2.6.2 Tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan valvojana toimiminen

SOTE-sopimuksenpalkkausluvun 12 §:n 6 momentin mukaista tasolisaa
maksetaan tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan nimettyna
valvojana toimimisesta. Tehtavan on kestettava yhdenjaksoisesti vahintaan 2
viikkoa. Mikali valvontatehtava paattyy ennenaikaisesti, myos tasolisan
maksaminen paattyy.

Tasolisaa ei makseta, jos sama tyontekija tai viranhaltija toimii tilapaisesti
sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana
ja hanelle maksetaan 12 § 5 momentin mukaista tasolisaa vastuuohjaajana
toimimisesta.
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2.6.3 Paikalliset tasolisat (13 §)

Maaraysten mukaan on myos mahdollista maaritella paikallisia SOTE-
sopimuksen tasolisia.

Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa lisatehtavista ja/tai -
vastuista. Tyonantaja paattaa paikallisten tasolisien perusteista ja
suuruudesta neuvoteltuaan asiasta esimerkiksi paikallisessa
palkkaustyoryhmassa.

Tasolisa voi olla perusteltu palkkaelementti esimerkiksi sellaisiin tilanteisiin,
joissa tyontekijalla on jokin lisatehtava tai -vastuu, jota muilla samaan
palkkaryhmaan kuuluvilla ei ole.

Tasolisaa voidaan maksaa samalla perusteella sellaisille tyontekijoille tai
viranhaltijoille, joiden tehtavat sijoittuvat eri palkkaryhmiin, mutta heilla on
sama lisatehtava tai -vastuu.

Pohtiessaan paikallisen tasolisan kayttoonottamista, tyonantajan on hyva
pohtia mm. seuraavia asioita

e onko lisatehtava tai -vastuu sellainen, joka voidaan huomioida
tasokriteerin kautta tasolle sijoittamisessa vai onko perusteltua kayttaa
tasolisaa

e mitka ovat tasolisan perusteet

e tasolisan kayttamiseen liittyvat periaatteet esimerkiksi kuinka laajasta tai
vastuullisesta tehtavasta on kysymys (esimerkiksi tydnantajan
suunnittelema tasolisa tietojarjestelmien paakayttajyydesta tai eri
ammattiryhmien tai toimialojen keskinaisen tyonjaon kehittamisen
seurauksena syntyneesta uudesta tehtavasta)

e tasolisan euromaara ja voiko olla eri tasoisia euromaaria, jos tasolisan
perusteena olevan lisatehtavan tai -vastuun laajuus tai sisalto voi vaihdella

2.6.4 Paikalliset sopimukset ja tyonantajan paatokset tehtavalisista ja vastaavan
sisaltoisista palkanosista

Osana TVA-jarjestelmaa tyonantajat ovat maksaneet tehtavalisia erilaisista
tehtavista ja vastuista. Paikallisesti maksettujen tehtavalisien siirtamisesta
osaksi tasopalkkajarjestelmaa annetaan ohjeet myohemmin erillisella
yleiskirjeella.

Tehtavalisista ja vastaavista palkkaelementeista solmittujen paikallisten
sopimusten ajantasaisuus on syyta tarkastella. Paikalliset sopimukset voidaan
korjata vastaamaan uusia palkkausmaarayksia tai irtisanoa. Tama ei saa
kuitenkaan johtaa siihen, etta tyontekijan tai viranhaltijan palkka laskee, ellei
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tehtavan sisallossa samalla tapahdu muutosta, joka aiheuttaisi tehtavan
sijoittamisen alemmalle osaamisen ja vastuun tasolle tai lisan poistumisen.

2.7 Tehtavimuutoksen vaikutus tasopalkkaan (11 §)

Maarays on paivitetty tasopalkkajarjestelmaan sopivaksi. SOTE-sopimuksen
tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset
maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtavassa on muuttunut niin, etta
edellytykset toiselle tasolle siirtymiselle ovat olemassa ja tasopalkkaa on
tarkistettava sen mukaisesti. Uusi tehtava voidaan sijoittaa toiseen
palkkaryhmaan tai saman palkkaryhman toiselle osaamisen ja vastuun tasolle.
Tasopalkkajarjestelmassa ei tarkastella enaa sita, onko tehtavan vaativuus
muuttunut olennaisesti. Kasitetta olennainen muutos ei enaa ole
tasopalkkajarjestelmassa.

Huomaa myos, ettei HYVTESin I luvun 10 §:3a (tyontekijan tehtavat) ole
muutettu.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Muutos voi
johtua esimerkiksi tehtavamuutoksista tai tehtavien uudelleenjarjestelysta.
Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksettavaa tasopalkkaa ei voi muuttaa, jos
tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tehtavien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa.
Muutokset tehtdvissa voivat olla maarallista tai laadullista. Ts. tehtavan
sisallossa tapahtuu muutoksia. Tehtavia ja niissa mahdollisesti tapahtuneita
muutoksia on hyva tarkastella vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelussa.
Tehtavankuva paivitetaan tarvittaessa. Tehtavamuutokset dokumentoidaan
tehtavankuvassa.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapadinen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai
tilapaiset tehtavamuutokset on jo otettu huomioon tasopalkan tasoa
madriteltdaessa (esimerkiksi esihenkiléiden varahenkiléiden osalta tasoa
korottavana tekijana). Ko. tilanne ilmenee esimerkiksi tehtavankuvasta.
Pidempaan kestavassa esihenkilon sijaistamisessa palkkaryhma yleensa
muuttuu.

Palkkausluvun 11 §:n maaraysta ei sovelleta tasolisien (12-13 §) osalta. Ks.
tarkemmin 1213 §.
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2.7.1 Tasopalkan muutosajankohdat

Muutosajankohdat toimivat edelleen samalla tavalla kuin aiemmassa tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuneessa jarjestelmassa.

Kun tyontekijan tai viranhaltijan tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon
ajaksi, tyonantajan on tarkistettava, minka osaamisen ja vastuun tason
tasokriteerit tehtavassa tayttyvat. Jos tarkistettaessa havaitaan, etta
tehtavassa sovellettava taso muuttuu, tasopalkka muutetaan uuden tehtavan
mukaiseksi.

Paasaantona on, etta tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta
l[ahtien, kun muuttuneessa tehtavassa ylemman tason tasokriteerit tayttyvat ja
siten sovellettava osaamisen ja vastuun taso nousee. Tasopalkka alentuu
kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun tehtavassa ei
enaa tayty ennen muutosta sovellettavat tasokriteerit, mutta alemman tason
tasokriteerit tayttyvat.

On kuitenkin tilanteita, joissa tasopalkan aleneminen tapahtuu heti:
esimerkiksi silloin, kun tyontekija itse hakeutuu alemman palkkaryhman tai
tason tehtavaan tai kun toiseen tehtavaan siirtymista tarjotaan vaihtoehtona
lomautukselle. Toiseen virkaan siirtyessa tasopalkka muuttuu heti.

Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja tasopalkka on sen aikana korkeampi,
palaa tasopalkka valittomasti ennalleen maaraajan paattyessa.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta. Korottaminen on mahdollista
silloin, kun sijaisuus kestaa yhtajaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa. Talloin
korotus astuu voimaan sijaisuuden alkaessa.

Palkkausluvun 11 §:n maaraysta ei sovelleta 12-13 §:ssa tarkoitettuihin
tasolisiin.

2.7.2 Kun tasopalkkajarjestelma ei tunnista muuttuneita tehtavia

Joskus jarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali
tehtavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu
tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisatehtavia tai -vastuita tai muutoksia
osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa on tarpeen paivittaa viipymatta
esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta. Tasopalkkoja tarkistetaan
paivittamisen perusteella. Jarjestelman paivittaminen tapahtuu
neuvottelumenettelyjen kautta (esimerkiksi sopimuskaudella 2025-2028
paikallisessa palkkaustyoryhmassa).
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3 Paikallista sopimista tasopalkkajarjestelmasta on
rajoitettu (I luku Yleinen osa & §)

SOTE-sopimuksen yleisen osan paikallista sopimista koskevaa maaraysta (4 §)
on muutettu. Muutokset nakyvat 4 § 1 momentissa ja sen soveltamisohjeessa.
4 § 3 momentti on poistettu.

Muuttuneen maarayksen mukaan tasopalkkajarjestelma on velvoittava.
Paikallisella sopimuksella ei saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa valtakunnallista tasopalkkaa pienemmasta tasopalkasta.

SOTE-sopimuksen palkkausluvun maaraykset 7-13 § ovat velvoittavia eika
niista voi paikallisesti sopia toisin. Paikallinen toteutus sisaltaa kuitenkin
toteutustapoja sisaltavaa harkintaa (esimerkiksi paikallisten tasokuvausten
korvatessa tehtavankuvat). Myos 13 § mukaiset tasolisat ovat
harkinnanvaraisia.

4 Tyonantajan edustajan palkka (Il luku 20 §)

Palkkausluvun 20 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkkaa koskeva
maaraysta on muutettu.

Tyonantajan edustajan palkka maaritellaan aina kokonaispalkkana.
Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, ellei viranhaltijaa koskevassa paatoksessa ole
erikseen toisin todettu tai ellei asiasta ole tyosopimuksessa erikseen sovittu.

Kokonaispalkan maarittely on sinansa vapaampaa kuin esimerkiksi
palkkaryhmien ulkopuolella olevien osalta. Tyonantajan palkkapoliittiset
periaatteet on hyva nakya myos kokonaispalkkaisten osalta. Palkan
maarittelyn objektiivisuudessa voi olla avuksi esimerkiksi ylimman johdon
palkitsemiseen raataloidyt periaatteet.

Tyonantajien edustajien palkat muunnetaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton yhteydessa kuitenkin viimeistaan 1.10.2026 kokonaispalkaksi ko.
maarayksen mukaisesti. Esimerkiksi palkkausluvun 20 §:n mukaisena
tyonantajan edustajana toimivalla hallintoylihoitajalla on talla hetkella
tehtavakohtainen palkka, tyokokemuslisa ja henkilokohtainen lisa. Nama
palkanosat lasketaan yhteen, jolloin muodostuu hallintoylihoitajan
kokonaispalkka. Kokonaispalkka ei saa pienentya palkanmuunnon
seurauksena.
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Palkkausluvun 20 §:n mukaisen tyonantajan edustajan tilastointitunnuksena
on SOTETAE2 SOTE-sopimuksen 20 §&:n mukainen tyonantajan edustaja,
kokonaispalkka. Katso SOTE-sopimuksen liite 6.

5 Palkkausluvun (Il luku) muut muutokset
Vahimmaispalkka (3 §)

Vahimmaispalkkaa koskevassa pykalassa (3 §) on maaraykset mm.
harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkasta. Harjoittelijat ja
kesatyontekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia. Tekstiin
on tehty teknisia muutoksia tasopalkkajarjestelman takia. Mm. opiskelijoiden
palkasta on maaraykset 10 § 3 momentissa.

Luontoisedun arvo katsotaan tasopalkaksi arvioitaessa, onko tasopalkka
sopimuksen mukainen. Maarays on nyt sijoitettu vahimmaispalkkapykalan alle,
mutta sen sisalto on entinen. Aikaisemmin kirjaus oli palkkahinnoittelua
koskevassa pykalan soveltamisohjeessa (30.9.2026 saakka voimassa oleva
SOTE-sopimuksen Il luku 7 §).

Osa-aikaisen palkka (4 §)

Osa-aikaisen palkkaa koskeva maarays on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Muilta osin maarayksen sisaltd on entinen.

Varsinainen palkka (5 §)

Varsinaisen palkan maarittely on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkka ja tasolisa ovat kummatkin varsinaisen
palkan osia. Maaraysta ei ole muutettu muilta osin.

Palkkausjarjestelma (6 §)

SOTE-sopimuksen palkkausluvun 6 § sisaltaa kuvauksen
palkkausjarjestelmasta. Kuvausta on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Myos soveltamisohje on selkiytetty ja paivitetty
vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Muutokset ovat teknisia eika maarayksen
sisalto ole muuttunut.
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