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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA
KUNTA- JA HYVINVOINTIALALLA JA KT:N YRITYSSEKTORILLA

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tata tyo- ja virkaehtoehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta sovelletaan kunnissa,
kuntayhtymissa, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa seka KT:n yritysjaoston
jasenyhteistissa. Osaamisen kehittdmisen periaatteita on kuvattu kunta- hyvinvointialan
henkildston osaamisen kehittamistéd koskevassa suosituksessa (*2025)

2 8 Ammattiyhdistyskoulutuksen maaritelma ja osallistumisoikeus

Ammattiyhdistyskoulutusta on paasopijajarjestdjen jasenilleen jarjestama
yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseen liittyva yhteistoimintakoulutus,
luottamusedustajatoimintaan liittyva luottamusedustajakoulutus seké tydsuojelun
yhteistoimintaan liittyva tydsuojelukoulutus, joka sisaltdéad myds osapuolten muutoin
hyvaksyman tyohyvinvointia ja tuloksellisuutta seka tydelaman kehittamista edistavan
koulutuksen.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten mydnnetaan tyontekijalle tai viranhaltijalle
tyo-/virkavapautta, mikali

1. osapuolten asettama yhteinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt kurssin

2. tyontekijan tai viranhaltijan osallistumista kurssille voidaan pitaé tarpeellisena ja

3. koulutukseen osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman, yrityksen tai asianomaisen yksikon toiminnalle ja
toiden tai virkatehtavien hoidolle.

Edellisten liséksi yrityksille tarjottavien koulutusten kurssitiedoista ja sisalloista tulee ilmeta
yrityksiin sovellettavat tydehtosopimukset ja/tai soveltuva lainsaadanto seka yritysten
toimintaymparisto.

Mikali tyontekijalle tai viranhaltijalle ei voida myontaa tyo-/virkavapautta
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, on asianomainen oikeutettu saamaan
kirjallisen selvityksen kielteisen paatoksen perusteista ja selvityksen siita, milloin koulutukseen
osallistuminen on mahdollista.

Tybnantajan edustajalle varataan tilaisuus kayttad ammattiyhdistyskurssilla puheenvuoro.

3 8§ Ammattiyhdistyskoulutuksen palkallisuus ja korvaukset

Mikali tyontekijalle tai viranhaltijalle on mydnnetty ty6-/virkavapaata koulutustyéryhméan
hyvaksymé&an ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, maksetaan tyontekijélle tai
viranhaltijalle koulutuksen ajalta virka- tai tydehtosopimuksen mukainen palkka ja jaljempéana

mainittu ruokailukustannusten korvaus, josta taman sopimuksen allekirjoittajaosapuolet sopivat
erikseen tyo- ja virkaehtosopimuksin.
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Yhteistoiminta, luottamusedustaja- ja tydsuojelukoulutukseen osallistuville tyontekijoille ja
viranhaltijoille maksetaan taman sopimuksen allekirjoittajatahojen valilla sovittu
ruokailukustannusten korvaus kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta tyontekijalle tai
viranhaltijalle maksetaan varsinainen palkka tai suoritetaan ansionmenetyksen korvausta.

Edellda mainittu ruokailukustannusten korvaus voidaan suorittaa myos koulutuksen jarjestajalle
ruokailukustannuksen korvauksena.

Palkallisena voidaan myontaa yhteistoimintakoulutusta enintd&n kahdelta viikolta
kalenterivuodessa, luottamusedustajakoulutusta enintadn 30 paivaa kalenterivuodessa seka
tyodsuojelukoulutusta enintdén kahdelta viikolta kalenterivuodessa.

Yrityksissa voidaan myontaa palkallisena enintdan puolet edella mainitun
yhteistoimintakoulutuksen maarasta kalenterivuodessa.

Vapautusta kurssille osallistumista varten on haettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua.

4 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut henkilot

Y hteistoimintakoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan yhteistoimintaelimen jasenet ja
varajasenet, paaluottamusedustaja, luottamusedustaja, tydsuojeluvaltuutettu seka
varavaltuutettu.

Luottamusedustajakoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan pééaluottamusedustaja,
luottamusedustaja ja heidan varaedustajansa sekd paasopijajarjeston paikallisyhdistyksen,
valtakunnallisen liittotason alayhdistyksen tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja.

Ty6suojelukoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan tyésuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu,
tyosuojeluyhdyshenkil®d, padluottamusedustaja, luottamusedustaja seka tydsuojelutoimikunnan
tai jos sellaista ei ole, vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasen ja varajasen.

Ty6suojeluyhdyshenkilon koulutusoikeudesta voidaan sopia paikallisella sopimuksella. Lisaksi
voidaan sopia paikallisesti 4 § 2 momentin mukaisen paasopijajarjeston alayhdistyksen
paikallisyhdistyksen varapuheenjohtajan oikeudesta osallistua luottamusedustajakoulutukseen.

5 8§ Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Koulutustydéryhma voi hyvaksya ammattiyhdistyskoulutuskursseja korvausten piiriin siten, etta
luottamusedustajakoulutuksen enimméaismaara on 19 000 oppilaspaivaa kalenterivuotta
kohden ja tydelaman kehittamiseen liittyvan yhteistoimintakoulutuksen enimmaismaara on 4
000 oppilaspaivaa.

Kuitenkin edelld 3 8:n mukaiseksi yrityksille suunnattujen yhteistoiminta- ja

luottamusedustajakoulutusméaaraksi koulutustydéryhma voi hyvaksya enintddn puolet yhden
paasopijajarjeston kunakin vuonna jarjestdmien kurssien oppilaspéivien kokonaismaarasta.
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Luottamusedustajakoulutuksen, yhteistoimintakoulutuksen seka tydsuojelukoulutuksen
vuotuista toteutumaa seurataan.

6 8 Koulutustydéryhman toiminta

Koulutustydéryhman tehtavana on edistaa tyonantaja- ja tyontekijaosapuolten valista yhteistyota
koulutusasioissa, antaa lausuntoja taman sopimuksen ja osaamisen kehittamista koskevan
suosituksen soveltamisesta seka seurata koulutuksen kehitysta yleisesti seka muilla
tyomarkkina-aloilla.

Taman sopimuksen seka kunta- ja hyvinvointialan henkiléston osaamisen kehittamista
koskevan suosituksen mukaista henkildstén osaamisen kehittamista seuraa koulutustydryhma,
johon Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajat KT nime&a puheenjohtajan, kaksi jasenta ja
sihteerin seka taman sopimuksen allekirjoittaneet paasopijajarjestot kukin kaksi jasenta.
Koulutustydryhma kutsuu tarvittaessa pysyvia asiantuntijajasenia edustavuuden
varmistamiseksi.

Koulutustydryhma hyvaksyy ammattiyhdistyskoulutuksen ohjelmat/runko-ohjelmat,
kohderyhmat ja osanottajien lukumaarat seka koulutustilaisuuksien ajankohdat ja
paikkakunnat.

Koulutustyéryhmé seuraa Kevan jarjestdman ajankohtaista eldketietoutta paaluottamus- ja
luottamusedustajille seka heidan varaedustajilleen tarkoitetun koulutuksen toteuttamista
vuotuisen 800 koulutuspéivan enimmaismaaran puitteissa ja ilmoittaa koulutustilaisuuden
ajankohdat ja paikat ay-koulutusyleiskirjeen yhteydessa.

Koulutustilaisuuden ajankohdan ja paikkakunnan muuttamisesta tulee ilmoittaa riittavan ajoissa
koulutustydryhmén sopimassa aikataulussa ja sopimalla tavalla Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:lle.

Yhteista koulutusta varten koulutustyéryhma suunnittelee ja hyvaksyy koulutusohjelmia seka
osallistuu myo6s niiden toteuttamiseen.

Digitaalisessa oppimisymparistossa toteutettavassa ammattiyhdistyskoulutuksessa

noudatetaan samoja periaatteita kuin digitaalisessa oppimisympaéristdossa toteutettavassa
henkilostokoulutuksessa.

7 8§ Voimassaolo

Tama tyo- ja virkaehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasté ja on voimassa sopimuksen
kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Talla ty6- ja virkaehtosopimuksella kumotaan seuraavat suositukset ja sopimukset:
e 27.10.2022 allekirjoitettu tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta-

ja hyvinvointialalla seka kunta- ja hyvinvointialan henkildstén osaamisen kehittamista
koskeva suositus
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o KT:n yleiskirje 25/2022, Ty0- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta-

ja hyvinvointialalla ja kunta- ja hyvinvointialan henkildston osaamisen kehittamista
koskeva suositus

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

*Kunta- ja hyvinvointialan sekd KT:n yrityssektorin henkiléston osaamisen kehittamista
koskeva suositus, 2025
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