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KUNTA- JAHYVINVOINTIALAN TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAA KOSKEVA
TYO- JAVIRKAEHTOSOPIMUS

1 8§ Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus on tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006), jallempéana valvontalaki, 23 8:n 1 ja 2 momenteissa tarkoitettu tydsuojelun
yhteistoimintasopimus.

Tama sopimus koskee kaikkia kuntia, kuntayhtymid, hyvinvointialueita, hyvinvointiyhtymia tai
valvontalain 25 8:ssé tarkoitetulla tavalla ty6paikaksi maariteltavdd muuta kokonaisuutta seka
niiden palveluksessa olevia viranhaltijoita ja tyontekijoita. Jaljempéana tassa sopimuksessa
tyontekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.

Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tyosuojelun yhteistoimintasdéadokset ovat
ty6turvallisuuslain (738/2002) 4 ja 17 §:ssa.

2 8§ Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tybsuojelu on osa henkildstévoimavarojen strategista johtamista. Se on ennakoivaa ja
tulevaan suuntaavaa. Sen tarkoituksena on kehittdéd tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, edistaa kestavaa kehitysta ja tuloksellisuutta tuottavaa tyoelamaa ja henkiloston
kokemaa ty6hyvinvointia suunnitelmallisten henkilostdstrategisten, turvallisuus- ja
terveyspainotteisten johtamis- ja toimintatapojen avulla.

Tydsuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkiloéston vuorovaikutteista yhteistoimintaa,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen ty6paikan
terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Ty6suojelun yhteistoiminnassa on huomioitava laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007), tyoterveyshuoltolain (1383/2001)
8 ja 12 8§ seké& sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 8:n 2 momentti.

3 § Yhteistoiminnassa kéasiteltavat asiat

Tybnantajan ja tyontekijoiden kesken valittdmassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa
kasiteltavista asioista sdddetadn valvontalain 26 §:ssd seuraavasti:

Tybnantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sen lisaksi, mita muualla
saadetaan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvitetddn seké edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat
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3. tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvét asiat

5. tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun ty6tekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

6. ty6hon, tydympéaristoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7. edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvan ajoissa.

Toteutetun tydn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin perusteella tai muutoin paikallisesti
tarpeellisiksi havaittuina voivat tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita olla myos
esimerkiksi tydhyvinvoinnin edistaminen, henkiloston ikaantymisen vaikutukset, tydsuojelua
koskevan tiedotuksen ja ensiavun jarjestaminen, paihdeongelmien ennaltaehkéisya ja
paihteiden vaarinkayttod koskevat menettelytavat ja hoitoonohjauksen mallit seka aktiivisen
tuen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelyt.

Kasiteltaessa tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 8:n tarkoittamaan tyontekijan tai muun henkilén
kodissa tehtavaan tyohon liittyvia tydsuojelun yhteistoiminta-asioita ja niiden toteutusta otetaan
huomioon siihen liittyvat erityispiirteet.

4 § Ty6suojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely
valiton yhteistoiminta

Tyo6suojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittbména yhteistoimintana tydnantajana tai
taman edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan kesken. Tyontekijaa edustavalla
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta tai
tarvittaessa muutoinkin.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat 3 §:ssa mainitut tydésuojelun yhteistoiminta-
asiat kasitelladn edustuksellisena yhteistoimintana tydsuojelutoimikunnassa tai muussa
vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

5 § Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tybsuojelu- ja tydymparistdtyon yhteistoimintaa varten tydpaikalla on valvontalain mukaisesti
tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen seka tydsuojelutoimikunta tai
muu tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 14 §8:n mukainen yhteistoimintaelin, johon tyosuojelun yhteistoiminta on yhdistetty.
Muussa vastaavassa edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa ty6suojeluvaltuutettu edustaa
tyontekijoita, kun kasitelladn valvontalain 26 8:ssé ja taman sopimuksen 3 8:n 4 momentissa
tarkoitettuja asioita. Tydsuojeluvaltuutetut ovat aina tydsuojelutoimikunnan jasenia.
Ty6suojeluvaltuutetun toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
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kokonaisuudesta ja ajankaytdsta sovitaan paikallisesti tydésuojeluorganisaation
nelivuotiskaudeksi kerrallaan.

Ty6suojelun yhteistoimintahenkil6ston toimikausi on nelja vuotta. Vaali toteutetaan
Tyoturvallisuuskeskuksen asianomaisen toimialaryhman erillisen vaaliohjeen mukaisesti.
Henkiloston jakautumisesta tyontekija- ja toimihenkildbasemassa oleviin sovitaan ennen vaalia
paikallisesti.

Ty6paikan toimihenkilbasemassa olevilla on oikeus valita keskuudestaan heita edustava
tyosuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen. Toimihenkilbasemassa olevilla tarkoitetaan
henkilostda, jonka paaasiallisena tehtavané on johtaa ja valvoa alaistensa tyota, ja jotka eivat
ota tai vain tilapaisesti ottavat osaa naiden tyéhon. Muu henkilstoé on tyontekijaasemassa.

Suurissa tyonantajayksikoissa tai muutoin paikallisesti harkituilla perusteilla voidaan edella 1
momentissa mainitun tydsuojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen yhteistoimintaelimen
liséksi paikallisella sopimuksella muodostaa kaksi- tai kolmetasoisesti yhteistoimintaelimia tai -
kokonaisuuksia hallintokunta-, palvelualue- tai toimialakohtaisesti, taikka virastoa, laitosta tai
muuta tarkoituksenmukaista, esimerkiksi seudullista tai alueellista, kokonaisuutta varten.

Sovittuja yhteistoimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan myds tyosuojelun
yhteistoimintahenkildsto.

Paikallisen sopimuksen perusteella voidaan lisaksi valita tytskentelypaikka- tai
yksikkokohtaisia tydsuojeluyhdyshenkiloitd. Tydsuojeluyhdyshenkilon valitsevat tyopaikan
tyontekijat keskuudestaan. Tydsuojeluyhdyshenkildiden valinnasta, lukumaarasta ja
toimialueesta sovitaan paikallisesti.

Paikallisen harkinnan perusteella voidaan sopia, etta oppilaitosten oppilailla tai muilla
vastaavilla on oikeus valita tyosuojelutoimikuntaan edustajansa tarkkailijajaseneksi.

Organisaation tai toiminnan muuttuessa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

6 8 Tybsuojelun yhteistoiminta yhteisella tydpaikalla

Ty6suojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta ty6turvallisuuslain (738/2002) 49-54
§:ssa tarkoitetulla yhteisella tydpaikalla toteutetaan siten kuin valvontain 5 a luvussa on
saadetty.

7 8 Tyosuojelupaallikko

Tybnantajaa edustavaa yhteistoimintahenkildd koskevat maaraykset ovat valvontalain 28
8:ssé. Tyosuojelupaallikdn tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan laajuus
huomioon ottaen riittavan pateva ja hanella on oltava riittdvan hyva perehtyneisyys
tyosuojelusdédnndksiin ja tydpaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset
valvontalain 26 8§:ssé tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.
Tyo6suojelupaallikon erityisena tehtdvana on tydnantajan ja esihenkildiden avustaminen ja
tukeminen niissa tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan ja
yhteisty6hon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikbn tehtavana
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on huolehtia tydsuojeluhenkilorekisteristd annetussa laissa (1039/2001) tyonantajan
velvollisuudeksi saadetysta ilmoituksesta yhteistoimintahenkildista, ellei muutoin ole sovittu.

8 8§ Tyosuojeluvaltuutetun tehtavét, asema ja oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat valvontalain 31 8:n mukaisesti.
Tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta keskeyttda vaarallinen tyo sdddetaan valvontalain 36 §:ssa.
Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa valvontalain 26 8:ssa ja
taman sopimuksen 3 §:ssé tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja
suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun on lisdksi oma-aloitteisesti perehdyttava tyopaikkansa tydymparistoon ja
tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusddnndksiin. Tydsuojeluvaltuutetun tulee osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos niihin osallistuminen katsotaan viranomaisen tai
asiantuntijan taholta tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Varavaltuutetusta, joka sijaistaa tydsuojeluvaltuutettua tai tulee hanen sijaansa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtavidan pysyvan tai tilapaisen esteen
vuoksi, sdaddetaan valvontalain 29 8:ssa, tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen 4 8:ssé ja kunta-alan / hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IX luvun 2 8:n 2 ja 3 momentissa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestaan tydsuojelupéaallikolle ja varavaltuutetulle, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu.

Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaanti
Ty6suojeluvaltuutetulla on valvontalain 32 8:n mukainen oikeus tiedon saantiin.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada ty6nantajalta nahtavakseen asiakirjat ja luettelot, joita
tydnantajan on pidettava tyosuojelua koskevien saannésten mukaan.

Hanella on myo6s oikeus tutustua tydnantajan hallussa oleviin tydympariston ja tydyhteisén
tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin. Lisdksi hanella on
oikeus muutenkin saada tybnantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista
varten.

Ty6suojeluvaltuutetulla on niin ik&dan oikeus saada tyonantajalta nahtavakseen tybnantajan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan vélinen tydterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus
tai tybnantajan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta seka tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma. Tydsuojeluvaltuutetun lausunnon antamisesta ty6terveyshuollon
kustannusten korvaamista koskevasta hakemuksesta sdadetaan erikseen.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia valvontalain 32 8:n 1 ja 2 momentissa
mainituista asiakirjoista yhteistoimintatehtaviensa edellyttdméssa laajuudessa.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta
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Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen kasittelyssa ja koulutuksen
toteuttamisessa noudatetaan valvontalain 33 8:n lisaksi tyo- ja virkaehtosopimusta
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan aikana seka erityisesti sen paattyessa on kiinnitettava
huomiota hanen henkildstokoulutustarpeeseensa ottaen huomioon vapautus ty6sta,
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden kesto ja mahdolliset ty6ssa tapahtuneet muutokset. Talta
osin on otettava huomioon myd6s kunta- ja hyvinvointialan henkildston osaamisen kehittamista
koskeva suositus.

Tybsuojeluvaltuutetun ajankéaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen maaraytyvat valvontalain
34 ja 35 8:ien mukaisesti. Tydsuojeluvaltuutetun ajankayttsta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta seka tydsuojeluvaltuutetulle maksettavasta korvauksesta on sovittu erikseen
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen 3
ja 6 8:ssé ja kunta-alan / hyvinvointialan yleisen virka- ja tytehtosopimuksen IX luvun 2 8:n 1
momentissa. Ty6ajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista tyésuojeluvaltuutetun tulee
mahdollisuuksien mukaan etukateen sopia tybnantajan kanssa.

Tyobsuojeluvaltuutetun toimitilat ja materiaali

Valvontalain 41 §:n m&&araysten mukaan tydsuojeluvaltuutetun kaytt6on annetaan tarvittava
toimitila ja lukittava asiakirjojen sailytyspaikka. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tyOpaikalla yleisesti kaytdssa olevia tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita
tyosuojeluvaltuutetun tehtavan edellyttaméssa laajuudessa siten kuin niista paikallisesti
sovitaan.

Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja paikallisesti sovittaessa
myos tyosuojeluyhdyshenkilon kayttoon tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojelumaaraykset.

9 § TyoOsuojelutoimikunta tai muu vastaava edustuksellinen yhteistoimintaelin

Tyosuojelutoimikuntaa koskevat saannokset ovat valvontalain 38—41 §:ssé.
Tyo6suojelutoimikunnan kauden pituus on nelja vuotta.

Tybnantaja nimedaa tydsuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelup&aéllikélla on
oikeus osallistua kokouksiin silloinkin, kun h&n ei ole sen jasen. Muussa vastaavassa
edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita, kun
kasitelladn valvontalain 26 8:ssé tarkoitettuja asioita. Tydsuojeluvaltuutetut ovat aina
tyodsuojelutoimikunnan jasenia.

Tyosuojelutoimikunnan jasenella on oikeus tehda esityksia tydsuojelutoimikunnassa

kasiteltaviksi asioiksi ja yhteistoiminnan kehittamiseksi seka saada esityksistaan perusteltu
palaute.
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Tyosuojelutoimikunta tai muu tydsuojelun yhteistoimintaa hoitava elin kokoontuu niin usein
kuin sille valvontalaissa ja tdssa sopimuksessa asetetut tehtavat edellyttavat. Kokous on
kutsuttava koolle kohtuullisessa ajassa kasiteltavien asioiden esilletulon jalkeen.

Paikallisesti sovitaan tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyn menettelytavoista kuten
kokousten vahimmaislukumaarasta, koollekutsumisesta ja yhteistydsta muiden toimijoiden
kanssa.

10 8§ Tyosuojeluyhdyshenkilon tehtavat

Tyo6suojeluyhdyshenkilon tehtavat liittyvat padosin valittotmaan tydsuojelun yhteistoimintaan
l&hityoyhteis0ssa tai esimerkiksi jonkin ammattikunnan piirissa seka tiedon valittdmiseen tyon
vaarojen ja haittojen selvittdmisessa ja niista aiheutuvissa toimenpiteissa. Paikallisessa
sopimuksessa maaritellaan tarkemmin jarjestelyn perusteet ja siihen sisaltyvat oikeudet ja
tehtavat.

Tyo6suojeluyhdyshenkilon koulutusoikeus maaraytyy ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun
kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan.

11 § Soveltamisohjeiden antaminen

Taman sopimuksen toteutumista seuraa ja sen soveltamisesta aiheutuneista
tulkintakysymyksista antaa lausuntoja sopijaosapuolten yhteisesti asettama tydoryhma
(Tyodsuojelun yhteistoimintaryhmé TYRY).

12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ensisijaisesti erimielisyys pyritd&n ratkaisemaan paikallisesti esihenkilon ja asianomaisen
henkilon tai ty6nantajan ja henkilostod edustavan tydsuojeluvaltuutetun kesken valittbmassa
neuvonpidossa.

Mikali asia jaa valittotmassa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd kaydaan henkilostojarjeston tai -
jarjestdjen pyynndsta tyonantajan ja henkildstojarjestdjen nimeamien edustajien kesken
paikallisneuvottelut. Asiasta tulee laatia poytékirja, josta kay ilmi erimielisyyden kohteena oleva
asia seka osapuolet ja naiden kannanotot perusteluineen.

Paikallisneuvottelujen jaatya erimielisiksi asiasta kdydaan pyynnosta osapuolten valilla
keskusneuvottelut. Keskusneuvotteluja on vaadittava kolmen kuukauden kuluessa
paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Paikallis- ja keskusneuvottelut on aloitettava viivytyksetta, kuitenkin kuukauden kuluessa
niiden vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Asian ollessa kasiteltdvana osapuolten yhteisessa tydryhmassa sitad ei samanaikaisesti voi

saattaa vireille paikallis- tai keskusneuvotteluasiana eivatka edella mainitut maaraajat kulu sina
aikana.
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13 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasta ja se on voimassa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajoin.

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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