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KT:N YRITYSSEKTORIN HENKILOSTOVUOKRAUSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Taman tydehtosopimuksen ehtoja sovelletaan 1.1.2026 lukien. 31.12.2025 saakka
jasenyhteistt noudattavat 1.12.2024 voimassa olleiden AVAINTESIn ja/tai Seuretesin
maarayksia ko. tydehtosopimusten soveltamisalojen mukaisesti. Palkankorotusten osalta ks.
kuitenkin tdman allekirjoituspdytakirjan 2-5 8.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2025

1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53 euroa, kuitenkin vahintdén 2,5 prosenttia.

Osa-aikatytssa peruspalkan tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin tyontekijan tydaika on tybehtosopimuksen mukaista taytta sdannollista
tyGaikaa lyhyempi.

3 8 Sopimuskorotukset vuonna 2026

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia.

2 mom. Palkkaryhmét

Palkkaryhmaliitteiden 1-3 vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.
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3 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,2 prosenttia jAsenyhteison henkildstévuokrausalan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta. Jos
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Tata jarjestelyerdd koskevat neuvottelut tulee kayda jallempana mainitulla tavalla 1.9.2026
mennessa.

4 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyeréa 1.10.2026

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty tydtehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista

maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin ks. edell& mainitun sopimuksen 6 §
Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevat kehittdmisohjelmat 2026—
2028.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2027

1 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia.

2 mom. Palkkaryhmat

Palkkaryhmaliitteiden 1-3 vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

3 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,4 prosenttia jasenyhteison henkiléstévuokrausalan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta. Jos
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Tata jarjestelyerdd koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana mainitulla tavalla 1.3.2027
mennessa.

4 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty tydtehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista

maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin ks. edell& mainitun sopimuksen 6 §
Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevat kehittdmisohjelmat 2026—
2028.

5 mom. Peréalauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 1-3 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 prosenttia.
Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tybehtosopimus (Teollisuusliitto ry
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ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko.
sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, momenttien sopimuskorotukset
seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekij6itd koskevan tybehtosopimuksen korotuksia
samassa suhteessa.

5 8§ Sopimuskorotukset vuonna 2028
1 mom. Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty tydtehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista

maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin ks. edell& mainitun sopimuksen 6 §
Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevat kehittdmisohjelmat 2026—
2028.

6 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen seka paikallisten palkkausepéakohtien
korjaaminen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tyontekijdiden henkilokohtaisten
peruspalkkojen korottamiseen.

2 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden
peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Tybnantajan edustajat ja henkiléston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut tulee kayda jaljempéana kuvatulla tavalla.

Neuvottelut tulee aloittaa riittavan ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvottelu jarjestelyeréan
kohdentumisen periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytdstéa tarkoituksiin, jotka on mainittu
taman allekirjoituspdytékirjan 6 8 1 momentissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tyonantaja ja henkiléston edustajat neuvottelevat eran
kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaikutuksesta palkkaukseen.
Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. TyOnantaja antaa henkildston edustajille neuvottelua
varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa tarkoitetaan
palkkasumman suuruutta ja henkildston lukumaaraa.
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Neuvotteluista pidetaan poytékirjaa osapuolten sopimalla tavalla. POytéakirjaan kirjataan
osapuolten ndkemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos.
Luottamusedustaja edustaa henkilostoa niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusedustaja on
valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusedustajaa, jarjestelyerédn kohdentamisen
perusteista neuvotellaan henkiloston valitseman edustajan ja muissa, lahinna pienissa
jasenyhteisotissé, suoraan henkildston kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan pdytakirjaan. Jollei
neuvotteluissa paastéa yksimielisyyteen, tyénantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tybnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusedustajalle/tydntekijéiden
valitsemalle edustajalle/henkilostdlle paattdmiensa toimenpiteiden perusteista ja niihin
littyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys siséaltaa tiedon
jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumé&aréasta ja keskimaaraisesta
peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei ynden henkilon palkkatietoja voida
yksiloida.

Jos neuvottelutulos on poytakirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja ei toimita erillista
selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkiloston edustajille ylla
tarkoitettu selvitys viimeistaan 3 8:n 3 momentissa (1.9.2026) ja 4 8:n 3 momentissa (1.3.2027)
mainittuihin neuvotteluaikoihin mennessa. Jos selvitysta ei anneta tai neuvottelua ei ole kayty
mainittuun paivaan mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.

7 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

KT:n yrityssektorin jdsenyhteisot noudattavat ay-jasenmaksuperintaan 1.5.2022 laadittua
ohjetta (yleiskirje 4/2022).

Mikali tydnantaja ei ole liittyessa KT:n yrityssektorin jaseneksi perinyt ay-jadsenmaksuja,
tyGnantaja voi tarvittaessa noudattaa siirtymaaikaa. Siirtymaaika on 31.12.2025 saakka tai
yhden vuoden KT:n jaseneksi liittymisesta, ks. myds tydehtosopimus KT:n yrityssektorin
tydehtosopimuksista ja neuvottelumenettelyista 3 8.

8 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisaksi mita
litteessa 2 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em. korvausten
tarkistuksia koskevia paatoksia.

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.
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10 § Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat
Sopimuskaudelle on asetettu seuraavat tyéryhmat:
Palkkaryhmétydryhma

Tybryhman tehtavana on selvittdd palkkaryhmien toimivuutta ja neuvotella niihin mahdollisesti
tarvittavista muutoksista. Tyoryhman tulee saada tybnsa paatokseen 1.6.2027 mennessa.

Arviointikriteerityéryhméa
Tybryhman tehtdvana on neuvotella palkkausjarjestelman arviointikriteereista yritysten
vakituisen henkiloston osalta. Tyéryhman tulee saada tyonsa paatokseen 1.6.2026 mennessa.

Tybehtosopimusmaéardysten toimivuutta arvioiva tyéryhmé
Tydryhman tehtavana on seurata ja arvioida henkiléstovuokrausalan tydehtosopimuksen
maaraysten toimivuutta alalle tyypillisia kehittdmistarpeita ajatellen.

11 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaadn kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla tydnantajilla ei voida noudattaa
edelld mainittua ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisda on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan tyontekijan
normaalina palkanmaksupéaivana.

Soveltamisohje
Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a)-kohdan mukaiset palkat, maksut ja
korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana joulukuussa 2025. Takautuvien
korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana tammikuussa 2026,
mikali sellaisia tulisi maksuun. Yleiskorotus tulee aina pyrkid maksamaan ajallaan,
mikali se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tydnantajat
Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a)-kohdan mukaiset palkat, maksut ja
korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan

tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana tammikuussa 2026. Takautuvien
korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana helmikuussa 2026,
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mikali sellaisia tulisi maksuun. Yleiskorotus tulee aina pyrkid maksamaan ajallaan,
mikali se on mahdollista.

c) Tyodaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

d) Jaksotydssa tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien.

Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan ty0aikajakson alusta lukien, mikali
tybaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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