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KT:N YRITYSSEKTORIN OPETUSHENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2025

1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus 2,5 prosenttia.

2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkaliitteen mukaisia vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

3 8 Sopimuskorotukset vuonna 2026

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa-tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia.

2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkaliitteen mukaisia vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

3 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyeré on 0,2 prosenttia KT:n yrityssektorin opetushenkiloston
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

4 mom. Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty tydtehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista
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maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin ks. edella mainitun sopimuksen 5 8
Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevat kehittdmisohjelmat 2026—
2028.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2027
1 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa-tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia.

2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkaliitteen mukaisia vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

3 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,37 prosenttia KT:n yrityssektorin opetushenkilostén
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

4 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027

Paikallinen jarjestelyerd on maaritelty tydtehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista

maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin ks. edell& mainitun sopimuksen 5 §
Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevat kehittdmisohjelmat 2026—
2028.

5 mom. Peréalauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 1-3 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,37 %. Jos
kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekij6itd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko.
sopimuksen viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, momenttien sopimuskorotukset
seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoitéa koskevan tybehtosopimuksen korotuksia
samassa suhteessa.

5 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan

siitd, etta johto- ja esihenkilbasemassa sekd muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan n&hden.
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Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen ja
henkilokohtaisten lisien korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
peruspalkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran
voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkildston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mabhdollisine perusteluineen.

Allekirjoituspoytékirjan mukaisista paikallisista eristéd neuvotellaan paasopijajarjeston
luottamusedustajan kanssa. Luottamusedustaja edustaa henkildstoa niissa jasenyhteisdssa,
joissa luottamusedustaja on valittu. Niissa jdsenyhteis6issa, joissa ei ole luottamusedustajaa,
allekirjoituspoytakirjan mukaisista jarjestelyeran kohdentamisen perusteista neuvotellaan
henkildstdn valitseman edustajan ja muissa, l&hinné pienissé jasenyhteisoissa, suoraan
henkildston kanssa.

Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevien kehittamisohjelmien 2026—
2028 mukaisista, kehittAmisohjelman paikallisista jarjestelyerista neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen tai sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tai ellei paasopijajarjestoilla tai
sopijajarjestdilla ole edustajaa, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin
tydehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisistd maarayksista ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin kehittdmisohjelmassa kuvatulla tavalla.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

TyOnantajan on annettava paasopijajarjestdjen luottamusedustajille / tyontekijéiden
valitsemalle edustajalle / henkilostdlle kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siitd, miten
allekirjoituspoytakirjan mukaisten jarjestelyerét on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi tieto
jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumé&aréasta ja keskimaaraisesta
peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei yhden henkilon palkkatietoja voida
yksil6ida. Selvityksessé on annettava tiedot erikseen eri paikallisista jarjestelyerista.

6 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.
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7 8 Sopimuskaudella toimivat tydryhmat

Sopimuskaudelle asetetaan seuraavat tyéryhmat:

Osio B lukio kayttéonotto

Ennen osion B kayttdonottamista sopijaosapuolet neuvottelevat, otetaanko seuraavat kunta-
alan OVTES 2025-2028 maaraykset osaksi OTES osion B maarayksia:

A 0Sio 36 § 2 mom., A osio 37 §, A 0osio 38 §, A 0sio 39 §, A 0sio 40 § 3 mom., A osio luku VI,
B osio 18 8.

Liséksi sopijaosapuolet sopivat osiota C koskien ammatillisen oppilaitoksen opettajan
sitomattoman tydajan vahimmaismaarasta lukion opetusryhmaa opettaessa seka OVTES
2025-2028 osion C 27 § yhteispaatoimisen tuntiopettajan maarayksen soveltamista.

Tydryhma voi neuvotella myds muista OTESIn osioiden palvelussuhteiden ehtoja koskevien
maaraysten kehittAmisesta.

8 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.

b) Takautuvasti voimaan tulevat korotukset maksetaan viimeistaan viiden kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisda on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan tyontekijan
normaalina palkanmaksupéaivana.

Soveltamisohje
Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a kohtien mukaiset tarkistetut palkat,
taannehtivat maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset
maksetaan viimeistaan tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana helmikuussa
2026.

Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
maaliskuussa 2026, mikéali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus pyritadn maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.
c) Tyodaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

d) Jaksotydssa tyodaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien.
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Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan tyO0aikajakson alusta lukien, mikali
tybaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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