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KT:N YRITYSSEKTORIN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
UUDET JA MUUTTUNEET SOPIMUSMAARAYKSET

LUKU 1

YLEINEN OSA

1 8§ YTESIin soveltamisala

1 mom. Tybehtosopimuksen soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan KT:n jasenind olevien osakeyhtididen,
saatididen ja osuuskuntien, jallempéna jasenyhteisdjen, palveluksessa oleviin
tyontekijoihin, jollei tasséa tydehtosopimuksessa ole toisin maaréatty.

Jasenyhteisolla tarkoitetaan Kuntien ja hyvinvointialueiden
tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetun lain (630/2021, 4 8) mukaista
oikeushenkilbd/jasenta.

2 mom. Liitteiden soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen liitteiden soveltamisala kay ilmi ao. liitteista.

2 8§ Tybehtosopimuksen soveltamisalaa koskevat rajoitukset

Tatéa tybehtosopimusta ei sovelleta

1) jasenyhteistjen johtoon eikd muihin vastaavassa esihenkildasemassa oleviin,
jotka edustavat tybnantajaa, ellei ao. sopimuskohdassa toisin todeta

2) niiden jasenyhteisdjen tyontekijoihin, joilla on talokohtainen tyéehtosopimus tai
tiettyd ryhmaa koskeva erillinen tydehtosopimus, ellei niissé ole toisin todettu

3) niihin jasenyhteisdjen palveluksessa oleviin tuntipalkkaisiin tyéntekij6ihin, joihin
sovelletaan kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoitd koskevaa tydehtosopimusta
(TTES).

Poytakirjamerkinta:

Ne palkansaajat, joiden palkka on maksettu TTES-sopimuksen ehtojen mukaan
siirtyvat YTES-sopimukseen samassa aikataulussa kuin kunta-alan henkil6sto
siirtyy TATES-sopimukseen.

3 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Paikallinen sopiminen

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin sen maarayksista on poikettu KT:n
yrityssektorin tyoehtosopimuksista  ja neuvottelumenettelyista sovitun
tyoehtosopimuksen liitteessa 1 tarkoitetussa paikallisessa sopimuksessa.
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Soveltamisohje

Edella mainitun sopimuksen liitteen 1 yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta
ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tdssa tydehtosopimuksessa on sovittu
erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Téallaisia erityismaarayksia on mm. taman tyéehtosopimuksen (YTES)
42 §:sséa.

Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa ty6ehtosopimuksen
saannollisen tybajan pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-, raskaus-
tai vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella
ei myoskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun ottamatta, tyontekijan palkkaa
tyoehtosopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-asteikon alinta peruspalkkaa
pienemmaksi.

Ehdottomista sopimusmaarayksista poikkeaminen

Paikallisesti voidaan tehda sopimus, joka poikkeaa edella 2 momentin
ehdottomista sopimusmaarayksista edellyttden, ettd Kunta- ja
hyvinvointialuetybnantajat KT ja asianosaiset padsopijajarjestot antavat
valtuutuksen sopimuksen tekemiseen. Paikallinen sopimus tehdaén edella 1
momentissa kuvatulla tavalla valtuutuksen saamisen jalkeen.

4 § Tydnantajan yleiset oikeudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekijd seka johtaa ja valvoa tydntekoa.
Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tybnantajan tai tdmé&n edustajan antamia
maarayksia ja ohjeita, jos ne eivéat ole ristiriidassa voimassa olevan lainsdadannon,
taman tydehtosopimuksen, tydsaantdjen tai niitd vastaavien johtosaantdjen kanssa.

5 8§ Tybsuhde

1 mom. Ty6sopimuksen muoto

Ty6sopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta siita kayvat ilmi
kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

Soveltamisohje

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on perusteltua aihetta
esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi. Tyosopimuksen muodosta ja
kestosta on saadetty tyosopimuslain 1 luvun 3 8:ssé& ja tyonteon keskeisista
ehdoista annettavasta selvityksesta tydsopimuslain 2 luvun 4 §:ssé.
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2 mom. Koeaika

Tydsopimukseen voidaan sisallyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukainen
koeaika.

3 mom. Laakarintodistuksen esittaminen ennen ty6suhteen alkamista

Tyontekijdn on ennen tyosuhteen alkamista vaadittaessa esitettava hyvaksyttava
la&karintodistus terveydentilastaan. L&aakarintodistusta ei vaadita, mikali jo
ennestddn saman tyonantajan palveluksessa oleva tyontekijd siirtyy saman
luonteiseen uuteen tehtdvaan ja han on palvelukseen tullessaan esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen.

4 mom. Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tybsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita lukien, kun
tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tyohon. Jos kuitenkin tyontekija tyosopimuksen
mukaan on otettu palvelukseen kuukauden ensimmaisestd péaivasta lukien ja
kalenterikuukauden ensimmainen paiva on sellainen pyhé- tai juhlapéiva tai muu
paiva, joka sdadnntnmukaisesti ei ole tyopéaiva, kuukausipalkkaisen tyontekijan
oikeuksien katsotaan alkavan sanotun kuukauden alusta, mikali tybhon valittu on
edelld mainittujen paivien jalkeisend ensimmaisend saanndonmukaisena tyopaivana
ryhtynyt tyéhon.

6 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1 mom. Siirto toiseen tyéhon
Tyontekijdn tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa
velvollinen tilapéaisesti siirtymaan muihinkin tehtéviin, joita voidaan hanen
koulutuksensa ja tyOkokemuksensa huomioon ottaen pitdd hénelle sopivina.
Tilap&inen siirto voi kestdd enintaan 8 viikkoa kerrallaan.

Soveltamisohje

Palkkaus tilapéisen siirron ajalta maaraytyy tdméan tydehtosopimuksen 16 8:n
mukaisesti.

Tyontekijd voidaan siirtaa toisiin tehtaviin tilapaisesti riippumatta siita, mité
tydsopimuksessa on sovittu tyontekijan tyotehtavista tai tydn suorittamispaikasta.

Jos siirto kestéa yli 8 viikkoa ja uudet tyotehtavat poikkeavat olennaisesti tyontekijan
tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyontekijan siirtaminen edellyttaa, etta han on
suostunut siirtoon tai ettd tyonantajalla on irtisanomisperuste. Tyontekijan kanssa
tehddan uusi tydsopimus muuttuneista tehtavista.

2 mom. Laakarintarkastukset tydsuhteen kestéaessa
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Tyontekijd on velvollinen ty6nantajan pyynnostd antamaan talle tehtavan
hoitamisen terveydellisid edellytyksia koskevat tiedot ty6- ja toimintakyvyn
selvittamiseksi ja osallistumaan tyonantajan maarayksesta terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttamatonta
tenhtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi. Tyontekijalle on ennen
maarayksen antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Naiden tutkimusten
kustannuksista vastaa tyonantaja.

7 8§ Viittausmaarays
Niitda  tyosopimuslain  (TSL), tyoaikalain (TAL), vuosilomalain  (VLL),
yhteistoimintalain (YTL), opintovapaalain (OVL) ja opintovapaa-asetuksen taikka
muun lain tai asetuksen s&annoksia, joihin tdssa tybehtosopimuksessa viitataan, ei
ole otettu sen osaksi.

8 § Tyodehtosopimuksen voimassaolo

Tama tybehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan 1 8:n mukaisin
rajoituksin.

9 8§ Tybrauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu méaaraytyy
tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan.
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LUKU 4: G LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

82 § Lomakorvaus tyésuhteen jatkuessa
1 mom. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tyéssa olevat

Tyontekijalle, joka tyosopimuksensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuoden
aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, ettéa tasta syysta vain osa
kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia, suoritetaan
vuosilomapalkkana 9 prosenttia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Jos
tyosuhde on lomakautta edeltavdn lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé
keskeytymatta jatkunut vahintdan yhden vuoden, suoritetaan vuosilomapalkkana
11,5 prosenttia tAman momentin mukaan maaraytyvasta palkasta.

Soveltamisohje

Tallaisen tytskentelyn tulee perustua tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etta
tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt ty6td harvoina paivina (esimerkiksi
sairauspoissaolon tms. syyn vuoksi) tai tydsuhde on alkanut niin, ettei kuukaudesta
ole muodostunut tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, ei johda tdm&n momentin
soveltamiseen.

Jos tyontekijdn tyosuhde kestdd kalenterikuukauden aikana yhtajaksoisesti
vahintdan 16 tyopaivaad ja han on sind aikana tytssa vahintdan 35 tuntia tai 14
tyopaivaa, han ansaitsee vuosilomapaivia tdman luvun 76 8:n mukaisesti.
Ansaituilta vuosilomapaiviltd hanelle vahvistetaan vuosiloma, jonka ajalta
maksetaan vuosiloma-ajan palkan sijaan tdssd momentissa tarkoitettu
lomakorvaus. Lomaraha maksetaan vain ansaittujen vuosilomapaivien osalta. Niilta
kuukausilta, joilta ei kerry vuosilomapaivia, ei makseta myoskaan lomarahaa.

Esimerkki 55

= Osa-aikaisen tyontekijan, joka on tydssa kahtena pdaivana viikossa, 4 tuntia
paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko, tydaika jaa useimpina kuukausina alle 35
tunnin tai alle 14 tyopaivan, jolloin nailtd kuukausilta ei kerry vuosilomapaivia.

= Jos lomaa kertyy esimerkiksi neljaltd (4) kuukaudelta vuodessa, héanelle
vahvistetaan vuosilomaa talta ajalta ja maksetaan loma-ajan palkkana tassa
momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

= Tyontekija ansaitsee lomarahaa 4 kuukaudelta.
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Sellaisen tyontekijan, jolle ei tydsopimuksen mukaisen ty6aikajarjestelyn
perusteella kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta vapaaseen
ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen, on maarays jaljempéané 84 §:ssa.

2 mom. Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos 1 momentissa tarkoitettu, harvoin tydssd oleva tyontekijd on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1) Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan, tydgsopimuslain 4 luvun 6 8:ssé
saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun 7 8:ssd saadetyn pakottavista
perhesyista tai 7 b 8:ssd sdadetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon
vuoksi 1.8.2022 alkaen.

2) sairauden tai tapaturman vuoksi

3) laakarin  maardaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn
palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan l&&kinnallisen kuntoutuksen
vuoksi

4) sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi

5) lomauttamisen vuoksi

lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisataan laskennallisesti poissaolon

ajalta saamatta jdanyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu palkka, kuitenkin

2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105 kalenteripdivan ajalta ja 5

kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje

Tyontekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edella 1 momentissa mainittu 9 tai 11,5
prosentin lomakorvaus, jonka maarad laskettaessa otetaan huomioon seké
vajaiden etta taysien lomanmaaraytymiskuukausien ajalta maksettu tai
maksettavaksi eraantynyt palkka.

Esimerkki 56

= Tybnantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee joka
vilkko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin péivana 4
tyotuntia.

= Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.—31.3. hanelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jaddessé vajaaksi.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekijd ansaitsee lomaa
edelld 75 8:n 3 momentin taulukon 2 kohdan 2 mukaan eli yhteensa
18 lomapaivaa.
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» Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edella 3 momentin
mukaisesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta.

= Taysilta lomanméaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan
myo6s lomaraha.

= Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan liséaksi maksettua korotusta ei
oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

3 mom. Poissaoloajan palkan laskeminen

Edella 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan tydntekijan
keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen
huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta
viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan
12 viikon keskimaaraisen viikkotybajan mukaan.

4 mom. Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistaminen

Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa taméan luvun
75 8:n mukaan ja osan vuotta kuulunut jaljempana
84 8:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja
lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

82 b § Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

1 mom. Vuosiloman vaihtamisesta rahaksi, paikallinen sopiminen
Taman maarayksen kayttoonottaminen edellyttaa, etta tyénantaja ja
paasopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset/luottamusedustaja tekevat
paikallisen sopimuksen 1 luvun 3 8:n mukaisesti taman maarayksen
soveltamisesta.

2 mom. Vuosiloman vaihtamisesta rahaksi, menettely
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun
vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan ylittavien paivien osalta.
Sopimus tehdaan kirjallisesti aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ja
viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden péattymisesta.

3 mom. Laskentaperuste
Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan 83 8:n 1 momentin mukaisesti.
Korvauksen laskentakuukautena kaytetddn sita kuukautta, jolloin sopimus
lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.

Soveltamisohje
Kun tyontekija sopii loman vaihtamisesta rahaksi, sopimukseen kirjataan, minka
lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on kysymys.
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4 mom. Maksuajankohta
Korvaus maksetaan viimeistaan sopimuksen allekirjoittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Poytakirjamerkinta
Tama méaarays on voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.

8 (24)



KT

Jasenkirjeen 1/2025 liite 10

LUKU 5: B PERHEVAPAAT

96 8 Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Tilap&inen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tydlomaan VOIMASSA 31.12.2025 SAAKKA

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa &killisesti,
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi
tilapaistd hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myQs
lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilap&inen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista
varten. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, tyontekija voi itse jaada
hoitamaan lasta. Ensin on selvitettdva, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa
hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta.
Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta rippumatta henkil6a, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee
vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedén. Vammaisia
lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta my0s vamman
vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset.
Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (diabetes, allergia,
astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta
on pidettavd vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai diabetesta
sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla tavalla
vammainen. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella
osoittamaan, onko hanen yli 10 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla tavalla
vammainen.

Tyb6loman enimmaismaard on 4 tyopaivaa, joista palkallisia on enintédan 3
perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempié tydlomia kaytetaan silloin, kun tarvetta
neljaan tyopaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon mm. hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden
laatu. Jos lapsen sairaus jatkuu yli 4 tyopdaivaa, voidaan hakemuksesta myontaa
harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa.

1 mom. Tilapainen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tyélomaan VOIMASSA 1.1.2026 ALKAEN
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Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tayttanyt 12 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa &killisesti,
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi
tilapaistd hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myQs
lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista
varten. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, tyontekija voi itse jaada
hoitamaan lasta. Ensin on selvitettdva, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa
hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta.
Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta rippumatta henkil6a, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 12-10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan &killisesti tulee
vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itseddn. Vammaisia
lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta my0s vamman
vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset.
Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (diabetes, allergia,
astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta
on pidettavd vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai diabetesta
sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla tavalla
vammainen. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella
osoittamaan, onko hanen yli 12 28 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla tavalla
vammainen.

Tybloman enimmaismaard on 4 tyopaivaa, joista palkallisia on enintdan 3
perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tydlomia kaytetaan silloin, kun tarvetta
neljaan tyopaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon mm. hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden
laatu. Jos lapsen sairaus jatkuu yli 4 tyopdaivaa, voidaan hakemuksesta myontaa
harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa.

98 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tydloma

1 mom. Ty6suhteen p&atoimisuus

Opintovapaalakia sovellettaessa tyontekijan tydosuhde katsotaan paatoimiseksi,
mikali sdannollinen tydaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

. ki " srtekiis
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Soveltamisohje

Opintovapaasta on sdédetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979).

2 mom. Opintovapaan keskeyttdminen raskaus- ja vanhempainvapaan vuoksi

Raskaana olevalla/synnyttaneella tyontekijalla on oikeus keskeyttaa myonnetty
opintovapaa enintddn 105 arkipaivan ajaksi raskausvapaan ja/tai
vanhempainvapaan vuoksi. Ko. vapaiden palkallisuus maaraytyy 91 8§ ja 93 8:n
mukaisesti. Valittomasti kyseisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan jalkeen jatkuu
opintovapaan vuoksi myonnetty tydvapaa, mikéli kyseista vapaata on viela jaljella.
Tyontekijalla on hakemuksesta oikeus pitéda keskeytyksen alle jaanyt opintovapaan
osuus (enintaan 105 arkipaivda) myohemmin.

100 § Palkalliset tydlomat
1 mom. Tybloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain  (379/2011) 67 8:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai
vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna
reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Muihin harjoituksiin
osallistuville mydnnetédén palkatonta lomaa tydnantajan harkinnan mukaan.

2 mom. Ty6loma, juhla- ja merkkipaivat
TyoOpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivat, oma vihkidispaiva,
aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva tai uurnanlaskupaivd sekd asevelvollisuuslain  mukainen
kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Aviopuolisoon rinnastetaan tatd momenttia sovellettaessa my6s avopuoliso ja

rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen—rekisterbimispaiva—rinnastetaan

3 mom. Tydloma, harkinnanvaraiset

Tybnantaja voi myontaa tyontekijalle tAmén pyynnosta harkinnanvaraista tydlomaa.
Tybnantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko muun kuin edelld tassa luvussa
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sanotun syyn vuoksi myonnetyn tydloman ajalta palkkaa ja minka verran. Sama
koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tyélomalla tarkoitetaan sellaisia ty6lomia, joita tydnantaja ei ole
lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myodntamaan esimerkiksi
sairauden, tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen ty6loman myontamistd harkittaessa pitdisi ottaa huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtavien hoitamismahdollisuus tana
aikana.

4 mom. Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteisdille  suositellaan, ettd ne myontaisivat alla  mainittujen
allekirjoittajajarjestojen  ylimpien  paattavien elinten  jasenind  toimiville
tyontekijoilleen mahdollisuuden osallistua ko. elinten kokouksiin saanndllisen
ty0ajan ansiota vahentamaétta, mikali ndissa kasitellaan tydehtosopimusasioita ja
milloin se on jasenyhteison toiminnan kannalta mahdollista.

Soveltamisohje

Tassa momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestojen paattavia elimia ovat:

— Julkisen alan unioni JAU / vuosikokous, hallitus
— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus
— Ammattiliitto Jyty ry / liittovaltuusto, liittohallitus

— Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry / liittokokous, hallitus
— Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry / valtuusto, hallitus
— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus

— SAK/ edustajisto, hallitus
— STTK/ edustajisto, hallitus
— Akava/ liittokokous, hallitus

12 (24)



KT Jasenkirjeen 1/2025 liite 10

LUKU 6 HENKILOSTON EDUSTAJAT

102 8§ Henkiloston edustajat, yleista
1 mom. Luottamusedustajatoiminta, soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan taman tybehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen luottamusedustajatoiminnassa.

2 mom. Luottamusedustajajarjestelman tarkoitus

Luottamusedustajajarjestelman tarkoituksena on edistdd tydehtosopimusten
noudattamista, tybnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamistd seka tyérauhan
yllapitamista.

3 mom. Tydsuojeluvaltuutettu

Taman luvun maarayksia sovelletaan erikseen mainituin osin
tyodsuojeluvaltuutettuihin.

Sen lisaksi mita tdssa sopimuksessa ja tydehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin
yhteisista maarayksista on sovittu, tydsuojeluvaltuutetun asema maaraytyy siten
kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnassa (44/2006) on
sasdetty, Tydsuel o A

4 mom. Henkil6ston edustajat
Tassa luvussa henkiloston edustajilla tarkoitetaan luottamusedustajia (103 8) ja
tydsuojeluvaltuutettuja

103 § Luottamusedustaja

1 mom. Paaluottamusedustaja luottamusedustaja
Paaluottamusedustajalla ja luottamusedustajalla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka
tyoehtosopimukseen osallinen allekirjoittajajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys

on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa luvussa tarkoitettuja tehtavia.

Soveltamisohje

Yhteistoimintalaissa (1333/2021) s&aadetdaan luottamusedustajan asemasta
henkil6storyhméan edustajana yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa jasenyhteisdisséa
ja asioissa.
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2 mom. Paaluottamusedustajan ja luottamusedustajan varamies

Mita tassd sopimuksessa on sanottu luottamusedustajasta, koskee myds
paaluottamusedustajaa, ellei erikseen toisin mainita seka paaluottamusedustajan ja
luottamusedustajan varaedustajaa—sina aikana, jolloin han tydnantajalle tehdyn
iimoituksen mukaan hoitaa luottamusedustajatehtavaa.

3 mom. Luottamusedustaja, mita vaaditaan

Luottamusedustajan tulee olla perehtynyt tyopaikkansa olosuhteisiin.
104 § Luottamusedustaja, oikeus valita
1 mom. Luottamusedustaja, oikeus asettaa

Seuraavilla jarjestdilla on oikeus asettaa luottamusedustaja:

JHL ry / JAU

Jyty ry / JAU

JUKO / KTN ry

JUKO /OAJry ja
JUKO ry

Soveltamisohje:

Jos jasenyhteistssa on JUKO ry:n jasenliiton OAJ ry:n tai KTN ry:n edustettavia,
niin JUKO ry:ll& on oikeus nimetd OAJ ry:n ja KTN ry:n jasenten keskuudesta JUKO
ry:td edustavat luottamusedustajat.

JYTY ry:lla ja JHL ry:ll& on kummallakin oikeus asettaa luottamusedustaja.
2 mom. Luottamusedustajan tydsuhde

Luottamusedustajan on oltava tydosuhteessa toimipaikkansa tyOnantajaan, ellei
kyseessd ole KT:n yrityssektorin  yhteisista =~ maarayksistd  annetun
tyoehtosopimuksen 3 8:n mukainen sopimukseen perustuva yhteinen
luottamusedustaja.

3 mom. Luottamusedustajien lukuméara

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusedustajan valintaan oikeutettu
ammattjarjestd esittdd useamman kuin yhden luottamusedustajan valintaa, on
luottamusedustajien lukumaarasta sovittava tyonantajan kanssa palkalllsestl taman
tydehtosopimuksen 1 luvun 3 8:ssé& kuvatulla j
tavalla. Jollei yksimielista neuvottelutulosta Iuottamusedustajlen lukumaarasta
saavuteta, asia voidaan saattaa KT:n ja ao. allekirjoittajajarjeston valilla
neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.
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105 § Luottamusedustajan valitseminen
1 mom. Luottamusedustajan vaali

Luottamusedustajan vaali voidaan pitdd myds tyOaikana ja -paikalla siten kuin siita
paikallisesti sovitaan.

2 mom. Luottamusedustajan valinnasta ilmoittaminen

Valituista luottamusedustajista on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle
tyonantajalle.

106 § Luottamusedustajan oikeudet ja velvollisuudet

Luottamusedustajan oikeudet alkavat tyOnantajan saatua edellda mainitun
ilmoituksen ja luottamusedustajan toimikausi paattyy, kun ilmoitus uuden
luottamusedustajan valitsemisesta on tehty tyonantajalle. Luottamusedustaja
edustaa sita jarjestdd, joka on hanet nimennyt.

107 8 Luottamusedustaja ja paaluottamusedustaja, tehtavat
1 mom. Luottamusedustajan tehtavéat

Luottamusedustajan tehtdvana on luottamusedustajajarjestelman tarkoituksen
toteuttamiseksi valvoa tybehtosopimusten soveltamista ja ty6rauhan sailymista
seka valittaad luottamusedustajatoimintaan liittyvid tietoja ja ilmoituksia osapuolten
kesken. Luottamusedustajan tehtavané on myds osallistua paikalliseen sopimiseen.

2 mom. Luottamusedustajan ja paaluottamusedustajan tehtavanjako

Jos jasenyhteisdssa on valittu seka luottamusedustaja etta paaluottamusedustaja,
luottamusedustajan ja paaluottamusedustajan valisesta tehtavajaosta ja
ajankaytosta sovitaan edella 104 §:ssd& mainittujen neuvottelujen yhteydessa
paikallisesti 1 luvun 3 8:ssa kuvatulla tavalla tdmantuvun-126-8:ssé-tarkeitetulla
tavalla. Mitd edella ja jallempand on sanottu luottamusedustajasta, koskee
paaluottamusedustajaa silloin, kun sellainen on valittu erikseen.

108 § Luottamusedustajan tietojensaantioikeus ja -antovelvollisuus

1 mom. Luottamusedustajan tietojensaantioikeus
Luottamusedustajalla on oikeus saada tilastotietoja tyontekijoiden lukumé&arasta,
keskiméaaraisesta ansiotasosta seka sen kehityksestd, mikali naitd koskevia

selvityksia valmistetaan tyonantajan kayttoon.

Soveltamisohje

Luottamusedustajalla on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan
tyontekijoista seuraavat tiedot:
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— suku- ja etunimet

— uusien ja irtisanottujen palvelukseen tuloaika
— tehtavanimike tai vastaava

— toimintayksikko, jossa tyontekija tydskentelee.

Tiedot annetaan niista tyontekijoistd, joista tybnantajalla on joko jdsenmaksun
perintddn tai tyontekijan antamaan valtuutukseen perustuva tieto tyontekijan
kuulumisesta luottamusedustajan edustamaan jarjestbon.

Oikeudesta saada palkkausta ja palkkausjarjestelmad koskevia tietoja saadetaan
taman tyoehtosopimuksen palkkausluvunssa 13 8:n 2 momentissa kohdassa
Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus.

Luottamusedustajan on pidettava mainitut tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

2 mom. Tydsopimukset
Luottamusedustajalla on oikeus tarkastaa edustamaansa jarjestoon kuuluvien
tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenevat mm. tyosuhteen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste.

3 mom. Keskinainen tietojenantovelvollisuus
Jos syntyy erimielisyyttda tai epdaselvyyttd luottamusedustajan edustaman
tyontekijan palkasta tai muusta tyGsuhteeseen liittyvastd asiasta, ovat
luottamusedustaja ja asianomainen tybnantaja velvollisia antamaan toisilleen
kysymyksessé olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

109 § Luottamusedustajan asema

1 mom. Luottamusedustajan velvoitteet

Luottamusedustaja on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia
maarayksia sekd muita tydsuhteestaan johtuvia velvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusedustajaa ei saa luottamusedustajatehtdvansa vuoksi asettaa ilman
perustetta eri asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

2 mom. Luottamusedustajan tydsuhdeturva ja jalkisuoja

Luottamusedustajan tydsuhdeturvasta on saadetty tyésopimuslain 7 luvun 10 8:ssé.
Luottamusedustajan  irtisanomissuojasta  liikkeen luovutuksen yhteydessa
noudatetaan, mitd luottamusvaltuutetusta on tyésopimuslain 13 luvun 4 8:ssa
saadetty.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava luottamusedustajana
toimineeseen tyontekijaan myos kuusi kuukautta ko. tehtadvan paattymisen jalkeen.
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110 8§ Henkiloston edustajan ajankaytto

1 mom. Luottamusedustajan ajankaytto

Jos ei paikallisesti 1 luvun 3 §:ssé kuvatulla tavalla tydehtosepimuksen126-8

npeojalla muuta sovita, luottamusedustajalle annetaan kiinteda vapautusta

seuraavasti:
Edustettavien lukumaara Vapautuksen tuntimaara
keskimaarin viikkossa
5-19 1,5 tuntia
20-49 3 tuntia
50-99 5 tuntia
100-199 8 tuntia
200-299 16 tuntia
300-399 23 tuntia
400-499 28 tuntia
500-599 34 tuntia

Jos edustettavia on vahemman kuin 5, luottamusedustajatehtavat | hoidetaan
ensisijaisesti luottamusedustajan omien ty6tehtavien ohella. Milloin tehtdvien maara
sitd vaatii eikd luottamusedustaja voi tehdé luottamusedustajatehtavia varsinaisten
tyotehtavien yhteydessa, hénelle varataan tilapéaista tai saanndllisesti toistuvaa
kiinted& vapautusta ty6tehtavien hoitamisesta.

Luottamusedustaja on p&&atoiminen, jos edustettavia tyontekijéitd on vahintaan 600.

Soveltamisohje

Luottamusedustajan kiintea vapautus tyotehtavistd on ensisijaisesti tarkoitettu
tavanomaisten  tai  toistuvien luottamusedustajatehtavien hoitamiseen.
Luottamusedustajalle voidaan myontdd madaraajaksi lisdd vapautusaikaa, jos
tilapaisesti jokin tehtdvakokonaisuus vaatii merkittavasti luottamusedustajan
ajankayttoa ja, jos sitd ei ole jo voitu ottaa huomioon kiintedssa vapautuksessa.
Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi yt-lain mukaisten muutosneuvotteluiden tai
allekirjoituspoytékirjan mukaisten jarjestelyeraneuvotteluiden yhteydessa.

Palkallisena ty6lomana mydnnetty luottamusedustajakoulutus ei kuluta kiinteda
vapautusaikaa.

Poytakirjamerkintd
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttva koskevat maaraykset ovat KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista annetussa tyoehtosopimuksessa. Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté on vahintaan
lain tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44) mukainen.

111 § Luottamusedustajan toimitilat, tyovalineet

Huomioon ottaen toiminnan laajuus seka luottamusedustajatehtavien maaré ja laatu
luottamusedustajalle  jarjestetadn sopiva tila, missa han voi sailyttaa
luottamusedustajatehtavien  hoitamista  varten tarvittavia asiakirjoja ja
toimistovélineitd. Luottamusedustajalle osoitetaan liséksi paikka, missd han voi
kadyda luottamusedustajatehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
Tybnantaja antaa luottamusedustajalle kulloinkin voimassa olevat
tydehtosopimuskirjat.

Soveltamisohje

Luottamusedustajalle annetaan kayttdon myds luottamusedustajatehtavien
hoitamista varten yhteison tavanomaisia toimisto- ym. valineita. Naihin kuuluvat
my0os yhteisdssd tavanomaisessa kaytdssa olevat tietoliikennevélineet atk-laitteet
ja niihin liittyvat ohjelmat ja internet-yhteys (sdhkodposti). Arvioitaessa, mik&a on
yhteison tavanomaisia toimistovalineita, otetaan huomioon yhteison koko,
luottamusedustajan tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seké ajankayton maara.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti yhteisossa.

112 § Luottamusedustajan-ansionmenetyskorvaus
Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tybpaikan paaluottamusedustaja tai

luottamusedustaja menettaa tybaikana neuvotteluissa tydnantajan edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tybnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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113 § Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus
1 mom. Korvauksen maara
Paaluottamusedustajalle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa asemassa

olevalle luottamusedustajalle maksetaan luottamusedustajatydsta varsinaiseen
palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk) 1.5.2022 | Korvaus (€/kk)

1.10.2025

1-79 80 84

80-159 100 105
160-249 119 125
250-339 157 164
340-449 207 217
450 242 254

Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
korvausta hanen edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk) 1.5.2022 | Korvaus (€/Kk)
1.10.2025
10-19 43 45
20-39 60 63
40-69 66 69
70— 81 85

Soveltamisohje

Luottamusedustajakorvaus sek& tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan,
ilmoitettua sairaustapausta lukuun ottamatta, samanaikaisesti vain yhdelle
allekirjoittajajarjeston luottamusedustajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle. Jos on valittu
paaluottamusedustaja, korvaus maksetaan hanelle.

2 mom. Varaluottamusedustajan korvaus
Korvaus suoritetaan myo6s varaluottamusedustajalle, milloin han esihenkilolle
tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusedustajatehtavaa vahintddn kahden

viikon ajan.

Soveltamisohje
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Korvaus suoritetaan siita alkaen, kun tydnantaja on saanut kirjallisen ilmoituksen
varaluottamusedustajan ryhtymisesté hoitamaan luottamusedustajan tehtavia.

3 mom. Luottamusedustajakorvaus, paikallinen sopimus

Luottamusedustajakorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla maksaa
paaluottamusedustajan sijasta muulle luottamusedustajalle.
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D MUUT KORVAUKSET

12 § Ateriakorvaus

Jos yli 6 tuntia kestavasta tydmatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassaan vahintddn 10 kilometrin etdisyydelld tyopaikastaan tai
asunnostaan, maksetaan hanelle ateriakorvausta 13,25 euroa. Ateriakorvausta ei
makseta, jos tydmatka kuuluu tyontekijan tavanomaisiin tyotehtaviin.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkil6 voi valita
ruokailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. Muussa kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettava kuitti tai
muu selvitys kustannuksista. Selvityksella ei sindnsa ole merkitystd korvauksen
maaraan. Evaita ei korvata.

13 § Majoittumiskorvauksen edellytykset

1 mom.

2 mom.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoitusliikkeen antaman tai
muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy
ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Milloin jasenyhteisO jarjestdd majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayttaa
kohtuulliset vaatimukset. Mikali jAsenyhteisOn tarjoamaa majoitusta ei kayteta,
majoittumiskorvauksena maksetaan tyontekijalle vain jasenyhteison jarjestaman
majoituksen kustannuksia vastaava maara.

Soveltamisohje

Maarays koskee yleensa vain majoitusliikkeelle maksettuja korvauksia. Lisaksi voi
kyseeseen tulla esimerkiksi eri yhteisjen ns. lepotilat, joiden kaytosta yhteiso perii
korvauksen, vaikka kyse ei ole majoitusliikkeesta. Jos majoittumismaksuun sisaltyy
aamiaista lukuun ottamatta aterioita, majoittumiskorvaus maksetaan vain huoneen
hinnasta. Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmeta eriteltyina siihen sisaltyneet,
tyontekijalta veloitetut ateriat.

Kun jasenyhteis6 maksaa taysihoitopaketin, johon siséltyvat sekda asuminen etta
muonitus, maksetaan tyontekijalle alennettu paivaraha. Jos jasenyhteis6 maksaa
pelkan majoittumisen, maksetaan tyontekijalle alentamaton paivaraha.

Korvaus on enintaan vahvistettu enimmaismaara, jollei ao. jdsenyhteiso erityisesté
syysta toisin paata.

3 mom. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettd tyontekijd on ollut
tyomatkalla tai tyotehtavissaan majoittumispaikkakunnalla tai muulla kuin
kotipaikkakunnallaan kello 21.00-7.00 vahintaan 4 tuntia ja hanen on sen vuoksi
ollut pakko majoittua.
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14 8§ Yomatkaraha

1 mom. Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta tydmatkaan on
kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan 4 tuntia on ollut kello 21.00-7.00,
maksetaan 16,00 euron yomatkaraha.

Soveltamisohje

Yomatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyontekija yopyy sukulaisten luona.
2 mom. Yomatkarahaa ei makseta, jos
1) tyontekijalle maksetaan majoittumiskorvausta

2) tyontekija saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka
matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua

3) tyontekijalla ei muutoin ole jasenyhteisbn jarjestdam&n maksuttoman
majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

15 § Koulutustilaisuuksiin matkustaminen-16 8-Oppikurssiaisille-maksettavat-korvaukset
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Jos koulutustilaisuuteen osallistuminen edellyttdd matkustamista, osallistumista
varten tyontekijalle voidaan myontdd hakemuksesta ty6lomaa tai antaa
matkamaarays.

Soveltamisohje

Jos tybnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten matkamaarayksen, niin
matkakustannusten korvaukset maaraytyvat taman liitteen mukaan.

Mikali tyontekijalle on hakemuksesta anemuksesta myonnetty tyblomaa, tulee
tyOnantajan paatoksessd samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen tai
maksetaanko osapalkkaa sekd missd maarin tybnantaja mahdollisesti osallistuu
muihin  kustannuksiin.  Kustannuksina tulevat kysymykseen varsinaiset
koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset. Kustannuksin-veidaan—osallistua
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