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TYOEHTOSOPIMUS KT:N YRITYSSEKTORIN TYOEHTOSOPIMUKSISTA
JA NEUVOTTELUMENETTELYISTA

18

Tama tybehtosopimus tulee voimaan 1.5.2025. Jos jokin osapuolista irtisanoo sopimuksen, koskee
irtisanominen kaikkia osapuolia. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kuusi
kuukautta. Tdmé&n sopimuksen irtisanomisesta huolimatta 2 §8:n mukaiset tydehtosopimukset ovat
kuitenkin voimassa ty6ehtosopimuksissa sovituin kirjauksin.

Liitteend olevia neuvottelumenettelyja sovelletaan irtisanomisesta huolimatta siihen saakka, kunnes
yrityssektorin tydehtosopimukset paattyvat. Sama koskee taman sopimuksen nojalla tehtyja paikallisia
sopimuksia.

28

KT:n yrityssektorin jasenyhteisdihin sovelletaan seuraavia tydehtosopimuksia:
1. Palveluala:

KT:n yrityssektorin yleinen tydehtosopimus (YTES)

Sopimusta sovelletaan ko. tydehtosopimuksen soveltamisalan mukaisesti. Jasenyhteisot toimivat mm.
kiinteist0-, ateria-/ puhtauspalveluissa, ict:n ja taloushallinnon palveluissa.
Taman tybehtosopimuksen solmivat KT, JAU ry ja JUKO ry.

Ne palkansaajat, joiden palkka on maksettu TTES-sopimuksen ehtojen mukaan siirtyvat YTES-
sopimukseen samassa aikataulussa kuin kunta-alan henkilésto siirtyy TATES-sopimukseen tarkemmin
sovituin ehdoin (muuntokerroin).

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon ala:

Sosiaali- ja terveysalan henkildston ty0- ja virkaehtosopimusta (SOTE-sopimus) ja Laakarien
virka- ja tydehtosopimusta (LS) sovelletaan ko. soveltamisalojen mukaisesti. Ns. yleisten tybehtojen
osalta sovelletaan hyvinvointialan yleisesta virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES).

Jos alalla on palkansaajia, jotka eivat kuulu SOTE-sopimuksen tai Laakarisopimuksen soveltamisalaan,
sovelletaan ko. tydsuhteeseen HYVTESIn ehtoja.

Yrityssektorin sopimuksille solmitaan omat allekirjoituspdytékirjat. Nama tyéehtosopimukset solmivat
KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry, paitsi Laakarisopimuksen, jonka solmii KT ja JUKO ry.

3. Opetusala:

KT:n yrityssektorin opetushenkilgoston tydehtosopimus (OTES). Sopimusta sovelletaan ko.
tybehtosopimuksen soveltamisalan mukaisesti. Yleiset tytésuhteen ehdot tulevat KT:n yrityssektorin
yleisesta tydehtosopimuksesta (YTES). Muuhun kuin opetushenkilostoon sovelletaan YTESIA.
Taman tydehtosopimuksen (OTES) solmivat KT ja JUKO ry.

4. Henkilostovuokrausala:

KT:n yrityssektorin henkil6stovuokrausalan tydoehtosopimus (VUOKRATES).

Sopimusta sovelletaan ko. tydehtosopimuksen soveltamisalan mukaisesti.
Taman tydehtosopimuksen solmivat KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry.
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3 8§ Tydehtosopimuslain mukainen siirtymaaika

Mikali muihin tyéehtosopimuksiin sidottu tydnantaja siirtyy KT:n yrityssektorin jasenyhteisoksi ja
sopimusten piiriin, sovelletaan henkiléstdon tyénantajaa siirtymahetkella sitovia tydehtosopimuksia ko.
tybehtosopimusten sopimuskauden loppuun saakka tybehtosopimuslain mukaisesti, elleivat
valtakunnalliset sopimusosapuolet muuta sovi (esim. ns. aikaistussopimus).

4 § Paikallinen sopiminen ja menettelytavat

Paikallista sopimista ja erimielisyysneuvotteluja koskevat menettelytavat on kirjattu taman
tyoehtosopimuksen liitteeksi 1.

Mikali muihin tyéehtosopimuksiin sidottu tydnantaja siirtyy KT:n yrityssektorin jasenyhteisoksi ja
sopimusten piiriin, sovelletaan yritykseen ko. menettelytapoja 3 §:ssd mainitun siirtymakauden
jalkeen.

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

LIITE 1: KT:n yrityssektoria koskevat menettelytavat

2 (8)



KT Jasenkirjeen 1/2025 liite 1
TYOEHTOSOPIMUS KT:N YRITYSSEKTORIN YHTEISISTA MAARAYKSISTA
18

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025 - 29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu ko.
ajankohdan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen maéaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

2 8 Ay-jasenmaksuperinta

KT:n yrityssektorin jasenyhteistt noudattavat ay-jAsenmaksuperintddn 1.5.2022 laadittua ohjetta
(yleiskirje 4/2022).

Mikali tybnantaja ei ole liittyessd KT:n yrityssektorin jAseneksi perinyt ay-jasenmaksuja, tydnantaja voi
tarvittaessa noudattaa siirtymaaikaa. Siirtymaaika on 31.12.2025 saakka tai yhden vuoden KT:n
jaseneksi liittymisestd, ks. myds tydehtosopimus KT:n yrityssektorin tydehtosopimuksista

ja neuvottelumenettelyista 3 8.

3 8 Luottamusedustajia koskevat maaraykset

Luottamusedustajan entinen nimitys on luottamusmies. Luottamusedustajalla tarkoitetaan
ty6lainsdadanndssa tarkoitettua luottamusmiesta.

1. Palvelualan ja opetusalan luottamusedustajaa koskevat maaraykset on sovittu YTESissa ja
OTESissa.

2. Henkildstovuokrausalan tydehtosopimuksen luottamusedustajia koskevat maaraykset ovat
asianomaisessa tyoehtosopimuksessa.

3. Sote-alan osalta noudatetaan HYVTES-sopimuksen luottamusedustajia koskevaa lukua.

Kohdat 1-3:

KT:n yrityssektorin jasenyhteisolla voi olla yhteisia paéluottamusedustajia ja/tai luottamusedustajia
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman, kunnan, kuntayhtyman tai toisen yrityssektorin jasenyhteisén
kanssa. Edellytyksena on, etta em. jAsenyhteistt ovat sopineet jarjestelystd, ja ettd asianomainen
paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeé&é edelld mainitun sopimuksen mukaisesti jasenyhteisdille
yhteisen paaluottamusedustajan ja/tai luottamusedustajan. Jarjestely on toissijainen ns. yrityskohtaisiin
luottamusedustajiin ndhden.

4 § Tyo6suojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset

1. Palvelu- ja opetusala

Jasenyhteisot noudattavat kulloinkin voimassa olevaa kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun
yhteistoimintaa koskevaa ty6- ja virkaehtosopimusta. Jasenyhteisgihin ei kuitenkaan sovelleta edella
mainitun yhteistoimintasopimuksen 8 §:n mukaisia tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoon,
ansionmenetyksen korvaamiseen tai korvauksiin liittyvia maarayksia.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytsta sovitaan jasenyhteisokohtaisesti.
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Ty6suojeluvaltuutettujen korvauksia koskevat maaraykset on sovittu YTESissa.
2. Henkilostbvuokrausala

Jasenyhteisot noudattavat kulloinkin voimassa olevaa kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun
yhteistoimintaa koskevaa ty6- ja virkaehtosopimusta. Jasenyhteis6ihin ei kuitenkaan sovelleta edella
mainitun yhteistoimintasopimuksen 8 §:n mukaisia tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoon,
ansionmenetyksen korvaamiseen tai korvauksiin liittyvia maarayksia.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytsta sovitaan jasenyhteisokohtaisesti.
Tyb6suojeluvaltuutettujen korvauksia koskevat maaraykset on sovittu henkildstévuokrausalan
ty6ehtosopimuksessa.

3. Sosiaali- ja terveydenhuoltoala

Jasenyhteisot noudattavat kulloinkin voimassa olevaa kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun
yhteistoimintaa koskevaa ty6- ja virkaehtosopimusta seka kunta ja hyvinvointialan ty6suojeluvaltuutetun
ajankaytt6ad ja ansionmenetyksen korvaamista koskevaa tyo- ja virkaehtosopimusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvauksia koskevat méaaraykset on sovittu hyvinvointialan yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen (HYVTES) IX luvussa.

Kohdat 1-3:

Ty6suojelun yhteistoiminnasta ja tyosuojeluvaltuutetun ajankaytdstd on mahdollista sopia paikallisesti
toisin. Paikallisesti sovittaessa on huomioitava tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) vahimmaisvaatimukset (jaljempéna valvontalaki).

Paikallisesti on mahdollista sopia tydsuojelun yhteistoimintahenkildston ja tydsuojelutoimikunnan
toimikaudesta kahdeksi kalenterivuodeksi valvontalain (44/2006), 30 § 1 mom. ja 38 § 1 mom.
mukaisesti.

5 8§ Ay-koulutusta koskevat sopimukset

Jasenyhteistt noudattavat kunta- ja hyvinvointialle sovittua tyo- ja virkaehtosopimusta
ammattiyhdistyskoulutuksesta.

6 8 Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmid koskevat kehittamisohjelmat 2026—2028

Palvelu- ja opetusaloja koskien (YTES, OTES) sovitaan seuraavat paikalliset jarjestelyerat
palkkausjarjestelmien kehittdmiseksi:

1.10.2026
Paikallinen jarjestelyera. Vuonna 2026 eran suuruus on 0,3 % ko. ty6ehtosopimuksen
palkkasummasta.

1.4.2027
Paikallinen jarjestelyera. Vuonna 2027 eran suuruus on 0,3 % ko. tybehtosopimuksen
palkkasummasta.

Ko. paikallisten jarjestelyerien osalta erd neuvotellaan ao. pdasopijajarjestdjen tai
sopijajarjesttjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
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Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tai ellei padsopijajarjestailla tai sopijajarjestéilla ole

edustajaa, tybnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin tdssa sopimuksessa
ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla (SOTE-sopimus, HYVTES, LS) noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevaa kehittdmisohjelmaa 2026—2028 ja palkkauksen
kehittamistéa ja palkkojen yhteensovittamista koskevia tydehtosopimuksia.

Henkilostonvuokrausalalla (VUOKRATES) noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmid koskevaa kehittdmisohjelmaa 2026—2028.

Taman pykalan mukaiset kehittimisohjelmat korvaavat sosiaali- ja terveydenhuoltoalan jasenyhteistja

koskeneen 27.4.2025 irtisanotun kehittdmisohjelman (Virka- ja tyéehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittdmisohjelma 2023-2027).

Helsingissa 5. toukokuuta 2025

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LIITE 1 (ENSIMMAISEEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN)

KT:n yrityssektoria koskevat menettelytavat

Neuvottelu- ja sopijaosapuolet

Keskustaso

Keskustason neuvottelu- ja sopijaosapuolet ovat Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT seka toisaalta
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry, Julkisen alan unioni JAU ry ja Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd SOTE ry (paasopijajarjestot). Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja asianomainen
paasopijajarjesto voivat erikseen sopia, ettd neuvotteluja kdy paasopijajarjeston alayhdistys.
Paasopijajarjesto allekirjoittaa alayhdistyksenséa neuvotteleman tydehtosopimuksen.

Paikallistaso

Paikallistason neuvottelu- ja sopijapuolet ovat tydnantaja seka ne paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt
alayhdistykset, joita asia koskee. Alayhdistyksella pitaa olla epéselvissa tapauksissa paasopijajarjeston
valtuutus paikallisiin sopimusneuvotteluihin ja paikallisen sopimuksen tekemiseen. Asianomaisen
tydnantajan ja padsopijajarjesttjen edustajat kayvat edellisessa kohdassa tarkoitetut paikallisneuvottelut.

Soveltamisohje

Paasopijajarjeston alayhdistyksella tarkoitetaan tdssa paasopijajarjeston paikallisyhdistysta,
valtakunnallista liittotason alayhdistysta tai téllaisen alayhdistyksen paikallisyhdistysta.
Paasopijajarjestdn puhevaltaa voi kayttaa jarjeston paaluottamusedustaja/luottamusedustaja.

Eraat erityisalat

Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat KT voi edelld mainittujen maaraysten estamatta neuvotella ja tehda
tydehtosopimuksia muidenkin kuin paasopijajarjestojen kanssa sellaisilla erityisaloilla, joilla tydntekijat ovat
jarjestaytyneet muihin kuin paasopijajarjesttjen alayhdistyksiin.

Neuvottelumenettely velvoittavien sopimusmaaraysten tulkinta- ja soveltamiskysymyksissa

Valitdbn neuvonpito

Tybnantajan edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hanta edustavan luottamusedustajan on pyrittava
valittomalla neuvonpidolla selvittamaan tydehtosopimuksen velvoittavien maaraysten tulkintaa ja
soveltamista koskevat kysymykset ja erimielisyydet.

Paikallisneuvottelut

Tybnantajan ja asianomaisen paasopijajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen on kaytava
jommankumman osapuolen vaatimuksesta paikallisneuvottelut tyéehtosopimuksen velvoittavien maaraysten
tulkintaa tai soveltamista koskevasta erimielisyydesta.

Soveltamisohje
Paikallisneuvotteluasiaa koskeva paatos tulee saattaa mahdollisimman pian tiedoksi toiselle
neuvotteluosapuolelle.

Keskusneuvottelut

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen osallinen saattaa asian kasiteltavaksi
keskusneuvotteluissa, jotka kaydaan Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat KT:n ja ao. padsopijajarjeston
kesken. Riidan laadusta tai muista erityisista syista johtuen ao. paésopijajarjesto voi saattaa
tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan kasiteltavaksi
keskusneuvotteluissa.
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Neuvottelujen kdyminen ja poytakirja

Neuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa siita, kun vastapuolelle on annettu kirjallinen vaatimus,
jossa neuvottelujen kohteeksi tulevat asia on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pitemmasta maaraajasta.
Neuvottelut on kaytava ilman aiheetonta viivytysta. Ao. tydnantaja maaraa neuvottelun ajankohdan ja
paikan.

Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet,
neuvottelupdytakirja on tarkastettu sovitulla tavalla (merkittava tarkastuspaiva) tai kun jompikumpi
neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla
tavalla. Keskusneuvotteluissa ja niissa paikallisneuvotteluissa, joissa ei paasta yksimielisyyteen, on
poytakirjassa tai sen liitteissa selostettava erimielisyyden aiheena oleva asia seka osapuolten kanta
perusteluineen seka ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan vedota. Poytakirja on laadittava viivytyksetta
neuvottelun paatyttya.

Kanteen vireillepano
Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tdssé sopimuksessa tarkoitetut
keskusneuvottelut.

Paikallinen sopiminen ja eréita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen
maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei
valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. Mikali
valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta sopimisesta toisin kuin tdssa on maaratty,
noudatetaan tamén maarayksen sijasta valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksia.

Edella tarkoitetussa tapauksessa tai jos tydehtosopimuksessa on edellytetty paikallista sopimista tai se on
tydehtosopimuksessa tehty mahdolliseksi, asiasta neuvotellaan ja sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja niiden
paasopijajarjestojen tai niilden alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epaselvyytta
alayhdistyksen toimivallasta kéyda paikallisia sopimusneuvotteluja, siltd voidaan edellyttaa
paasopijajarjestbn nimenomaista valtuutusta.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen tyéehtosopimuksen
maarayksia.

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuksella, ellei edella olevasta muuta
aiheudu.

Soveltamisohje
Paikallinen sopimus voi koskea tyonantajan koko henkildstoa, joitakin yksikoita tai
henkilostoryhmia taikka vain yksittaista tyontekijaa.

MyOs madaraajaksi tehty paikallinen sopimus on irtisanottavissa. Jos paikallinen sopimus on
irtisanottu, sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat irtisanomisajan
kuluttua tydehtosopimuksen asianomaisten maaraysten mukaan, jollei paikallisesti toisin
sovita. Jos talldin on sovellettavana harkinnanvaraiset sopimusmaaraykset, tyésuhteen ehdot
on irtisanomisajan kuluttua maarattava sellaisiksi kuin ne olivat ennen paikallisen sopimuksen
voimaantuloa, jollei toisin sovita tai asianomaisen valtakunnallisen tydehtosopimuksen
velvoittavista maarayksista muuta aiheudu.
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Tarkoituksena on, etta paikallista sopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja
tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten osapuolten valisissa neuvotteluissa. Jollei
ongelmaa saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, ei ole estetta kasitella asiaa myos
paikallis- ja keskusneuvotteluissa, vaikka sita asian luonteen vuoksi pitaisi pyrkia valttamaan.

Eraita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

Asianomainen tydnantajan ja paasopijajarjestot voivat paikallisesti sopia tytehtosopimuksen
harkinnanvaraisia tydsuhteen ehtoja koskevasta paikallisesta neuvottelumenettelysta siten kuin edella on
todettu. Jollei paikallisesti ole toisin sovittu, tydnantaja on velvollinen noudattamaan taman pykalan
maarayksia.

Ennen kuin tydnantaja paattaa tyontekijdiden kannalta merkittavista tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamista koskevista yleisista periaatteista tai perusteista, pitaa asiasta pyydettdessa kayda
neuvottelut asianomaisten paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitéaa pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen edell& mainittujen sopimusmaaraysten taytantdonpanoa
koskevista yleisista periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sita vaatii,
laatia poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Soveltamisohje
Neuvottelumenettelylla pyritaédn kayttamaan hyvaksi paikallista asiantuntemusta ja lisddmaan
paikallistason vastuuta sopimusten soveltamisessa.

Lahtokohtana on ollut, ettd asia kasitelladn paikallisissa neuvotteluissa sopimusaloittain
paasopijajarjeston koko jdsenkunnan kannalta eika erikseen eri henkildsto-/tydntekijaryhmien
osalta. Tassa pykalassa tarkoitettua harkinnanvaraista asiaa ei voida vieda
keskusneuvotteluun eiké tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
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