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Paikallisten jarjestelyerien kaytto 1.5.2009

Yleista:

Kunnallinen tyémarkkinalaitos teki kuntiin ja kuntayhtymiin 1.5.2009 paikallisten
jarjestelyerien kayttda ja kohdentumista koskevan tiedustelun. Lahetekirje ja
tiedustelulomake ovat liitteessa 1. Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa on tehty
vastaavanlainen selvitys myds vuosien 1998, 2000, 2002 - 2008 paikallisista
jarjestelyerista.

1.5.2009 lukien oli kaikilla sopimusaloilla kaytettavissa voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten allekirjoituspdytakirjan mukainen 0,3 %:n era seka 0,5 %:n
suuruinen samapalkkaisuuspdytakirjan mukainen era.

Erat kaytettiin kokonaan paikallisena jarjestelyerana (yhteensa 0,8 %) KVTES:ssa
(muut kuin Tehy-pdytakirjaan kuuluvat), opetusalalla, teknisilla ja Iadkareilla. Tehy-
poytakirjaan kuuluvilla paikallisena jarjestelyerana kaytettin KVTES:n
allekirjoituspdytakirjan mukainen 0,3 %:n era ja 0,5 %:n samapalkkaisuusera
maksettiin yleiskorotuksena. Tuntipalkkaisilla paikallisena jarjestelyerana kaytettiin
0,5 %:n suuruinen era. Allekirjoituspdytakirjan ja samapalkkaisuuspoéytakirjan
yhteensa 0,8 % erasta oli 0,3 % sovittu tuntipalkkaisilla tydntekijoilla kaytettavaksi
keskitetysti.

Kuten useana edellisendkin vuonna, neuvottelut paikallisten jarjestelyerien
kaytosta venyivat monissa kunnissa ja kuntayhtymissa ja viimeiset vastaukset
tiedusteluun saatiin vasta syksylla 2009.

I KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

KVTES:n piiriin kuului lokakuussa 2008 yhteensa 314 000 henkil6a. Tiedustelu
kattaa 67 % koko KVTES -henkildstosta.

1. Korotusten suuruus

1.5.2009 paikallisen jarjestelyeran suuruus oli KVTES:ssa (muut kuin Tehy-
poytakirjaan kuuluvat) 0,8 % ja Tehy-pdytakirjaan kuuluvilla 0,3 %.

a) KVTES (muut kuin Tehy-poytéakirjaan kuuluvat)

Suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi eran sopimuksessa mainitun
suuruisena. Kuntayksikoista 13 % kaytti jarjestelyerdan enemman kuin 0,8 %
palkkasummasta. Keskimaarin ndiden enemman jakaneiden jarjestelyera oli
1,1 % palkkasummasta. Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran
kustannusvaikutukseksi tuli 0,88 % jarjestelyeran piiriin kuuluvien
palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten tydnantajan
paatdksella ylimaaraista jarjestelyeraa keskimaarin 0,08 % -yksikkda.
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b)Tehy-poytakirjaan kuuluvat

Suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi myds Tehy-poytakirjaan kuuluvien
eran sopimuksessa mainitun suuruisena. Kuntayksikoista 16 % kaytti
jarjestelyeraan enemman kuin 0,3 % palkkasummasta. Keskimaarin naiden
enemman jakaneiden jarjestelyera oli 0,6 % palkkasummasta. Keskimaarin
paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,35 % Tehy-pdytakirjaan
kuuluvien palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten
tybnantajan paatoksella ylimaaraista jarjestelyeraa keskimaarin 0,05 % -yksikkda.

2. Korotusten kohdentamien

KVTES:ssa (mukaan lukien myos Tehy-poytakirjaan kuuluvat)
allekirjoituspdytakirjan mukainen 0,3 %:n era tuli kayttaa paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen ja palkkausjarjestelman kehittamiseen
paikallisesti siten, etté korotuksilla tuetaan toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyeraa tuli kohdentaa niihin yksikdihin, jotka ovat
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyilla parantaneet toiminnan laatua ja
tehokkuutta. Jarjestelyerasta paatettdessa oli myos otettava huomioon, etta
esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan nahden. Era tuli kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja
henkildkohtaisten lisien maksamiseen.

KVTES:n (muut kuin Tehy-poytakirjaan kuuluvat) samapalkkaisuuspdytakirjan
mukainen 0,5 %:n paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa poistamaan naisten ja
miesten perusteettomia palkkaeroja, paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen ja palkkakilpailukyvyn yllapitamiseen. Jarjestelyera tuli kohdentaa
erityisesti niihin yksikdihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyilla
parantaneet toimintansa laatua ja tehokkuutta. Paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.
Jarjestelyerasta paatettaessa oli myos otettava huomioon, etta esimiesasemassa
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa palkkaan nahden.

a) KVTES (muut kuin Tehy-poytédkirjaan kuuluvat)

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 81 % tehtavakohtaisten
palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin. Henkilékohtaisiin
harkinnanvaraisiin lisiin kaytettiin 18 % erasta. Muilla tavoin kuten esim.
yleiskorotusluonteisesti kaytettiin loput 1 % erasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentuminen selvitettiin eriteltynd KVTES:n
palkkahinnoitteluliitteiden mukaisissa henkildryhmissa. Suurimman osuuden eli

20 % jarjestelyerasta sai paivahoidon henkilosto (liite 5, saajia 22 %). Seuraavaksi
suurimman osuuden eli 19 % sai terveydenhuollon henkil6sto (liite 3, saajia 26 %)
ja sosiaalihuollon henkil6stod sai erasta 18 % (liite 4, saajia 18 %).

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja sai 49 % KVTES:n (muut kuin Tehy-
poytakirjaan kuuluvat) piiriin kuuluvista.
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b) Tehy-poytakirjaan kuuluvat

Tehy-pdytakirjaan kuuluvien 0,3 %:n jarjestelyerasta kaytettiin 69 %
tehtavakohtaisten palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin.
Henkil6kohtaisiin harkinnanvaraisiin lisiin kaytettiin 17 % erasta. Muilla tavoin
kuten esim. yleiskorotusluonteisesti kaytettiin loput 14 % erasta.

Valtaosa eli 82 % jarjestelyerasta sai terveydenhuollon hoitohenkildstd

(liite 3, saajia 92 %). Tama on luonnollista, silla suurin osa Tehyyn kuuluvista
tydskentelee naissd ammattiryhmissa. Jarjestelyerasta sai 7 % sivistystoimen
henkilosto (liite 2, saajia 1 %) seka paivahoidon henkildsto sai 6 % erasta (liite 5,
saajia 5 %).

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja sai 41 % Tehy-pdytakirjaan kuuluvista.

Il Opetusalan paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Opetusalan sopimukseen kuului lokakuussa 2008 yhteensa 67 000 henkilda.
Tiedustelu kattaa 58 % koko opetusalan henkildstosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Opetusalan sopimuksessa oli kaytettavissa 1.5.2009 lukien 0,8 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera.

Opetusalan sopimuksessa suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.5.2009
jarjestelyeran sopimuksessa mainitun suuruisena. Vain 10 kuntaa/kuntayhtymaa
(5 %) kaytti jarjestelyeraan 0,8 prosenttia suuremman osuuden
palkkasummastaan. Enemman kayttaneissa kuntayksikdissa era oli keskimaarin
0,88 % palkkasummasta..

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli keskimaarin 0,8 %
opetusalan palkkasummasta.

2. Korotusten kohdentamien

Seka allekirjoituspdytakirjan mukainen 1.5.2009 voimaan tuleva 0,3 %:n era etta
samapalkkaisuuspdytakirjan mukainen 0,5 % era jaettiin opetusalalla samoilla
perusteilla kuin KVTES:ssa (ks. edelld). Kuten KVTES:ssa erat tuli kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin kohdennetusti tehtdvakohtaisen
palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin 59 %, henkilokohtaisen lisan
harkinnanvaraisen osaan 28 % yleiskorotusluonteisesti 9 %, seka jollain muulla
tavalla 4 % erasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentuminen liitteittain kay ilmi jaliempana olevasta
taulukosta.

Jarjestelyvaroja sai 1.5.2009 42 % opetusalan sopimukseen kuuluvista.
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lll Teknisten paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Teknisten sopimukseen kuului lokakuussa 2008 yhteensa 26 000 henkilda.
Tiedustelu kattaa 68 % koko teknisten henkilostosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Teknisen sopimuksessa oli kaytettavissa 1.5.2009 lukien 0,8 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera.

Teknisten sopimuksessa suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi jarjestelyeran
sopimuksessa mainitun suuruisena. Kunnista ja kuntayhtymista 24 (9 %) kaytti
jarjestelyerddn enemman kuin 0,8 % palkkasummastaan. Enemman kayttaneissa
kuntayksikdissa era oli keskimaarin 1 % palkkasummasta..

Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,83 % TS:n
palkkasummasta.

2. Korotusten kohdentamien

Seka allekirjoituspdytakirjan mukainen 1.5.2009 voimaan tuleva 0,3 %:n era etta
samapalkkaisuuspdytakirjan mukainen 0,5 % era jaettiin teknisilla samoilla
perusteilla kuin KVTES:ssa (ks. edella). Kuten KVTES:ssa erat tuli kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin kohdennetusti tehtdvakohtaisen
palkkojen korotuksiin 71 % erasta ja henkildkohtaisen lisdn maksamiseen
kaytettiin 28 % erasta seka jollain muulla tavoin 1 % erasta.

Teknisten 1.5.2009 jarjestelyerasta 33 % kohdennettiin palkkaryhmaan I,

46 % palkkaryhmaan Il ja 21 % palkkaryhmaan lll. Jarjestelyeraa saavista 45 % oli
palkkaryhmassa |, 40 % palkkaryhmassa Il ja 15 % palkkaryhmassa lll.

Jarjestelyvaroja sai 43 % teknisten sopimukseen kuuluvista.
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IV Laakarien jarjestelyera 1.5.2009

Lokakuussa 2008 laakarien virkaehtosopimukseen kuului 14 000 laakaria.
Tiedustelu kattaa 86 % kaikista sopimusalaan kuuluvista.

1. Jarjestelyeran suuruus

Laakarisopimuksessa oli kaytettavissa 1.5.2009 lukien 0,8 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera.

Laakarisopimuksessa suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi jarjestelyeran
sopimuksessa mainitun suuruisena. Kunnista ja kuntayhtymista vain 5 kaytti
jarjestelyeraan enemman kuin 0,8 % palkkasummastaan. Enemman kayttaneissa
kuntayksikdissa era oli keskimaarin 1 % palkkasummasta.

Keskimaarin 1.5.2009 paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,82 %
ldakarien palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten
tybnantajan paatoksella ylimaaraista jarjestelyeraa keskimaarin 0,02 % -yksikkoa.

2. Korotusten kohdentamien

Seka allekirjoituspdytakirjan mukainen 1.5.2009 voimaan tuleva 0,3 %:n era etta
samapalkkaisuuspdytakirjan mukainen 0,5 % era jaettiin [dakareilla samoilla
perusteilla kuin KVTES:ssa (ks. edelld).

Muutosten merkittavyys huomioon ottaen sopijaosapuolet suosittelivat, etta
laakarien 1.3.2008 ja 1.5.2009 jarjestelyeria tarkasteltaisiin paikallistasolla yhtena
kokonaisuutena, ja ettd todettujen palkkausepakohtien korjaaminen jaksotettaisiin
kaytettavissa olevien jarjestelyerien puitteissa tarkoituksenmukaisella tavalla em.
ajankohtiin.

Paikallinen jarjestelyera kaytettiin tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin. Eraa voitin kayttda myds omalaakarien vaestdosien ja/tai
kayntipalkkioiden korotuksiin. Paikallisia eria kohdennettaessa oli otettava
huomioon erikoismaksuluokkajarjestelman paattymisesta johtuvat muutokset
sairaaloiden erikoislaakarien palkanmuodostukseen. Paikallisesti voitiin sopia mm.
siita, ettd osa erikoismaksuluokkajarjestelman paattymiseen perustuvasta
jarjestelyerasta erotetaan erilliseksi eraksi, joka kaytetdan vuosittain
suoriteperusteisiin korvauksiin, tulospalkkoihin yms. tydsuorituksesta ja tuloksesta
riippuviin palkkatekijoihin. Mikali em. erdd mydhemmin kaytetdan 1dakarien
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tai henkilékohtaisiin lisiin,
suoriteperusteisiin korvauksiin erotettu era pienenee vastaavasti.

Jarjestelyerasta kohdennettiin 79 % tehtavakohtaisten palkkojen/vastaavien
kuukausipalkkojen korotuksiin. Henkilokohtaisten lisien maksamiseen kaytettiin
20 % ja jollain muulla tavoin 1 % jarjestelyerasta.

57 % erasta kohdennettiin erikois- ja yleislaakarin oikeudet omaaville l1adkareille ja
hammaslaakareille (ml. tk -1dakarit ja tk -hammaslaakarit). Erasta 37 % saivat
johtavat/vastaavat laakarit, ylilaakarit seka naitéa vastaavat hammaslaakariryhmat.
Koulutuksessa olevat 188karit ja hammaslaakarit saivat erasta 4 % ja muut
l[aakariryhmat 3 %.

Korotuksia laakareista sai 42 %.
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V Tuntipalkkaisten jarjestelyera 1.5.2009

Lokakuussa 2008 tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuului 15 000 tyontekijaa.
Tiedustelu kattaa 64 % kaikista tuntipalkkaisista tydntekijoista.

1. Jarjestelyeran suuruus

Tuntipalkkaisilla paikallisena jarjestelyerana kaytettiin 0,5 %:n era.
Allekirjoituspdytakirjan ja samapalkkaisuuspoéytakirjan yhteensa 0,8 % erasta oli
0,3 % sovittu kaytettavaksi keskitetysti.

TTES:ssa valtaosa kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.5.2009 jarjestelyeran
sopimuksessa mainitun suuruisena. Enemman kayttaneita kuntayksikéita oli 31
(23 %). Enemman kayttaneilla jarjestelyeran suuruus oli keskimaarin 0,64 %.

Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,52 %
tuntipalkkaisten palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten
tydnantajan paatoksella ylimaaraista keskimaarin 0,02 % -yksikkoa.

2. Korotusten kohdentamien

Samapalkkaisuuspdytakirjan mukainen 0,5 % paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa
samoilla perusteilla kuin KVTES:n jarjestelyera (ks. edellad).

Jarjestelyerasta kohdennettiin 64 % perustuntipalkkojen tarkistamiseen
aikapalkkauksessa ja henkilokohtaiseen lisaan aikapalkkauksessa kaytettiin 29 %
jarjestelyerasta. Suoritus- eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 7 % erasta.

Yli puolet jarjestelyerasta (55 %) kohdennettiin palkkaryhmaan | B. Seuraavaksi
eniten saivat palkkaryhmissa | C (19 %) ja | A (14 %) tydskentelevat
tuntipalkkaiset tyontekijat.

Korotuksia sai 48 % kaikista tuntipalkkaisista.
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