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Paikallisten jarjestelyerien kaytté vuonna 2008

Yleista:

Kunnallinen tyémarkkinalaitos teki kuntiin ja kuntayhtymiin vuoden 2008
paikallisten jarjestelyerien kayttda ja kohdentumista koskevan tiedustelun.
Lahetekirje ja tiedustelulomake ovat liitteessa 1. Kunnallisessa
tydmarkkinalaitoksessa on tehty vastaavanlainen selvitys myds vuosien 1998,
2000, 2002 - 2007 paikallisista jarjestelyerista.

Kaikissa kunnallisissa sopimuksessa oli 1.3.2008 kaytettavissa voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten mukaiset paikalliset jarjestelyerat. KVTES:ssa
jarjestelyera oli suuruudeltaan 0,5 %. Poikkeuksena muihin KVTES:een kuuluviin
nahden Tehy-pdytakirjaan kuuluvien osalta paikallinen jarjestelyera maksettiin
1.1.2008. Opetusalan sopimuksessa paikallinen jarjestelyera oli 0,3 %, teknisilla
0,9 %, ladkareilla sovellettavasta liitteesta riippuen 1 — 2,9 % seka tuntipalkkaisilla
0,6 % ko. sopimusalan palkkasummasta.

Teknisilla alkuperaista 0,5 %:n jarjestelyeraa lihotettiin liittdmalla siihen
paikallisesti maksettavaksi koko 0,4 % suuruinen samapalkkaisuusera ja
tuntipalkkaisilla puolet heidan samapalkkaisuuserastaan eli 0,1 %. Opetusalalla
0,5 %:n jarjestelyerasta puolestaan siirrettiin maksettavaksi keskitetysti 0,2 %.

Taman tiedustelun yhteydessa selvitettiin myds aiemmin selvittdamatta jaéneen
opetusalan 1.3.2007 paikallisen jarjestelyeran 0,3 % kayttd ja kohdentuminen.

Kuten useana edellisenakin vuonna, neuvottelut venyivat monissa kunnissa ja
kuntayhtymissa ja viimeiset vastaukset tiedusteluun saatiin vasta syksylla 2008.

I KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.1. ja 1.3.2008

KVTES:n piiriin kuului lokakuussa 2007 yhteensa 304 000 henkil6a. Tiedustelu
kattaa 76 % koko KVTES -henkilostosta.

1. Korotusten suuruus

Paikallisen jarjestelyeran suuruus oli 0,5 %. Jarjestelyera maksettiin Tehy-
poytakirjaan kuuluvien osalta 1.1.2008 ja muiden KVTES:een kuuluvien osalta
1.3.2008. Tassa jarjestelyeraa koskevat tulokset ilmoitetaan koko

KVTES -sopimusalan osalta.

Suurin osa kunnista ja kuntayhtymista eli 81 % jakoi eran sopimuksessa mainitun
suuruisena. Kuntayksikdista 19 % kaytti jarjestelyerdan enemman kuin 0,5 %
palkkasummasta. Keskimaarin naiden enemman jakaneiden jarjestelyera oli
0,63 % palkkasummasta. Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran
kustannusvaikutukseksi tuli 0,52 % KVTES:n palkkasummasta. Kunnissa ja
kuntayhtymissa maksettiin siten tydnantajan paatoksella ylimaaraista
jarjestelyerad keskimaarin 0,02 % -yksikkoa.
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2. Korotusten kohdentamien

KVTES:n jarjestelyera tuli kayttaa paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja
palkkausjarjestelman kehittamiseen paikallisesti siten, etta korotuksilla tuettiin
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyeraa kohdennettiin niihin
yksikdihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyillda parantaneet
toiminnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyerasta paatettaessa oli myds otettava
huomioon, ettd esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa palkkaan nahden. Era kaytettiin tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 82 % tehtavakohtaisten
palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin. Henkilékohtaisiin
harkinnanvaraisiin lisiin kaytettiin 17 % erasta. Muilla tavoin kuten esim.
yleiskorotusluonteisesti kaytettiin loput 1 % erasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentuminen selvitettiin eriteltynd KVTES:n
palkkahinnoitteluliitteiden mukaisissa henkildryhmissa. Suurimman osuuden eli
40 % jarjestelyerakakusta lohkaisi terveydenhuollon hoitohenkildsto (liite 3, saajia
47 %). Seuraavaksi suurimman osuuden eli 13 % sai sosiaalihuollon henkildstd
(liite 4, saajia 13 %) ja kunnan johtoon ja sisdisen palvelutoiminnan henkiléstoon
(liite 1, saajia 10 %). Jarjestelyerasta kohdennettiin paivahoidon henkildstéon

12 % (liite 5, saajia 12).

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja sai 35 % KVTES:n piiriin kuuluvista.

Il Opetusalan paikallinen jarjestelyera 1.3.2007 ja 1.3.2008

Opetusalan sopimukseen kuului lokakuussa 2007 yhteensa 65 000 henkilda.
Tiedustelu kattaa 65 % koko opetusalan henkildstosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Opetusalan sopimuksessa oli kaytettavissa 1.3.2008 lukien 0,3 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera. Jarjestelyera oli alun perin suuruudeltaan 0,5 %, mutta
siita oli siirretty maksettavaksi keskitetysti 0,2 %. Taman tiedustelun yhteydessa
selvitettiin myds aiemmin selvittamatta jadneen opetusalan 1.3.2007 paikallisen
jarjestelyeran 0,3 % kaytto ja kohdentuminen.

Opetusalan sopimuksessa suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi seka
1.3.2007 ettd 1.3.2008 jarjestelyeran sopimuksessa mainitun suuruisena. 1.3.2007
kaytti 24 ja 1.3.2008 17 kuntaa/kuntayhtymaa jarjestelyerdan 0,3 prosenttia
suuremman osuuden palkkasummastaan. Enemman kayttaneissa kuntayksikdissa
era oli 1.3.2007 keskimaarin 0,46 % ja 1.3.2008 keskimaarin 0,54 % opetusalan
palkkasummasta..

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 1.3.2007 keskimaarin 0,31 %
ja 1.3.2008 keskimaarin 0,32 % opetusalan palkkasummasta. Kunnissa ja
kuntayhtymissa maksettiin siten tydnantajan paatdksella ylimaaraista
jarjestelyeraa 1.3.2007 keskimaarin 0,01 % -yksikk6a ja 1.3.2008 keskimaarin
0,02 % -yksikkoa.
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2. Korotusten kohdentamien

1.3.2007 paikallinen jarjestelyera 0,3 % kaytettiin ensisijaisesti tehtavakohtaisten
palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin ja toissijaisesti
henkildkohtaisen lisdn harkinnanvaraiseen osaan.

1.3.2008 paikallinen jarjestelyera 0,3 % kaytettiin paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen ja palkkausjarjestelman kehittdmiseen samoilla perusteilla kuin
KVTES:n jarjestelyera.

Selvityksen mukaan 1.3.2007 jarjestelyerasta kaytettiin kohdennetusti
tehtavakohtaisen palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin 87,5 %,
yleiskorotusluonteisesti 3,5 %, henkildkohtaisen lisan harkinnanvaraisen osan
maksamiseen 4,5 % seka jollain muulla tavalla 4,5 % erasta.

Selvityksen mukaan 1.3.2008 jarjestelyerasta kaytettiin kohdennetusti
tehtavakohtaisen palkkojen/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin 83,2 %,
yleiskorotusluonteisesti 2,5 %, henkildkohtaisen lisadn harkinnanvaraisen osan
maksamiseen 11,5 % seka jollain muulla tavalla 2,8 % erasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentuminen liitteittain kay ilmi jaljempana olevasta
taulukosta.

Jarjestelyvaroja sai 1.3.2007 21 % ja 1.3.2008 16 % opetusalan sopimukseen
kuuluvista.

lll Teknisten paikallinen jarjestelyera 1.3.2008

Teknisten sopimukseen kuului lokakuussa 2007 yhteensa 25 000 henkiloa.
Tiedustelu kattaa 79 % koko teknisten henkildstosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Teknisen sopimuksessa oli kaytettavissa 1.3.2008 lukien 0,5 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera. Teknisilla jarjestelyeraa lihotettiin liittdmalla siihen
paikallisesti maksettavaksi koko 0,4 % suuruinen samapalkkaisuusera.
Jarjestelyeran suuruus oli siten yhteensa 0,9 % teknisten palkkasummasta.

Teknisten sopimuksessa suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi jarjestelyeran
sopimuksessa mainitun suuruisena. Kunnista ja kuntayhtymista 46 kaytti
jarjestelyeraan enemman kuin 0,9 % palkkasummastaan. Enemman kayttaneissa
kuntayksikdissa era oli keskimaarin 1,16 % palkkasummasta..

Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,95 % TS:n

palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten tydnantajan
paatoksella ylimaaraista jarjestelyeraa keskimaarin 0,05 % -yksikkoa.
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2. Korotusten kohdentamien

0,5 %:n paikallinen jarjestelyera kaytettiin paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen ja palkkausjarjestelman kehittdmiseen samoilla perusteilla kuin
KVTES:n jarjestelyera. 0,4 %:n samapalkkaisuusera kaytettiin paikallisesti
pyrkimalla edistdmaan naisvaltaisten alojen palkkakilpailukykya seka poistamaan
naisten ja miesten perusteettomia palkkaeroja kohdentamalla

palkkojen korotuksia koulutetuille naisvaltaisille ryhmille, jotka tydskentelevat
TS:n 2 §:n mukaisella soveltamisalalla esimerkiksi seuraavissa

teknisen alan tehtavissa: siivouspaallikko, siivoustydnjohtaja,

tydnohjaaja siivoustoimessa, kiinteistérekisterinhoitaja, laborantti,
paikkatietokasittelija, kartanpiirtaja, piirtdja, suunnitteluavustaja,

palveluesimies, tekninen avustaja, ymparisténsuojelusihteeri,

terveystarkastaja, kaavoitusarkkitehti, ymparistotarkastaja, puutarhuri, arkkitehti ja
ymparistosihteeri.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin kohdennetusti tehtavakohtaisen
palkkojen korotuksiin 79,5 % erasta ja henkildkohtaisen lisan maksamiseen
kaytettiin 20,5 % erasta.

Teknisten 1.3.2008 jarjestelyerasta 34 % kohdennettiin palkkaryhmaan I,
49 % palkkaryhmaan Il ja 17 % palkkaryhmaan 1ll. Jarjestelyeraa saavista 45 % oli
palkkaryhmassa |, 41 % palkkaryhmassa Il ja 14 % palkkaryhmassa lIl.

Jarjestelyvaroja sai 44 % teknisten sopimukseen kuuluvista.

IV Laakarien jarjestelyera 1.3.2008

Lokakuussa 2007 laakarien virkaehtosopimukseen kuului 14 000 laakaria.
Tiedustelu kattaa 90 % kaikista sopimusalaan kuuluvista

1. Voimaantulo

Laakarisopimuksessa oli kaytettavissa 1.3.2008 lukien sovellettavasta liitteesta
riippuen 1 — 2,9 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera. Jarjestelyeran suuruus oli
sairaanhoitopiirien ja Tampereen Hatanpaan sairaalan liitteeseen 3 kuuluvilla
ladkareilla 2,9 %, terveyskeskuslaakareilla, terveyskeskushammaslaakareilla ja
elainlaakareilla 1,5 % seka sairaalahammaslaakareilla (liite 4) ja muilla kuin edella
mainituilla liitteen 3 1d8kareilld 1 % ko. ryhman palkkasummasta.

2. Korotusten suuruus

Keskimaarin 1.3.2008 paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 2,25 %
ladkarien palkkasummasta.

3. Korotusten kohdentamien

Paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa tehtavakohtaisten pakkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin. Eraa voidaan kayttdd myods omaldakarien vaestbosien

ja /tai kayntipalkkioiden korottamiseen. Paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa
paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja palkkausjarjestelman
kehittdmiseen samoilla perusteilla kuin KVTES:n jarjestelyera. Paikallista eraa
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kohdennettaessa tuli ottaa huomioon myds erikoismaksuluokkajarjestelman
paattymisesta johtuvat muutokset sairaaloiden erikoislaakarien
palkanmuodostukseen.

Jarjestelyerasta kohdennettiin 76 % tehtavakohtaisten palkkojen/vastaavien
kuukausipalkkojen korotuksiin. Henkilokohtaisten lisien maksamiseen kaytettiin
20 % ja jollain muulla tavoin 4 % jarjestelyerasta.

68 % erasta kohdennettiin erikois- ja yleislaakarin oikeudet omaaville l1aakareille ja
hammaslaakareille (ml. tk -1dakarit ja tk -hammaslaakarit). Erasta 28 % saivat
johtavat/vastaavat laakarit, ylilaakarit seka naitéa vastaavat hammaslaakariryhmat.
Koulutuksessa olevat 188karit ja hammaslaakarit saivat erasta 3 % ja muut
l[aakariryhmat 1 %.

Korotuksia laakareista sai 46 %.

V Tuntipalkkaisten jarjestelyera 1.3.2008

Lokakuussa 2007 tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuului 15 000 tyontekijaa.
Tiedustelu kattaa 64 % kaikista tuntipalkkaisista tyontekijoista.

1. Voimaantulo

Tuntipalkkaisten sopimuksessa oli kaytettavissa 1.3.2008 lukien 0,5 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera. Tata jarjestelyeraa lihotettiin littdmalla siihen paikallisesti
maksettavaksi puolet samapalkkaisuuserasta eli 0,1 %. Jarjestelyeran suuruus oli
siten yhteensa 0,6 % tuntipalkkaisten palkkasummasta

2. Korotusten suuruus

TTES:ssa valtaosa kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.3.2008 jarjestelyeran
sopimuksessa mainitun suuruisena. Enemman kayttaneita kuntayksikoéita oli 15.
Keskimaarin 1.3.2008 paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,61 %
tuntipalkkaisten palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten
tydnantajan paatoksella ylimaaraista keskimaarin 0,01 % -yksikkoa.

3. Korotusten kohdentamien

0,5 % paikallisesta jarjestelyerasta tuli kayttaa paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen ja palkkausjarjestelman kehittdmiseen samoilla perusteilla kuin
KVTES:n jarjestelyera. Paikallisesti maksettu 0,1 %:n samapalkkaisuusera tuli
kayttaa samapalkkaisuuspdytakirjan periaatteiden mukaisesti.

Jarjestelyerasta kohdennettiin 66 % perustuntipalkkojen tarkistamiseen
aikapalkkauksessa ja henkilokohtaiseen lisaan aikapalkkauksessa kaytettiin 24 %
jarjestelyerasta. Muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin 1 % erasta. Suoritus-
eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 9 % erasta.

Puolet jarjestelyerasta kohdennettiin palkkaryhmaan | B. Seuraavaksi eniten saivat
palkkaryhmissa | C (23 %) ja | A (13 %) tyOskentelevat tuntipalkkaiset tyontekijat.
Korotuksia sai 52 % kaikista tuntipalkkaisista.
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