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Paikallisten jarjestelyerien kayttd vuonna 2006

Yleista:

Kunnallinen tydmarkkinalaitos teki kuntiin ja kuntayhtymiin vuoden 2006 paikallis-
ten jarjestelyerien kayttdéa ja kohdentumista koskevan tiedustelun. Lahetekirje ja
tiedustelulomake ovat liitteessa 1. Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa on tehty
vastaavanlainen selvitys myds vuosien 1998, 2000, 2002, 2003, 2004 seka 2005
paikallisista jarjestelyerista.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES), kunnallisessa
teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS), kunnallisessa tuntipalk-
kaisen henkildston tydehtosopimuksessa (TTES) seka kunnallisessa laakarien vir-
kaehtosopimuksessa oli kaytettavissa 1.9.2006 lukien kunnallisen palkkausjarjes-
telman kehittamistoimenpideohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera. Eran
suuruus oli KVTES:ssa, teknisilla ja tuntipalkkaisilla 0,4 % ja ladkareilla 0,2 % kun-
kin sopimusalan palkkasummasta. KVTES:ssa ja teknisilla tdhan erdan yhdistettiin
voimassa olevan tupon mukainen tasa-arvoera, jonka suuruus oli KVTES:ssa

0,5 % ja teknisilla 0,1 % kunkin sopimusalan palkkasummasta.

Monissa kunnissa ja kuntayhtymissa neuvottelut venyivat vuoden 2007 puolelle ja
viimeiset vastaukset tiedusteluun saatiin vasta maaliskuussa 2007.

I KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.9.2006

KVTES:n piiriin kuului lokakuussa 2005 yhteensa 299 000 henkil6a. Tassa luvussa
eivat ole mukana 11 600 omassa kodissaan tydskentelevaa perhepaivahoitajaa,
jotka eivat kuuluneet taman paikallisen jarjestelyeran piiriin. Tiedusteluun vastasi
KVTES:n osalta 420 kuntaa ja kuntayhtymaa. Vastausprosentiksi tuli 68 ja se kat-
taa 79 % jarjestelyeran piiriin kuuluvasta KVTES-henkildstosta.

1. Korotusten suuruus

Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen paikal-
linen jarjestelyera 1.9.2006 lukien oli 0,4 % ja tdhan yhdistetyn voimassa olevan
tupon mukainen tasa-arvoera 0,5 % KVTES-palkkasummasta. Paikallisen jarjeste-
lyeran suuruus oli siten yhteensa 0,9 % KVTES-palkkasummasta.

Suurin osa kunnista ja kuntayhtymista eli 80 % jakoi eran sopimuksessa mainitun
suuruisena. 20 % kuntayksikdista kaytti jarjestelyeraan 0,9 % suuremman osuu-
den palkkasummasta. Keskimaarin ndiden enemman jakaneiden jarjestelyera oli
1,0 % palkkasummasta. Keskimaarin 1.9.2006 paikallisen jarjestelyeran kustan-
nusvaikutukseksi tuli 0,92 % KVTES:n palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhty-
missa maksettiin siten tydnantajan paatoksella keskimaarin 0,02 %-yksikka yli-
maaraista 1.9.2006.
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2. Korotusten kohdentamien

KVTES:n jarjestelyera tuli kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen teh-
tavan vaativuusarvioinnin perusteella seka suoritusarviointiin perustuvien henkil®-
kohtaisten lisien maksamiseen. Jarjestelyerad kohdennettaessa oli otettava huo-
mioon, ettd harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin tuli olla kaytettyna 1.9.2006
vahintaan 0,8 % KVTES:n piiriin kuuluvan henkil6ston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 27 % henkilokohtaisiin harkinnanva-
raisiin lisiin. Jarjestelyeran kokonaiskustannuksesta 0,92 % laskettuna henkilékoh-
taisiin lisiin kaytettiin siten 0,25 %-yksikkda KVTES-palkkasummasta. Kohdenne-
tusti peruspalkan/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin kaytettiin 72,8 % eras-
ta eli 0,67 %-yksikkda KVTES-palkkasummasta. Muilla tavoin kuten esim. yleisko-
rotusluonteisesti kaytettiin loput 0,2 % erasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentuminen selvitettiin eriteltynd KVTES:n palkkahin-
noitteluliitteiden mukaisissa henkiléryhmissa. Suurimman osuuden eli 38 % (saajia
41 % henkilostosta) jarjestelyerakakusta lohkaisi terveydenhuollon hoitohenkil6std
(liite 3) ja seuraavaksi suurimman osuuden eli 19 % (saajia 17 % henkil6stosta)
sai sosiaalihuollon henkildsto (liite 4). Kunnan johtoon ja sisdisen palvelutoiminnan
henkildstoon (liite 1) kohdennettiin 13 % (saajia 11 % henkildstosta) jarjestelyeras-
ta ja paivahoidon henkilostdon (liite 5) 12 % (saajia 14 %) jarjestelyerasta.

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja sai lahes puolet (46 %) KVTES:n piiriin kuulu-
vista.

3. Henkilokohtainen lisa

Tiedustelun mukaan 1.9.2006 jarjestelyeran jakamisen jalkeen henkilékohtaisen li-
san osuus oli keskimaarin 1,3 % KVTES:n tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaa-
rasta. Kun vastaava osuus lasketaan kokonaisansioiden palkkasummasta, saa-
daan henkildkohtaisten lisien osuudeksi keskimaarin 1,1 % KVTES:n palkkasum-
masta.

Henkil6kohtaisiin lisiin kaytettava sopimuksen mukainen vahimmaismaara 0,8 %
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta ylittyi KVTES:ssa keskimaarin 0,5 %-
yksikolla.

Kunnista ja kuntayhtymistad 76 % on laatinut kirjalliset ohjeet henkilékohtaisen lisan
harkinnanvaraisen osan perusteista.

Kuntien ja kuntayhtymien tuli luetella tarkeysjarjestyksessa kayttamansa henkilo-
kohtaisen lisdn keskeisimmat maaraytymisperusteet. Alla olevassa taulukossa on
luokiteltu tiedustelussa eniten mainintoja saaneet henkildkohtaisen lisan maaray-
tymisessa kaytetyt tekijat. Tama luokittelu on tehty Kunnallisessa tydmarkkinalai-
toksessa.
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Kuntien ja kuntayhtymien kayttdmat henkilokohtaisen lisan keskeisimmat maaray-
tymisperusteet syksylla 2006.

Maaraytymisperuste Mainintoja

Tulokset, aikaansaavuus
tuloksellisuus, vaikuttavuus 337

Oman tyon hallinta,
ammattitaito ja osaaminen 361

Monitaitoisuus
ja erityisosaaminen 183

Yhteistyokyky, kanssakayminen,
sosiaaliset taidot 320

Kehityshakuisuus,

uudistumishalukkuus 308
Tyoetiikka 183
Yhteensa 1692

4. Tehtavien vaativuuden arviointi ja kehityskeskustelut

Kuntien ja kuntayhtymien vastausten perusteella arviolta 87 % KVTES:n sopi-
musalan tehtavakohtaisista palkoista perustuu systemaattisten tehtavien vaativuu-
den arviointiin. Systemaattisten kehityskeskustelujen piirissa kunnat/kuntayhtymat
arvioivat olevan 80 % henkil0stosta.

Il Teknisten paikallinen jarjestelyera 1.9.2006

Teknisten sopimukseen kuului lokakuussa 2005 yhteensa 26 000 henkilda. Tie-
dusteluun vastasi TS:n osalta 379 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 73 % koko
teknisten henkildstosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Teknisen sopimuksessa oli kaytettavissa 1.9.2006 lukien kunnallisen palkkausjar-
jestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen 0,4 %:n suuruinen paikallinen
jarjestelyera. Teknisilla tahan eraan yhdistettiin voimassa olevan tupon mukainen
tasa-arvoera, jonka suuruus oli 0,1 % sopimusalan palkkasummasta. Teknisten
sopimuksessa oli siten kaytettavissa 1.9.2006 lukien yhteensa 0,5 %:n suuruinen
paikallinen jarjestelyera.

Kuten KVTES:ssa tiedustelun mukaan myds teknisten sopimuksessa suurin osa

eli 80 % kunnista ja kuntayhtymista jakoi jarjestelyeran sopimuksessa mainitun
suuruisena.
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Kunnista ja kuntayhtymista 20 % kaytti jarjestelyeraan 0,5 % suuremman osuuden
palkkasummastaan. Enemman kayttaneissa kuntayksikoissa era oli keskimaarin
0,94 % palkkasummasta..

2. Korotusten kohdentamien

Jarjestelyerasta tuli kayttaa tehtavakohtaisissa palkoissa olevien paikallisten epa-
kohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisen palkan maksamiseen.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin kohdennetusti tehtdvakohtaisen
palkkojen korotuksiin 67,4 % erasta ja henkilokohtaisen palkan maksamiseen kay-
tettiin 32,5 % erasta. Muulla tavoin kuten esim. yleiskorotusluonteisesti kaytettiin
0,1 % erasta.

Teknisten 1.9.2006 jarjestelyerasta 35,7 % kohdennettiin palkkaryhmaan I, 48,6 %
palkkaryhmaan Il ja 15,7 % palkkaryhmaan lIl.

Jarjestelyeraa saavista 45,4 % oli palkkaryhmassa |, 40 % palkkaryhmassa Il ja
14,7 % palkkaryhmassa lll. Jarjestelyvaroja sai 34 % teknisten sopimukseen kuu-
luvista.

3. Henkilokohtainen palkka

Tiedustelun mukaan henkilokohtaisen palkan osuus jarjestelyeran jakamien jal-
keen 1.9.2006 oli 6,1 % TS:n tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Kun
vastaava osuus lasketaan kokonaisansioiden palkkasummasta, saadaan henkilo-
kohtaisten palkkojen osuudeksi 4,8 % TS:n palkkasummasta.

lll Tuntipalkkaisten jarjestelyera 1.9.2006

Lokakuussa 2006 tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuului 16 000 tydntekijaa.
Tiedusteluun vastasi TTES:n osalta 195 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 73 %
kaikista tuntipalkkaisista tyontekijoista.

1. Voimaantulo

Tuntipalkkaisten sopimuksessa oli kaytettavissa 1.9.2006 lukien 0,4 %:n suuruinen
kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen paikal-
linen jarjestelyera.

2. Korotusten suuruus

TTES:ssa valtaosa kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.9.2006 jarjestelyeran sopi-
muksessa mainitun suuruisena. Enemman kayttaneita kuntayksikoita oli 24. Kes-
kimaarin 1.9.2006 paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,41 %
tuntipalkkaisten palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten
tybnantajan paatoksella ylimaaraista keskimaarin 0,01 %-yksikkoa.
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3. Korotusten kohdentamien

Paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa perustuntipalkoissa olevien epakohtien kor-
jaamiseen ja suorituspalkkahinnoittelujen korottamiseen.

Jarjestelyerasta kohdennettiin 82,9 % perustuntipalkkojen tarkistamiseen aika-
palkkauksessa. Henkilokohtaiseen lisdan aikapalkkauksessa kaytettiin 14,6 % jar-
jestelyerasta ja muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin 0,2 % erasta. Suoritus-
eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 2,3 % erasta.

Yli puolet (54,1 %) jarjestelyeristd kohdennettiin palkkaryhmaan | B. Seuraavaksi
eniten saivat palkkaryhmissa | C (18,5 %) ja | A (14,6 %) tyoskentelevat tuntipalk-
kaiset tyontekijat.

Korotuksia sai 39 % kaikista tuntipalkkaisista.

lll Ladkarien jarjestelyera 1.9.2006

Lokakuussa 2006 laakarien virkaehtosopimukseen kuului 14 000 laakaria.
Tiedusteluun vastasi |&8karien osalta 179 kuntaa ja kuntayhtyma3 ja se kattaa 77
% kaikista sopimusalaan kuuluvista

1. Voimaantulo

Laakarisopimuksessa oli kaytettavissa 1.9.2006 lukien 0,2 %:n suuruinen kunnalli-
sen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen paikallinen jar-
jestelyera.

2. Korotusten suuruus

Valtaosa kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.9.2006 jarjestelyeran sopimuksessa
mainitun suuruisena. Enemman kayttaneita kuntayksikoita oli 19. Keskimaarin
1.9.2006 paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,32 % laakarien
palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten tydnantajan paa-
toksella ylimaaraista keskimaarin 0,12 %-yksikkoa.

3. Korotusten kohdentamien

Paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen
ja henkilékohtaisten lisien maksamiseen.

Jarjestelyerasta kohdennettiin 65,4 % peruspalkkojen/vastaavien kuukausipalkko-
jen korotuksiin. Henkil6kohtaisten lisien maksamiseen kaytettiin 34,6 % jarjestely-
erasta.

70,5 % erasta kohdennettiin erikois- ja yleislaakarin oikeudet omaaville 1aakareille
ja hammaslaakareille (ml. tk-l1aakarit ja tk-hammaslaakarit). Erasta 22,6 % saivat
johtavat/vastaavat laakarit, ylilaakarit seka naita vastaavat hammaslaakariryhmat.
Koulutuksessa olevat |aakarit ja hammaslaakarit saivat erasta 6 % ja muut 1aakari-
ryhmat 1 %.

Korotuksia laakareista sai joka viides.
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