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Paikallisten jarjestelyerien kayttd vuonna 2005

Yleista:

Kunnallinen tydmarkkinalaitos teki kuntiin ja kuntayhtymiin vuoden 2005 paikallis-
ten jarjestelyerien kayttdéa ja kohdentumista koskevan tiedustelun. Lahetekirje ja
tiedustelulomake ovat liitteessa 1. Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa on tehty
vastaavanlainen selvitys myds vuosien 1998, 2000, 2002, 2003 seka 2004 paikal-
lisista jarjestelyerista.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES), kunnallisessa
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS), seka kunnallisessa tun-
tipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa (TTES) oli kaytettavissa 1.9.2005
lukien kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen
paikallinen jarjestelyera. Paikallisen jarjestelyeran suuruus oli 0,8 % kunkin sopi-
musalan palkkasummasta.

Kunnallisessa laakarien virkaehtosopimuksessa (LS) oli myds kaytettavissa paikal-
linen jarjestelyera 1.9.2005. Jarjestelyeran suuruus oli terveyskeskuksissa 2,76 %
ja sairaaloissa 0,6 %. Muut Iaakarien 1.9.2005 voimaan tulevista korotuksista ol
jatetty sopimuksen kehittamistydoryhman kayttoon. Koska tydéryhma ei kuitenkaan
saavuttanut yksimielisyyttd sopimusmuutoksista, siirtyivat tyéryhmalle tarkoitetut
erat paikallisiksi jarjestelyeriksi siten, etta terveyskeskuksissa lopullinen eran suu-
ruus 1.9.2005 oli 3,16 % ja sairaaloissa 2,9 %. Tieto tastd muutoksesta tuli niin
myohaan kuntiin ja kuntayhtymiin, etta tiedot paikallisten jarjestelyerien kaytosta
eivat olleet kaytettavissa tata raporttia kirjoitettaessa.

I KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.9.2005

KVTES:n piiriin kuului lokakuussa 2004 yhteensa 294 000 henkilda. Tassa luvussa
eivat ole mukana 12 400 omassa kodissaan tydskentelevaa perhepaivahoitajaa,
jotka eivat kuuluneet taman paikallisen jarjestelyeran piiriin. Tiedusteluun vastasi
KVTES:n osalta 462 kuntaa ja kuntayhtymaa. Vastausprosentiksi tuli 74 ja se kat-
taa 84 % koko KVTES-henkilostosta.

1. Korotusten suuruus

Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpideohjelman mukainen paikal-
linen jarjestelyera 1.9.2005 lukien oli 0,8 % KVTES-palkkasummasta. Suurin osa
kunnista ja kuntayhtymista eli 78 % jakoi eran sopimuksessa mainitun suuruisena.

22 % kuntayksikoista kaytti jarjestelyeraan 0,8 % suuremman osuuden palk-
kasummasta. Keskimaarin ndiden enemman jakaneiden jarjestelyera oli 1,2 % ja
henkiléstdmaaran mukaan painotettuna 1,1 % palkkasummasta. Enemman jaka-
neista 62 % kaytti jarjestelyerdan palkkasummastaan korkeintaan yhden prosentin
ja 38 % kaytti yli prosentin. Keskimaarin 1.9.2005 paikallisen jarjestelyeran kus-
tannusvaikutukseksi tuli 0,86 % KVTES:n palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayh-
tymissa maksettiin siten tydnantajan paatokselld keskimaarin 0,06 %-yksikkda yli-
maaraista 1.9.2005.
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2. Korotusten kohdentamien

KVTES:n jarjestelyerasta tuli kayttaa paikallisten palkkausepakohtien korjaami-
seen ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen. Jarjestelyerad kohdennettaessa oli
otettava huomioon, etta harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin tuli olla kaytetty-
na 1.9.2005 vahintdan 0,6 % KVTES:n piiriin kuuluvan henkildstdn tehtadvakohtais-
ten palkkojen yhteismaarasta.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 44,7 % henkildkohtaisiin harkinnan-
varaisiin lisiin. Jarjestelyeran kokonaiskustannuksesta 0,86 % laskettuna henkil6-
kohtaisiin lisiin kaytettiin siten 0,38 %-yksikk6d KVTES-palkkasummasta. Koh-
dennetusti peruspalkan/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin kaytettiin 53,9 %
seka kaikille yleiskorotusluonteisesti 0,7 % jarjestelyerasta. Muilla tavoin kuten
esim. seka peruspalkkojen korottamiseen kohdennetusti etta yleiskorotusluontei-
sesti kaytettiin loput 0,6 % erasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentuminen selvitettiin eriteltyna KVTES:n palkkahin-
noitteluliitteiden mukaisissa henkiléryhmissa. Suurimman osuuden eli 37 % (saajia
38 % henkildstosta) jarjestelyerakakusta lohkaisi terveydenhuollon hoitohenkildsto
(liite 3) ja seuraavaksi suurimman osuuden eli 16 % (saajia 17 % henkilostosta)
sai sosiaalihuollon henkilosto (liite 4). Kunnan johtoon ja sisaisen palvelutoiminnan
henkil6stoon (liite 1) kohdennettiin 15 % (saajia 13 % henkildstosta) jarjestelyeras-
ta ja paivahoidon henkildstoon (liite 5) 13 % (saajia 13 %) jarjestelyerasta.

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja sai 38 % KVTES:n piiriin kuuluvista.

3. Paatoksen tekeminen

Paikallisen sopimisen toimivuutta ja mielekkyyttd kuvaa hyvin se, ettd valtaosassa
kunnista tai kuntayhtymasta (94 %) paatokset KVTES:n jarjestelyerien kayttami-
sesta perustuivat tydnantajan ja palkansaajajarjestéjen yhteisymmarrykseen ja
vain harvoissa kunnissa ja kuntayhtymissa (6 %) paatos jarjestelyerien kayttami-
sesta syntyi tydnantajan yksipuolisella paatdksella.

Monissa kunnissa ja kuntayhtymissa neuvottelut venyivat vuoden 2006 puolelle ja
viimeiset vastaukset tiedusteluun saatiin vasta helmikuussa 2005.

4. Henkilokohtainen lisa

Tiedustelun mukaan henkilékohtaisen lisan osuus ennen jarjestelyeran jakamista
31.8.2005 oli 0,43 % KVTES:n tehtadvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Kun
vastaava osuus lasketaan kokonaisansioiden palkkasummasta, saadaan henkilo-
kohtaisten lisien osuudeksi 0,36 % KVTES:n palkkasummasta Kun tahan lisataan
1.9.2005 henkildkohtaisiin lisiin kaytetty jarjestelyera 0,38 %, voidaan arvioida, etta
henkilékohtaisten lisien osuus 1.9.2005 oli 0,74 % KVTES:n palkkasummasta.
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Il Teknisten paikallinen jarjestelyera 1.9.2005

Teknisten sopimukseen kuului lokakuussa 2004 yhteensa 25 000 henkilda. Tie-
dusteluun vastasi TS:n osalta 430 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 85 % koko
teknisten henkildstosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Teknisten sopimuksessa oli kaytettavissa 1.9.2005 lukien yhteensa 0,8 %:n suu-
ruinen kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen
paikallinen jarjestelyera.

Kuten KVTES:ssa tiedustelun mukaan myds teknisten sopimuksessa suurin osa
eli 83 % kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.9.2005 jarjestelyeran sopimuksessa
mainitun suuruisena.

Kunnista ja kuntayhtymista 17 % kaytti jarjestelyeraan 0,8 % suuremman osuuden
palkkasummastaan. Enemman kayttavissa kuntayksikoissa era oli keskimaarin 1,3
%. Enemman jakaneista puolet kaytti eraan palkkasummastaan korkeintaan yhden
prosentin ja puolet kaytti yli prosentin. Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran kus-

tannusvaikutukseksi tuli 0,89 % teknisten palkkasummasta.

2. Korotusten kohdentamien

Jarjestelyerasta tuli kayttaa tehtavakohtaisissa palkoissa olevien paikallisten epa-
kohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisen palkan maksamiseen.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 39,9 % henkildkohtaisen palkan
maksamiseen. Jarjestelyeran kokonaiskustannuksesta 0,89 % laskettuna henkil6-
kohtaisen palkan maksamiseen kaytettiin siten 0,36 %-yksikkda TS-
palkkasummasta. Kohdennetusti tehtadvakohtaisen palkkojen korotuksiin kaytettiin
51,8 % erasta. Kaikille yleiskorotusluonteisesti kaytettiin 3,3 % ja muulla tavoin ku-
ten esimerkiksi edellisten yhdistelmana 5 % erasta.

Teknisten 1.9.2004 jarjestelyerasta 41,2 % kohdennettiin palkkaryhmaan I, 44,3 %
palkkaryhmaan Il ja14,5 % palkkaryhmaan Il

Jarjestelyeraa saavista 49,5 % oli palkkaryhmassa |, 36,1 % palkkaryhmassa Il ja
14,3 % palkkaryhmassa lll. Jarjestelyvaroja sai 46 % teknisten sopimukseen kuu-
luvista.

3. Paatoksen tekeminen
Myds teknisten sopimuksen osalta valtaosassa (93 %) kunnista tai kuntayhtymas-
ta paatokset jarjestelyerien kayttamisesta perustuivat tydnantajan ja palkansaaja-

jarjestdjen yhteisymmarrykseen ja vain harvoin (7%) paatds eran kayttdmisesta
syntyi tydnantajan yksipuolisella paatoksella.
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4. Henkilokohtainen palkka

Tiedustelun mukaan henkilékohtaisen palkan osuus ennen jarjestelyeran jakamis-
ta 31.8.2005 oli 5,13 % TS:n tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Kun
vastaava osuus lasketaan kokonaisansioiden palkkasummasta, saadaan henkil6-
kohtaisten palkkojen osuudeksi 4 % TS:n palkkasummasta. Kun tdhan lisataan
1.9.2005 henkildkohtaisiin palkkoihin kaytetty jarjestelyera 0,36 %, voidaan arvioi-
da, ettd henkildkohtaisten palkkojen osuus 1.9.2005 oli 4,36 % TS:n palkkasum-
masta.

lll Tuntipalkkaisten jarjestelyera 1.9.2005

Lokakuussa 2004 tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuului 17 000 tyontekijaa.
Tiedusteluun vastasi TTES:n osalta 231 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 75 %
kaikista tuntipalkkaisista tydontekijoista.

1. Voimaantulo

Kunnallisessa tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimuksessa (TTES) oli kaytet-
tavissa 1.9.2005 lukien 0,8 %:n suuruinen kunnallisen palkkausjarjestelman kehit-
tamistoimenpideohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera.

2. Korotusten suuruus

TTES:ssa valtaosa kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.9.2005 jarjestelyeran sopi-
muksessa mainitun suuruisena. Enemman kayttaneitd kuntayksikoita oli 18. Kes-
kimaarin 1.9.2005 paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,82 %
tuntipalkkaisten palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten
tydnantajan paatoksella ylimaaraista keskimaarin 1.9.2005 0,02 %-yksikkoa.

3. Korotusten kohdentamien

Paikallinen jarjestelyera tuli kayttaa perustuntipalkoissa olevien epakohtien kor-
jaamiseen ja suorituspalkkahinnoittelujen korottamiseen.

Jarjestelyerasta kohdennettiin 68,6 % perustuntipalkkojen tarkistamiseen aika-
palkkauksessa. Henkilokohtaiseen lisdan aikapalkkauksessa kaytettiin 22,4 % jar-
jestelyerasta ja muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin 0,1 % erasta. Suoritus-
eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 8,9 % erasta.

Yli puolet (56,8 %) jarjestelyerista kohdennettiin palkkaryhmaan | B. Seuraavaksi
eniten saivat palkkaryhmissa |1 C (18,2 %) ja | A (12,7 %) tydskentelevat tuntipalk-
kaiset tyontekijat.

4. Paatoksen tekeminen
Myds valtaosa eli 92 % tuntipalkkaisten jarjestelyeraratkaisuista perustuivat
tybnantajan ja palkansaajajarjestdjen yhteisymmarrykseen. Vain harvoin (8 %)

paatds jarjestelyvaraeran kayttdmisesta syntyi tydnantajan yksipuolisella paatok-
sella.
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