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Tiedusteluun vastanneet

" Tiedusteluun vastasi 462 kunnan |a
kuntayhtyman palkka-asiamiesta

" Vastausprosentti 74

" Kattaa rellun 80 % koko kunta-alan
henkilostosta
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Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2005

1.9.2005 KVTES, tekniset ja tuntipalkkaiset

" 0,8 %:n suuruinen kunnallisen
palkkausjarjestelman
kehittamistoimenpideohjelman
mukainen era

1.9.2005 laakarit

" Terveyskeskukset 3,16 % ja sairaalat 2,9 %
" Tulokset eivat ehtineet tdhan yhteenvetoon
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Paikalliset jarjestelyerat
kunta-alalla vuonna 2005

KVTES
Tekniset
Tuntipalkkaiset

Laakarit
- terveyskeskukset
- sairaalat
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1.9.2005

sopimus- toteutunut
korotus kustannus
% %

0,8 0,86

0,8 0,89

0,8 0,82

3,16 selvitetaan
2.9 erikseen

korotuksia
saaneet
%

38
46
54
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Eran suuruus

Kaytetyn paikallisen jarjestelyeran
suuruus 1.9.2005

% kunnista ja kuntayhtymista

KVTES Tekniset Tuntipalk-
kaiset
0,8 % 78 83 92
081-1% 14 9 5
Yli 1% 8 8 3
Yhteensa 100 100 100
(Lkm) (462) (430) (231)
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Paikallisen jarjestelyeran kaytto, % erasta

1.9.2005 KVTES Tekniset
Kohdennetusti

peruspalkkojen

tms. korotuksiin 53,9 51,8

Henkilokohtaisen
lisan maksamiseen 44 7 39,9

Kaikille yleiskorotus-

luonteisena 0,7 3,3
Muuten 0,6 5,0
Yhteensa 100,0 100,0
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Paikallisen jarjestelyeran kaytto, % erasta

Tuntipalkkaiset

1.9.2005
Perustuntipalkkojen
tarkistamiseen
alkapalkkauksessa 68,6
Henkilokohtaiseen
lisdan aikapalkkauksessa 22,4
Muulla tavoin
ailkapalkkauksessa 0,1
Suorituspalkkaukseen 8,9
Yhteensa 100,0

’n‘KUN”AL”NE” T N AV 30.3.2017 jvetiedustelu2006.ppt 7

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET



%
100

80

60

40

M KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

KVTES:n paikallisen jarjestelyeran

kohdentaminen 1.9.2005 lukien, % erasta
(Korotuksen sai 38 % KVTES-henkilostdsta)

Liite 1. kunnan johto ja sisdisen palvelutoiminnan henkilosto

Liite 2: sivistystoimen henkildsto
Liite 3: terveydenhuollon hoitohenkildsto
Liite 4: sosiaalihuollon henkil6sto jne.

Liite 5: paivahoidon henkilosto jne.
Liite 6: ruokapalveluhenkildsto
Liite 7: maataloushenkilosto

Liite 8: muu henkil6sto
Ns. hinnoittelemattomat ja muu henkilosto

37,3

Liite 1 Liite 2 Liite3 Liite4 Liite5 Liite6 Liite7 Liite 8 Hinnoittele-

mattomat
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Teknisten paikallisen jarjestelyeran
1.9.2005 kohdentaminen, % erasta

(korotuksen sai 46 %)

Palkkaryhma lll
14,5 %

Palkkaryhma |
41,2 %

Palkkaryhma Il
44,3 %
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Tuntipalkkaisten paikallisen
jarjestelyeran kohdentaminen, % erasta

1.9.2005

(korotuksen sai 54 %)

12,7 %
56,8 %
18,2 %
7,1 %
3,4 %
1,3 %
0,1 %
0,3 %
0,0 %
100,0 %

30.3.2017 jvetiedustelu2006.ppt 10



