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Paikallisten jarjestelyerien kaytto vuonna 2004

Yleista:

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES), kunnallisessa
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS) sekd kunnallisessa tunti-
palkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksessa (TTES) oli kaytettavissa 1.9.2004 lu-
kien kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen
paikallinen jarjestelyera.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus oli 0,5 % kunkin sopimusalan palkkasummasta.
Teknisten sopimuksen eraa oli taman lisaksi lihotettu tulopoliittisen sopimuksen liit-
toerasta siirretylla 0,2 %:n suuruisella eralla. Teknisten sopimuksessa oli siten
kaytettavissa 1.9.2004 lukien yhteensa 0,7 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera.

Tuntipalkkaisilla ja 1a8kareilla kaytettiin lisdksi 1.3.2004 lukien tulopoliittisen sopi-
muksen mukainen paikallisesti sovittava 0,5 %:n suuruinen liittoera. Laakarien jar-
jestelyeran kayttdéa ja kohdentumista ei selvitetty tdaman kyselyn yhteydessa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos teki kuntiin ja kuntayhtymiin vuoden 2004 paikallis-
ten jarjestelyerien kayttéa ja kohdentumista koskevan tiedustelun. Kunnallisessa
tydmarkkinalaitoksessa on tehty vastaavanlainen selvitys myds vuosien 1998,
2000, 2002 seka 2003 paikallisista jarjestelyerista.

I KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.9.2004

KVTES:n piiriin kuului lokakuussa 2003 yhteensa 299 000 henkil6a. Tiedusteluun
vastasi KVTES:n osalta 484 kuntaa ja kuntayhtymaa. Vastausprosentiksi tuli 75 ja
se kattaa 83 % koko KVTES-henkildstdsta.

1. Korotusten suuruus

Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpideohjelman mukainen paikal-
linen jarjestelyera 1.9.2004 lukien oli 0,5 % KVTES-palkkasummasta. Suurin osa
kunnista ja kuntayhtymista eli 82 % jakoi eran sopimuksessa mainitun suuruisena.

18 % kuntayksikoista kaytti jarjestelyeraan 0,5 % suuremman osuuden palk-
kasummasta. Keskimaarin ndiden enemman jakaneiden jarjestelyera oli 0,9 % ja
henkildstomaaran mukaan painotettuna 0,8 % palkkasummasta. Enemman jaka-
neista 85 % kaytti jarjestelyeraan palkkasummastaan korkeintaan yhden prosentin
ja 15 % kaytti yli prosentin. Keskimaarin 1.9.2004 paikallisen jarjestelyeran kus-
tannusvaikutukseksi tuli 0,55 % KVTES:n palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayh-
tymissa maksettiin siten tydnantajan paatoksella keskimaarin 0,05 %-yksikkda yli-
maaraista 1.9.2004.



2. Korotusten kohdentamien

KVTES:n 0,5 %:n jarjestelyerasta tuli kayttaa vahintaan 0,2 %-yksikkda harkin-
nanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin. Se mita jarjestelyerasta taman jalkeen jai jaljel-
le, voitiin kayttaa joko peruspalkan korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin. Selvi-
tyksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 41,1 % henkildkohtaisiin harkinnanvarai-
siin lisiin. Jarjestelyeran kokonaiskustannuksesta 0,55 % laskettuna henkil6kohtai-
siin lisiin kaytettiin siten 0,23 %-yksikkdd KVTES-palkkasummasta. Kohdennetusti
peruspalkan/vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin kaytettiin 57,4 % seka kai-
kille yleiskorotusluonteisesti 1,4 % jarjestelyerasta. Muilla tavoin kuten esim. seka
peruspalkkojen korottamiseen kohdennetusti etta yleiskorotusluonteisesti kaytettiin
loput 0,2 % erasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentuminen selvitettiin eriteltynd KVTES:n palkkahin-
noitteluliitteiden mukaisissa henkiléryhmissa. Seka jarjestelyeria saavien suhteelli-
set osuudet etta erien osuudet palkkasummasta noudattavat kunkin palkkahinnoit-
teluliitteen suhteellista osuutta koko henkiléstdmaarasta ja palkkasummasta.

Suurimman osuuden eli 37 % (saajia 39 % henkilostosta) jarjestelyerakakusta loh-
kaisi terveydenhuollon hoitohenkilosto (liite 3) ja seuraavaksi suurimman osuuden
eli 26 % (saajia 25 % henkildstdsta) sai sosiaali- ja terveydenhuollon muu henki-
16st6 (liite 4). Kunnan johtoon ja sisdisen palvelutoiminnan henkildsté6n

(liite 1) kohdennettiin 15 % (saajia 13 % henkilostosta) jarjestelyerasta.

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja sai 1.9.2004 lahes joka kolmas (30 %)
KVTES:n piiriin kuuluva henkild.

3. Paatoksen tekeminen

Paikallisen sopimisen toimivuutta ja mielekkyytta kuvaa hyvin se, etta valtaosassa
kunnista tai kuntayhtymasta (93 %) paatokset KVTES:n jarjestelyerien kayttami-
sesta perustuivat tydnantajan ja palkansaajajarjestdjen yhteisymmarrykseen ja
vain harvoissa kunnissa ja kuntayhtymissa (7 %) paatos jarjestelyerien kayttami-
sesta syntyi tydnantajan yksipuolisella paatdksella.

Monissa kunnissa ja kuntayhtymissa neuvottelut venyivat joulukuulle ja viimeisia
paatoksia tehtiin vield maaliskuussa 2005.

4. Henkilokohtainen lisa

Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisda saavien osuus kasvoi 1.9.2004 jarjestely-
eran kayton jalkeen. Henkildkohtaista lisda sai tiedustelun mukaan 12,3 %
KVTES:n kuuluvasta henkildstosta keskimaarin 41 euroa kuukaudessa. Lokakuun
2003 Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilastoissa henkildkohtaista lisda sai
vain 3,3 % henkilostosta.



Il Teknisten paikallinen jarjestelyera 1.9.2004

Teknisten sopimukseen kuului lokakuussa 2003 yhteensa 26 000 henkilda. Tie-
dusteluun vastasi TS:n osalta 434 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 83 % koko
teknisten henkildstosta.

1. Jarjestelyeran suuruus

Teknisten sopimuksessa oli kaytettavissa 1.9.2004 lukien yhteensa 0,7 %:n suu-
ruinen paikallinen jarjestelyera. Era koostui kunnallisen palkkausjarjestelman ke-
hittdmistoimenpideohjelman mukaisesta 0,5 %:n suuruisesta erasta seka tulopoliit-
tisen sopimuksen 2003-2004 mukaisesta liittoerasta erotetusta 0,2 %:n suuruises-
ta erasta.

Kuten KVTES:ssa tiedustelun mukaan myés teknisten sopimuksessa suurin osa
eli 88 % kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.9.2004 jarjestelyeran sopimuksessa
mainitun suuruisena.

Kunnista ja kuntayhtymista 12 % kaytti jarjestelyeraan 0,7 % suuremman osuuden
palkkasummastaan. Enemman kayttavissa kuntayksikodissa era oli keskimaarin
0,98 %. Enemman jakaneista 70 % kaytti erdan palkkasummastaan korkeintaan
yhden prosentin ja 30 % kaytti yli prosentin. Keskimaarin paikallisen jarjestelyeran
kustannusvaikutukseksi tuli 0,74 % teknisten palkkasummasta.

2. Korotusten kohdentamien

Jarjestelyerasta tuli kayttaa vahintdan 0,2 %:n suuruinen era henkildkohtaisen pal-
kan maksamiseen ja loput tehtavakohtaisissa palkoissa olevien paikallisten epa-
kohtien korjaamiseen. Tehtavakohtaisia palkkoja korottaessa ensisijaisena perus-
teena oli johtavassa asemassa olevien palkkojen korjaaminen.

Selvityksen mukaan jarjestelyerasta kaytettiin 46,2 % henkilokohtaisen palkan
maksamiseen. Jarjestelyeran kokonaiskustannuksesta 0,74 % laskettuna henkil6-
kohtaisen palkan maksamiseen kaytettiin siten 0,34 %-yksikk6a TS-
palkkasummasta. Kohdennetusti tehtadvakohtaisen palkkojen korotuksiin kaytettiin
49,3 % erasta. Kaikille yleiskorotusluonteisesti kaytettiin 4,2 % ja muulla tavoin ku-
ten esimerkiksi edellisten yhdistelmana 0,3 % erasta.

Teknisten 1.9.2004 jarjestelyerasta 43 % kohdennettiin palkkaryhmaan I, 45 %
palkkaryhmaan Il ja12 % palkkaryhmaan Il

Jarjestelyeraa saavista 48 % oli palkkaryhmassa |, 43 % palkkaryhmassa Il ja 9 %
palkkaryhmassa lll. Jarjestelyvaroja sai noin puolet (49 %) teknisten sopimukseen
kuuluvista.

Jarjestelyera jakaantui varsin tasaisesti suhteessa eri palkkaryhmassa tydskente-
levien lukumaariin ja palkkasummaosuuksiin nahden.



3. Paatoksen tekeminen

Myds teknisten sopimuksen osalta valtaosassa ( 94 %) kunnista tai kuntayhtymas-
ta paatokset jarjestelyerien kayttamisesta perustuivat tydnantajan ja palkansaaja-
jarjestdjen yhteisymmarrykseen ja vain harvoin (6%) paatds eran kayttamisesta
syntyi tydnantajan yksipuolisella paatoksella.

4. Henkilokohtainen palkka

Henkilékohtaista palkkaa sai tiedustelun mukaan 63 % teknisten sopimukseen
kuuluvasta henkildstosta keskimaarin 126 euroa kuukaudessa. Henkildkohtaisen
palkan siitymavaiheen takuuta eli "ns. betoniosaa” (TS-95 29 § 7 mom. ja TS-01
14 § 1 mom. 2 kohta) sai 15 % henkilostosta keskimaarin 114 euroa kuukaudessa.

lll Tuntipalkkaisten jarjestelyera 1.3.2004 ja 1.9.2004

Lokakuussa 2003 tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuului 19 000 tydntekijaa.
Tiedusteluun vastasi TTES:n osalta 237 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 67 %
kaikista tuntipalkkaisista tyontekijoista.

1. Voimaantulo

Kunnallisessa tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksessa (TTES) oli kaytet-
tavissa 1.9.2004 lukien 0,5 %:n suuruinen kunnallisen palkkausjarjestelman kehit-
tamistoimenpideohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera.

Taman lisaksi tuntipalkkaisilla kaytettiin 1.3.2004 lukien tulopoliittisen sopimuksen
mukainen paikallisesti sovittava 0,5 %:n suuruinen liittoera.

Lahes kaikissa tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa jarjestely-
erien voimaantuloaika oli sopimuksen mukainen eli 1.3.2004 tai 1.9.2004. Vain 6
kuntayksikkda oli sopinut 1.3.2004 ja 1.9.2004 jarjestelyerien yhdistamisesta jo-

honkin muuhun ajankohtaan (4 kuntayksikkéa kesakuuhun 2004 ja 2 kuntayksik-
kda 1.9.2004).

2. Korotusten suuruus

TTES:ssa valtaosa kunnista ja kuntayhtymista jakoi seka 1.3.2004 ettad 1.9.2004
jarjestelyeran sopimuksessa mainitun suuruisena. 1.3.2004 enemman kayttaneita
kuntayksikdita oli 11 ja 1.9.2003 niita oli 13. Keskimaarin 1.3.2004 paikallisen jar-
jestelyeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,54 % ja 1.9.2004 0,52 % tuntipalkkaisten
palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten tydénantajan paa-
toksella ylimaaraista keskimaarin 1.3.2004 0,04 %-yksikkda ja 1.9.2004 0,02 %-
yksikkoa.



3. Korotusten kohdentamien

Tuntipalkkaisten 1.3.2004 0,5 %:n paikallisesti kaytettava liittoera tuli kayttaa aika-
palkkauksessa ja suorituspalkkauksessa olevien mahdollisten epakohtien poista-
miseksi.

Myds tuntipalkkaisten 1.9.2003 0,5 %:n jarjestelyvaraera tuli kayttaa perustuntipal-
koissa olevien epakohtien korjaamiseen ja suorituspalkkahinnoittelujen korottami-

seen. Erityisesti talla eralla pyrittiin korjaamaan palkkaryhmien | A ja | B perustun-

tipalkkoja, joissa korjaustarve oli suurin.

1.3.2004 jarjestelyerasta kohdennettiin 62,4 % perustuntipalkkojen tarkistamiseen
aikapalkkauksessa. Henkil6kohtaiseen lisaan aikapalkkauksessa kaytettiin 24,5 %
jarjestelyerasta ja muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin 0,4 % erasta. Suori-
tus- eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 12,7 % erasta.

1.9.2004 jarjestelyerasta perustuntipalkkojen tarkistamiseen aikapalkkauksessa
kohdennettiin 68,3 %. Henkilokohtaiseen lisdan aikapalkkauksessa kaytettiin
18,9 % jarjestelyerasta ja muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin

1,1 % erasta. Suoritus- eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 11,7 % erasta.

Kuten oli tarkoitettukin molemmista jarjestelyerista saivat suhteessa muita palkka-
ryhmia enemman palkkaryhmissa | A ja | B tydskentelevat tuntipalkkaiset tyonteki-
jat.

4, Paiatoksen tekeminen

Myés valtaosa eli 94 % tuntipalkkaisten jarjestelyeraratkaisuista perustuivat
tybnantajan ja palkansaajajarjestdjen yhteisymmarrykseen Vain harvoin (6 %)
paatos jarjestelyvaraeran kayttamisesta syntyi tydnantajan yksipuolisella paatok-
sella.

IV Laakarien jarjestelyerat vuonna 2004

Laakarisopimuksen piiriin kuului lokakuussa 2003 yhteensa 14 000 henkilda.

Laakarit eivat olleet viela vuonna 2004 mukana kunnallisen palkkausjarjestelman
kehittdmistoimenpideohjelmassa eli 1.9.2004 jarjestelyera ei koskenut Iadkareita.

Laakareilla oli kaytettavissa 1.3.2004 lukien tulopoliittisen sopimuksen mukainen
0,5 %.n suuruinen jarjestelyera. Taman jarjestelyeran kayttdéa ja kohdentumista ei
selvitetty taman tiedustelun yhteydessa.

48 kuntayksikkda ilmoitti kayttdneensa vuoden 2004 aikana valtakunnallisia sopi-
muksia enemman rahaa jarjestelyeriin muuna ajankohtana kuin 1.3.2004. Nama
jarjestelyerat koskivat 305 |aakaria.



V Opetusalan jarjestelyerat

Opetusalalla ei ollut ollenkaan valtakunnallisiin sopimuksiin perustuvia paikallisia
jarjestelyeria vuonna 2004, koska kaikki erat kaytettiiin keskitetysti sopimalla.

Tiedustelun mukaan opetusalalla maksettiin kuitenkin paikallisesti vahaisessa
maarin ylimaaraisia korotuksia. Tallaisia korotuksia oli maksettu 23 kunnassa tai
kuntayhtymassa yhteensa 209 henkildlle.

VI Peruspalkkojen keskinaiset suhteet vuonna 2004

Tiedustelussa selvitettiin kuinka hyvin kunnissa ja kuntayhtymissa on saatu tehta-
vakohtaisten palkkojen/perustuntipalkkojen keskinaiset suhteet kuntoon vuonna
2004. KVTES:ssa tehtavakohtaisten palkkojen keskinaisia suhteita tarkasteltiin
kunkin palkkaryhman sisalla, teknisilla ja tuntipalkkaisilla tarkasteltiin puolestaan
koko sopimusalan keskinadisten peruspalkkojen keskinaisia suhteita.

Kysymykseen vastattiin asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoitti "ei ollenkaan” ja 5 tarkoitti
"kokonaan”. Kaikkien tiedusteluun vastanneitten kuntien ja kuntayhtymien arit-
meettiseksi keskiarvoksi tuli KVTES:ssa 3,7, teknisilla 3,9 seka tuntipalkkaisilla 4,1
Vastaavat kuntien ja kuntayhtymien henkiléstdmaarilla painotetut keskiarvot olivat
KVTES:ssa 3,6, teknisilla 3,9 tuntipalkkaisilla 4,1.

Suurin vastaajista ilmoittaa tehtavakohtaisten palkkojen keskinaisten suhteiden
olevan joko melko kohdallaan (4) tai kokonaan kohdallaan (5). Nain ilmoitti asian
olevan KVTES:ssa 2/3 vastaajista, teknisten sopimuksessa % vastaajista ja tunti-
palkkisten sopimuksessa 83 % vastaajista.

Kunnissa ja kuntayhtymissa joudutaan kuitenkin jatkossakin kayttamaan varoja
tehtavakohtaisten palkkojen keskinadisten suhteiden saamiseksi kohdalleen.



