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Paikallisen jarjestelyvaraeran kayttdé vuonna 2003

Yleista:

Vuonna 2003 kunnissa ja kuntayhtymissa oli kaytettavissa tulopoliittisen sopimuk-
sen mukainen paikallinen jarjestelyvaraera 1.3.2003 seka ensimmainen viidesta
kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman vuosille 2003-
2007 mukaisista paikallisista jarjestelyvaraerista, joka tuli voimaan 1.12.2003.
Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES:ssa) ja kunnalli-
sen teknisten henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS) 1.12.2003 jarjestely-
varaeraan oli yhdistetty lisdksi osa tulopoliittisen sopimuksen liittoerasta, joka muil-
la maksettiin eri ajankohtana.

1.3.2003 jarjestelyvaraera koski kaikkia muita kunnallisia sopimusaloja paitsi ope-
tusalaa ja 1.12.2003 jarjestelyvaraera koski kaikkia muita sopimusaloja paitsi ope-
tusalaa ja laakareita.

1.3.2003 jarjestelyvaraeran suuruus oli KVTES:ssa ja kunnallisen tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimuksessa (TTES) 0,6 %, teknisilla 0,55 % ja kunnallisessa
l&a&karien virkaehtosopimuksessa (LS) 0,8 % sopimusalan palkkasummasta.
1.12.2003 jarjestelyvaraeran suuruus oli KVTES:ssa ja teknisilla 1,1 % ja tunti-
palkkaisilla 0,8 % sopimusalan palkkasummasta. KVTES:ssa ja teknisilla
1.12.2003 jarjestelyvaraerasta 0,3 %-yksikkoa oli tulopoliittisen sopimuksen mu-
kaista liittoeraa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos teki kuntiin ja kuntayhtymiin paikallisen jarjestelyva-
raeran kayttdéa ja kohdentumista koskevan tiedustelun. Vastausprosentiksi tuli 69
ja selvitys kattaa 78 % kunta-alan henkildstdsta. Kunnallisessa tydmarkkinalaitok-
sessa on tehty vastaavanlainen selvitys myos edellisista, vuosien 1998, 2000 seka
2002 paikallisen jarjestelyvaraeran toteutumisesta.

I KVTES:n paikalliset jarjestelyvaraerat 1.3.2003 ja 1.12.2003

KVTES:n piiriin kuului lokakuussa 2002 yhteensa 302 000 henkil6a. Tiedusteluun
vastasi KVTES:n osalta 442 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 79 % koko
KVTES:henkilostosta.

1. Voimaantulo

Valtaosassa tiedusteluun vastanneista kunnista ja kuntayhtymista jarjestelyvara-
erien voimaantuloaika oli sopimuksen mukainen eli 1.3.2003 tai 1.12.2003. Kun-
tayksikoista 21 oli sopinut 1.3.2003 ja 1.12.2003 jarjestelyvaraerien yhdistamises-
ta. Suurimmassa osassa naista kuntayksikoista yhdistetty jarjestelyvaraera tuli voi-
maan 1.9.2003 tai 1.3.2003. Yksi kuntayksikké oli aientanut 1.3.2003 jarjestelyva-
raeran voimaantuloa kuukaudella. Nelja kuntayksikkoa oli aientanut 1.12.2003 jar-
jestelyvaraeran voimaantuloa muutamalla kuukaudella.



2. Korotusten suuruus

Suurin osa kunnista ja kuntayhtymista jakoi seka 1.3.2003 etta 1.12.2003 paikalli-
sen jarjestelyvaraeran sopimuksessa mainitun suuruisena. 1.3.2003 nain teki
77 % ja 1.12.2003 82 % kuntayksikoista.

23 % kuntayksikoista kaytti 1.3.2003 paikalliseen jarjestelyvaraerdan 0,6 % suu-
remman osuuden palkkasummasta. Keskimaarin naiden enemman jakaneiden
jarjestelyvaraera oli 1 % palkkasummasta. Enemman jakaneista 65 % kaytti jarjes-
telyvaraeraan palkkasummastaan 0,61-1 % ja 35 % kaytti yli prosentin. Keski-
maarin 1.3.2003 paikallisen jarjestelyvaraeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,7 %
KVTES:n palkkasummasta. Kunnissa ja kuntayhtymissa maksettiin siten tyénanta-
jan paatoksella keskimaarin 0,1 %-yksikkda ylimaaraista 1.3.2003.

1.12.2003 kuntayksikoista 18 % kaytti paikalliseen jarjestelyvaraeraan 1,1 % suu-
remman osuuden palkkasummasta. Keskimaarin enemman jakaneiden jarjestely-
varaera oli 1,4 % palkkasummasta. Enemman jakaneista 66 % kaytti jarjestelyva-
raeraan palkkasummastaan 1,11-1,5 % ja 34 % kaytti yli 1,5 %. Kokonaiskustan-
nukseen talla ei kuitenkaan ollut vaikutusta, vaan keskimaarin 1.12.2003 paikalli-
sen jarjestelyvaraeran kustannusvaikutukseksi tuli 1,1 % KVTES:n palkkasum-
masta.

3. Korotusten kohdentamien

Molempia jarjestelyvaraeria ohjattiin kaytettavaksi paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen. Tehtavakohtaisia palkkoja korotettaessa ensisijaisena perusteena
oli samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien vaativuuden arvioinnissa todettu-
jen keskindisten palkkausepakohtien korjaaminen. Tarkoituksena oli, ettd perus-
palkat olisi saatava kunkin palkkaryhman siséalla keskendan oikeaan suhteeseen
viimeistaan 1.12.2003. Mikali palkkaryhman sisaiset palkkasuhteet oli kunnas-
sa/kuntayhtymassa jo saatu kuntoon, jarjestelyvaraeraa tuli kayttdaa muiden palk-
kausepakohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisen lisdn maksamiseen.

Seka 1.3.2003 etta 1.12.2003 valtaosa KVTES:n jarjestelyvaraerasta kaytettiin
kohdennetusti peruspalkkojen tai vastaavien kuukausipalkkojen korotuksiin.

1.3.2003 jarjestelyvaraerasta kaytettiin peruspalkkojen korotuksiin 89,5 %. Koko-
naan kaikille yleiskorotusluonteisena jarjestelyvaraerasta kaytettiin 1,9 % ja henki-
[6kohtaisen lisan maksamiseen 0,3 % koko erasta. Muilla tavoin kuten esim. seka
peruspalkkojen korottamiseen kohdennetusti etta yleiskorotusluonteisesti kaytettiin
loput 8,3 % erasta.

1.12.2003 jarjestelyvaraerasta kaytettiin peruspalkkojen korotuksiin 94,3 %. Koko-
naan kaikille yleiskorotusluonteisena jarjestelyvaraerasta kaytettiin 1,8 % ja henki-
I6kohtaisen lisdn maksamiseen jo 3,4 % koko erasta. Muilla tavoin kaytettiin loput
0,5 % erasta.

Paikallisen jarjestelyvaraeran kohdentuminen selvitettiin eriteltyna KVTES:n palk-
kahinnoitteluliitteiden mukaisissa henkiléryhmissa. Seka jarjestelyvaraeria saavien
suhteelliset osuudet etta erien osuudet palkkasummasta noudattavat kunkin palk-
kahinnoitteluliitteen suhteellista osuutta koko henkiléstomaarasta ja palkkasum-
masta seka 1.3.2003 ettd 1.12.2003 ratkaisuissa.



1.3.2003 suurimman osuuden eli 38 % (saajia 40 % henkilostosta) jarjestelyvara-
erakakusta lohkaisi terveydenhuollon hoitohenkildsto (liite 3) ja seuraavaksi suu-
rimman osuuden eli 28 % (saajia 25 % henkildstostd) sai sosiaali- ja terveyden-
huollon muu henkildsté (liite 4). Kunnan johtoon ja sisaisen palvelutoiminnan hen-
kilostoon (liite 1) kohdennettiin 15 % (saajia 13 % henkilostdsta) jarjestelyvara-
erasta.

1.12.2003 suurimman osuuden eli 38 % (saajia 41 % henkilostosta) jarjestelyvara-
erasta sai terveydenhuollon hoitohenkildsto (liite 3) ja seuraavaksi suurimman
osuuden eli 28 % (saajia 27 % henkildstdstd) sai sosiaali- ja terveydenhuollon muu
henkildsto (liite 4). Kunnan johtoon ja sisdisen palvelutoiminnan henkildstoon

(liite 1) kohdennettiin 14 % (saajia 11 % henkil0stosta) jarjestelyvaraerasta..

Tiedustelun mukaan jarjestelyvaroja kohdennettiin 1.3.2003 noin joka kolmanteen
(31 %) ja 1.12.2003 vajaaseen puoleen (45 %) KVTES:n piiriin kuuluvaan henki-
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Vuonna 2001 valmistuneen Kunta-alan palkkatasoselvityksen (ns. KUNPAS) mu-
kaan erityisesti johtavassa asemassa oleva henkildsto oli kunta-alalla palkkauksel-
lisesti jaljessa vastaavissa ammateissa yleisilla tydmarkkinoilla tydskentelevia
henkilditd. Kunnallinen tydmarkkinalaitos kehotti erityisesti 1.12.2003 jarjestelyva-
raeraa jaettaessa ottamaan huomioon sen, etta johtavassa ja esimiesasemassa
olevien palkat pitda saada oikeaan tasoon suhteessa alaisten palkkoihin.

Tiedustelun mukaan 41 % kuntayksikdista kaytti 1.3.2003 johtavassa asemassa
olevien palkantarkistuksiin 9 % jarjestelyvaraerastaan. 1.12.2003 johtavassa ase-
massa olevien palkantarkistuksiin kaytti rahaa 47 % kuntayksikodista 12 % jarjeste-
lyvaraerastaan.

4. Paatoksen tekeminen

Paikallisen sopimisen toimivuutta ja mielekkyytta myos jatkossakin kuvaa hyvin se,
ettd valtaosassa kunnista tai kuntayhtymasta (94 %) paatdkset KVTES:n jarjeste-
lyvaraerien kayttamisesta perustuivat tydnantajan ja palkansaajajarjestojen yhteis-
ymmarrykseen ja vain harvoissa kunnissa ja kuntayhtymissa (6 %) paatos jarjeste-
lyvaraerien kayttamisesta syntyi tydnantajan yksipuolisella paatdksella.

5. Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaista lisaa sai tiedustelun mukaan 1.12.2003 3 % KVTES:n kuuluvasta
henkilostosta keskimaarin 76 euroa kuukaudessa.



Il Teknisten sopimuksen jarjestelyvaraerat 1.3.2003 ja
1.12.2003

Teknisten sopimukseen kuului lokakuussa 2002 yhteensa 27 000 henkilda. Tie-
dusteluun vastasi TS:n osalta 404 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 73 % koko
teknisten henkildstosta.

1. Voimaantulo

Valtaosassa tiedusteluun vastanneista kunnista ja kuntayhtymista jarjestelyvara-
erien voimaantuloaika oli sopimuksen mukainen eli 1.3.2003 tai 1.12.2003. Kun-
tayksikoista 21 oli sopinut 1.3.2003 ja 1.12.2003 jarjestelyvaraerien yhdistamises-
ta. Suurimmassa osassa naista kuntayksikoista yhdistetty jarjestelyvaraera tuli voi-
maan 1.9.2003. Yksi kuntayksikkd oli aientanut 1.3.2003 jarjestelyvaraeran voi-
maantuloa kuukaudella.

2. Korotusten suuruus

Kuten KVTES:ssa tiedustelun mukaan my0s teknisten sopimuksessa suurin osa
kunnista ja kuntayhtymista jakoi seka 1.3.2003 etta 1.12.2003 jarjestelyvaraeran
sopimuksessa mainitun suuruisena. 1.3.2003 nain teki 85 % ja 1.12.2003 87 %
kuntayksikoista.

1.3.2003 kunnista ja kuntayhtymista 15 % kaytti paikalliseen jarjestelyvaraeraan
0,55 % suuremman osuuden palkkasummastaan. Enemman kayttavissa kuntayk-
sikdissa jarjestelyvaraera oli keskimaarin 1 %. Enemman jakaneista 55 % kaytti
jarjestelyvaraeraan palkkasummastaan 0,56-1 % ja 45 % kaytti yli prosentin. Kes-
kimaarin paikallisen jarjestelyvaraeran kustannusvaikutukseksi tuli 0,6 % teknisten
palkkasummasta.

1.12.2003 kunnista ja kuntayhtymista 13 % kaytti paikalliseen jarjestelyvaraeraan
1,1 % suuremman osuuden palkkasummastaan. Enemman kayttavissa kuntayksi-
kdissa jarjestelyvaraera oli keskimaarin 1,5 %. Enemman jakaneista 41 % kaytti
jarjestelyvaraerdan palkkasummastaan 1,11-1,5 % ja 59 % kaytti yli 1,5 %. Vaik-
ka jotkut kunnat ja kuntayhtymat olivatkin maksaneet ylimaaraista, keskimaarin
paikallisen jarjestelyvaraeran kustannusvaikutukseksi tuli sovittu 1,1 % teknisten
palkkasummasta.

3. Korotusten kohdentamien

Teknisten sopimuksen mukaan 1.3.2003 0,55 %:n jarjestelyvaraerasta tuli kayttaa
0,2 %:n suuruinen era henkilékohtaisen palkan maksamiseen ja 0,35 %:n suurui-
nen era paikallisten palkkausjarjestelman epakohtien korjaamiseen. 1.12.2003 jar-
jestelyvaraera oli niinikaan kohdennettu tehtavakohtaisissa palkoissa olevien pai-
kallisten epakohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisten palkkojen maksamiseen,
mutta ilman “Kiinti6ita”.



1.3.2003 jarjestelyvaraerasta kohdennettiin 47,3 % tehtavakohtaisissa palkoissa
olevien epakohtien korjaamiseen. Henkilokohtaisen palkan maksamiseen kaytet-
tiin 37,6 % jarjestelyvaraerasta. Kaikille yleiskorotusluonteisesti kaytettiin 14.4 %
jarjestelyvaraerasta ja muulla tavoin kuten esimerkiksi edellisten yhdistelmana
0,7 % jarjestelyvaraerasta.

Teknisten 1.3.2003 jarjestelyerasta 43 % (saajia 51 % henkildstostd) kohdennettiin
palkkaryhmaan |, 48 % (saajia 41 % henkilostosta) palkkaryhmaan Il ja

9 % (saajia 8 % henkilostosta) palkkaryhmaan lll. Jarjestelyvaroja kohdennettiin yli
puoleen (55 %) teknisten sopimukseen kuuluvista. Jarjestelyvaraera jakaantui
melko tasaisesti suhteessa eri palkkaryhmassa tydskentelevien lukumaariin ja
palkkasummaosuuksiin nahden.

1.12.2003 jarjestelyvaraerasta kohdennettiin 75,6 % tehtavakohtaisissa palkoissa
olevien epakohtien korjaamiseen. Henkilokohtaisen palkan maksamiseen kaytet-
tiin 20,8 % jarjestelyvaraerasta. Kaikille yleiskorotusluonteisesti kaytettiin 3,3 %
jarjestelyvaraerasta ja muulla tavoin 0,3 % jarjestelyvaraerasta.

Teknisten 1.12.2003 jarjestelyerasta 38 % (saajia 48 % henkilostostad) kohdennet-
tiin palkkaryhmaan |, 47 % (saajia 41 % henkilostosta) palkkaryhmaan 1l ja

15 % (saajia 12 % henkildstdstd) palkkaryhmaan Ill. Jarjestelyvaroja sai

55 % teknisten sopimukseen kuuluvista. 1.12.2003 jarjestelyvaraeraa kohdennet-
tiin suhteessa jonkin verran enemman palkkaryhmassa Ill tydskenteleviin henkilGi-
hin kuin muissa palkkaryhmissa tyoskenteleviin. Tasta on paateltavissa, etta jar-
jestelyvaraeralla on korjattu KUNPAS-henkisesti johtavassa asemassa olevan
henkiloston palkkauksellista asemaa.

1.3.2003 johtavassa asemassa olevien palkantarkistuksiin kaytti 41 % kuntayksi-
koista 22 % jarjestelyvaraerasta. 1.12.2003 johtavassa asemassa olevien palkan-
tarkistuksiin kaytti rahaa 43 % kuntayksikoista 29 % jarjestelyvaraerastaan.

4, Paiatoksen tekeminen

My®os teknisten sopimuksen osalta valtaosassa kunnista tai kuntayhtymasta
(1.3.2003 95 % ja 1.12.2003 93 %) paatodkset jarjestelyvaraerien kayttamisesta pe-
rustuivat tydnantajan ja palkansaajajarjestdjen yhteisymmarrykseen ja vain har-
voin (1.3.2003 5 % ja 1.12.2003 7 %) paatds jarjestelyvaraeran kayttdmisesta syn-
tyi tybnantajan yksipuolisella paatoksella.

5. Henkilokohtainen palkka

Henkilékohtaista palkkaa sai tiedustelun mukaan 1.12.2003 60 % teknisten sopi-
mukseen kuuluvasta henkildstdstd keskimaarin 137 euroa kuukaudessa. Henkilo-
kohtaisen palkan siirtymavaiheen takuuta eli "ns. betoniosaa” (TS-95 29 § 7 mom.
ja TS-01 14 § 1 mom. 2 kohta) sai 22 % henkildstosta keskimaarin 111 euroa kuu-
kaudessa.



lll Tuntipalkkaisten jarjestelyvaraera 1.3.2003 ja 1.12.2003

Lokakuussa 2002 tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuului 20 000 tydntekijaa.
Tiedusteluun vastasi TTES:n osalta 208 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 57 %
kaikista tuntipalkkaisista tyontekijoista.

1. Voimaantulo

Lahes kaikissa tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa jarjestelyva-
raerien voimaantuloaika oli sopimuksen mukainen eli 1.3.2003 tai 1.12.2003. Vain
kolme kuntayksikkda oli sopinut 1.3.2003 ja 1.12.2003 jarjestelyvaraerien yhdis-
tamisesta johonkin muuhun ajankohtaan (1.7. 1.9. ja 1.12).

TTES:ssa 92 % kunnista ja kuntayhtymista jakoi seka 1.3.2003 etta 1.12.2003 jar-
jestelyvaraeran sopimuksessa mainitun suuruisena ja 8 % kaytti paikalliseen jar-
jestelyvaraeraan suuremman osuuden palkkasummastaan.

2. Korotusten suuruus

1.3.2003 enemman kayttaneita kuntayksikoéita oli 16 ja 1.12.2003 niitd oli 17. So-
vittuun jarjestelyvaraeran kokonaiskustannukseen ylimaaraisilla korotuksilla ei kui-
tenkaan koko kuntatasolla ollut vaikutusta kumpanakaan ajankohtana.

3. Korotusten kohdentamien

Tuntipalkkaisten 1.3.2003 0,6 %:n jarjestelyvaraera oli tarkoitettu jaettavaksi ensi-
sijaisesti aikapalkkauksessa olevien mahdollisten epakohtien poistamiseksi. Kun-
nallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpideohjelman mukainen 1.12.2003
jarjestelyvaraera oli tarkoitettu kaytettavaksi perustuntipalkoissa olevien epakohti-
en korjaamiseen ja suorituspalkkahinnoittelujen korottamiseen. Erityisesti talla
eralla pyrittiin korjaamaan palkkaryhmien | A ja | B perustuntipalkkoja, joissa kor-
jaustarve oli suurin.

1.3.2003 jarjestelyvaraerasta kohdennettiin 71,1 % perustuntipalkkojen tarkistami-
seen aikapalkkauksessa. Henkilokohtaiseen lisdan aikapalkkauksessa kaytettiin
23,5 % jarjestelyvaraerasta ja muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin 5,4 %
erasta.

1.12.2003 jarjestelyvaraerasta perustuntipalkkojen tarkistamiseen aikapalkkauk-
sessa kohdennettiin 74,2 %. Henkildkohtaiseen lisdan aikapalkkauksessa kaytet-
tiin 14,4 % jarjestelyvaraerasta ja muulla tavalla aikapalkkauksessa kaytettiin

0,1 % erasta. Suoritus- eli urakkapalkkaukseen kaytettiin 11,3 % erasta.

Suhteessa tuntipalkkaisten tydntekijdiden palkkaryhmittaisiin kokonaislukumaariin
seka palkkasummaosuuksiin, muita enemman paasivat 1.3.2003 jarjestelyvara-
erasta nauttimaan palkkaryhmissa | B ja | C ty6skentelevat tyontekijat.

Kuten oli tarkoitettukin, 1.12.2003 jarjestelyvaraera painottui selvasti muita enem-
man palkkaryhmiin | A ja | B.



4. Paatoksen tekeminen

Myés valtaosa tuntipalkkaisten jarjestelyvaraeraratkaisuista perustuivat
tydnantajan ja palkansaajajarjestdjen yhteisymmarrykseen (1.3.2003 94 % ja
1.12.2003 92 %) ja vain harvoin (1.3.2003 6 % ja 1.12.2003 8 %) paatos jarjeste-
lyvaraeran kayttamisesta syntyi tydnantajan yksipuolisella paatoksella.

IV Laakarien jarjestelyvaraera 1.3.2003

Laakarisopimuksen piiriin kuului lokakuussa 2002 yhteensa 14 000 henkil6a. Tie-
dusteluun vastasi LS:n osalta 205 kuntaa ja kuntayhtymaa ja se kattaa 87 % laa-
kareista.

1. Voimaantulo

Laakarien 1.3.2003 jarjestelyvaraeran voimaantuloaika oli Iahes kaikissa tieduste-
luun vastanneista kunnissa ja kuntayhtymissa sopimuksen mukainen eli 1.3.2003
Vain kaksi kuntayksikkda oli sopinut jarjestelyvaraeran aientamisesta, toinen kuu-
kaudella toinen kahdella.

2. Korotusten suuruus

91 % kunnista ja kuntayhtymista jakoi 1.3.2003 paikallisen jarjestelyvaraeran so-
pimuksessa mainitun suuruisena. 8 % kuntayksikoista kaytti jarjestelyvaraeraan
0,8 % suuremman osuuden palkkasummasta. Keskimaarin ndiden enemman ja-
kaneiden jarjestelyvaraera oli 1,4 % palkkasummasta. Enemman jakaneista

17 % kaytti jarjestelyvaraeraan palkkasummastaan 0,81-1 % ja 83 % kaytti yli
prosentin. Keskimaarin 1.3.2003 paikallisen jarjestelyvaraeran kustannusvaiku-
tukseksi tuli 0,9 % ladkarien palkkasummasta eli [adkareille maksettiin keskimaarin
0,1 %-yksikkda ylimaaraista.

3. Korotusten kohdentamien

Laakarien jarjestelyvaraera ohjattiin kaytettavaksi paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen.

Jarjestelyvaraerasta kaytettiin kohdennetusti peruspalkkojen tai vastaavien kuu-
kausipalkkojen korotuksiin 80,7 %, henkildkohtaisen lisdn maksamiseen 13,5 %,
kaikille yleiskorotusluontoisena 5,4 % ja muuten loput 0,4 %.

Jarjestelyvaraerasta eniten saivat erikoislaakarit (42%), seuraavaksi eniten ylilaa-
karit (24 %) ja yleislaakarit (23%). Johtavat/vastaavat 1aakarit saivat 8,3 % erasta

ja koulutuksessa olevat [aakarit kuten mm. erikoistuvat, apulais-, euro- ja sairaala-
laakarit 3 % erasta. Suhteessa lukumaariin ja palkkasummaosuuksiin jarjestelyva-
raera jakaantui tasaisesti eri 1agkariryhmille.

Johtavassa asemassa olevien palkantarkistuksiin kaytti 46 % kuntayksikoista 15 %
jarjestelyvaraerastaan.



4. Paatoksen tekeminen

94 %:ssa kunnista tai kuntayhtymasta paatokset jarjestelyvaraerien kayttamisesta
perustuivat tydnantajan ja palkansaajajarjestojen yhteisymmarrykseen ja vain 6
%:ssa kunnissa ja kuntayhtymissa paatos jarjestelyvaraeran kayttamisesta syntyi
tydnantajan yksipuolisella paatéksella.

5. Henkilokohtainen lisa

Henkilékohtaista lisda sai tiedustelun mukaan joulukuussa 2003 1d4kareista 38 %
keskimaarin 242 euroa kuukaudessa.

6. Muut korotukset

Laakarit eivat ole mukana kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpide-
ohjelmassa eli 1.12.2003 jarjestelyvaraera ei koskenut ladkareita.18 kuntayksikkoa
ilmoitti kayttdneensa vuoden 2003 aikana valtakunnallisia sopimuksia enemman
rahaa jarjestelyvaraeriin muuna ajankohtana kuin 1.3.2003. Nama jarjestelyvara-
erat koskivat noin 700 Iaakaria. Ylimaaraisten jarjestelyvaraerien kustannus 133-
karien palkkasummasta oli ndissa kuntayksidissa keskimaarin 1,4 % ja kaikkia
kuntayksidita kohden laskettuna 0,1 %. Korotuksista yli puolet kaytettiin henkil6-
kohtaisen lisdn maksamiseen loput joko yleiskorotusluonteisesti tai kohdennetusti
peruspalkkojen korotuksiin.

V Opetusalan jarjestelyvaraerat

Opetusalalla ei ollut ollenkaan valtakunnallisiin sopimuksiin perustuvia paikallisia
jarjestelyvaraeria vuonna 2003, koska kaikki erat toteutettiin keskitetysti sopimalla.
Tiedustelun mukaan opetusalalla maksettiin kuitenkin paikallisesti vahaisessa
maarin ylimaaraisia korotuksia. Tallaisia korotuksia oli maksettu 27 kunnassa tai
kuntayhtymassa yhteensa 326 henkildlle keskimaarin 301 euroa kuukaudessa.
Tama on noin 0,06 % opetusalan palkkasummasta.

VI Peruspalkkojen keskinaiset suhteet 1.12.2003

Tiedustelussa selvitettiin kuinka hyvin kunnissa ja kuntayhtymissa on saatu tehta-
vakohtaisten palkkojen/perustuntipalkkojen keskinaiset suhteet kuntoon 1.12.2003
mennessa. KVTES.ssa ja laakareilla tehtavakohtaisten palkkojen keskinaisia suh-
teita tarkasteltiin palkkaryhman sisalla, teknisilla ja tuntipalkkaisilla tarkasteltiin
puolestaan koko sopimusalan keskinaisten peruspalkkojen keskinaisia suhteita.
Kysymykseen vastattiin asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoitti "ei ollenkaan” ja 5 tarkoitti
"kokonaan”. Kaikkien tiedusteluun vastanneitten kuntien ja kuntayhtymien arit-
meettiseksi keskiarvoksi tuli KVTES:ssa 3,6, teknisilla 3,8 tuntipalkkaisilla 4,1 ja
ladkareilla 3,9. Vastaavat kuntien ja kuntayhtymien henkildstémaarilla painotetut
keskiarvot olivat KVTES:ssa 3,5, teknisilla 4,0 tuntipalkkaisilla 3,7 ja |aakareilla 4,0

Saatujen vastausten perusteella kunnissa ja kuntayhtymissa joudutaan jatkossakin
kayttdmaan varoja peruspalkkojen keskinaisten suhteiden saamiseksi kohdalleen.
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