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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2014-2016
(AKTA 2014-2016) — I6nejustering 1.7.2015

Lonejustering fran 1.7.2015 (8§ 3 mom. 4 i underteckningsprotokollet till AKTA 2014—-2016)
Avtalsparterna i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet

har enats om anvéandningen av den avtalsenliga forhéjningspotten somma-
ren 2015. Potten anvands i sin helhet for féljande andamal:

revidering av bestammelserna om periodarbetstid i arbetstidskapitlet
— revidering av lénebilagorna (bilaga 1, 2 ,7 och 8)
— hgjning av grundlénerna i vissa lonepunkter i I6nebilaga 4 och 5

— andring av anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem (AKTA 2014-2016 bilaga 12).

Kostnadseffekten av uppgorelsen ar i genomsnitt 0,3 procent av [6nesum-

man inom AKTA. Per arbetsgivare beraknat kan kostnadsnivan avvika be-

tydligt fran den genomsnittliga kostnadsnivan. Inverkande faktorer ar kom-
munens eller samkommunens personalstruktur, nivan pa personalens upp-
giftsrelaterade I6ner per I6nepunkt och hur stor del av personalen som har
periodarbete.

Den forhojning som reserverats for lonejusteringar fran 1.7.2015 anvands i
sin helhet pa central niva pa det satt som avtalsparterna kommit Gverens
om. Det blir alltsa ingen allméan forhojning eller lokal justeringspott for
AKTA:s del 1.7.2015.

Grundlénerna i I6nebilagorna 1-8 fran 1.7.2015

Grundlonerna enligt I6nebilagorna fran 1.7.2015 framgar av bilaga 1 till
detta cirkular.

Revideringen av lénebilagorna 1, 2, 7 och 8.

| samband med avtalsuppgorelsen reviderades bestdmmelserna i [6nebila-
gorna 1, 2, 7 och 8 i sin helhet. De nya I6nebilagorna trader i kraft 1.7.2015.
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I I6nebilagorna 3, 4, 5 och 6 gjordes inga andringar i texten. Grundlénerna i
vissa lénepunkter hojs dock 1.7.2015 (se bilaga 1 till cirkularet).

De nya avtalsbestammelserna i I6nebilagorna 1, 2, 7 och 8 finns i cirkular-
bilaga 2.

| cirkularbilagorna 3-6 finns tillampningsanvisningar foér I6nebilagorna 1, 2,
7 och 8.

Om en befattning som hort till Ibnepunkt 01HALO31, 01HALO32,
01HALO033, 02KIR011 eller 02KIR012 stalls utanfor Ionesattningen maste
den anstalldes grundlon justeras fore 6vergangen. Se cirkularbilagorna 3
och 4.

| fraga om andringarnas inverkan pa den uppgiftsrelaterade I16nen, se cirku-
larbilagorna 3-6.

Exempel pa& andringarna i lénesattningen finns i cirkularbilagorna 3-6. Ex-
emplen kan tillampas ocksa pa andra lIonepunkter dar bestammelserna har
samma struktur.

| cirkularbilaga 7 finns en sammanstéllning i tabellform som kommunerna
och samkommunerna kan anvanda nar de ska genomfora loneséttningsre-
formen i praktiken.

Forandringarna i Ionebilagorna kan inverka pa de lokala arbetsvarderings-
systemen. Kommunerna och samkommunerna behdver bedéma och even-
tuellt uppdatera arbetsvarderingssystemen i fraga om dessa yrkesgrupper
(AKTA kap. 1l § 9).

Se ocksa foljande bestammelser i I6nekapitlet i AKTA:
— utbildningsangivelser, kap. Il § 7
— bestdammelser om anstallda utanfor I6neséattningen, kap. 11 8 8

— 8§89 mom. 2ilénekapitlet (sdnkning av grundlénen vid avsaknad av ut-
bildning), se ocksa KT:s cirkular 37/2011

Betalning av justerade l6ner (8§ 9 i underteckningsprotokollet till AKTA 2014—-2016)

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar
dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvo-
den och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre ma-
nader och de retroaktiva héjningarna senast inom fyra manader efter ikraft-
tradandet.
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Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)

De avtalsandringar som galler familiedagvardare (tillfallig vardledighet)
framgar av cirkularbilaga 8. Exempel pa tillampningen finns i cirkularbilaga
9.

Revidering av bestdmmelserna om periodarbetstid

Andringarna i bestammelserna om periodarbetstid i arbetstidskapitlet pre-
senteras i KT:s cirkular 10/2014.

KT:s cirkular 12/2013

| KT:s cirkuldar 12/2013 har redogjorts for det allmdnna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet 2014—-2016 och &ndringarna i det samt Idnejuste-
ringarna ar 2014.

Avtalsboken AKTA 2014-2016

AKTA kommer inte att tryckas upp pa nytt pa grund av de andrade be-
stammelserna. De andrade bestammelserna finns i KT:s cirkular och laggs
ocksa ut pa webben.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna i det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet och parterna har natt sam-
forstand om cirkularets innehall.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN
Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen

HENRIKA NYBONDAS-KANGAS
Forhandlingschef Henrika Nybondas-Kangas

Bilagor
1 Grundlénerna i AKTA 1.7.2015 (I6nebilagorna 1-8)
2 Avtalsbestammelserna i l6nebilagorna 1, 2, 7 och 8 i AKTA

Tillampning av lI6nebilaga 1 "Personal som arbetar med vissa sakkun-
niguppgifter inom férvaltningen, byrauppgifter, ICT-uppgifter och intern
service".

Tillampning av I6nebilaga 2 "Personalen inom kultur- och fritidstjanster"
Tillampning av I6nebilaga 7 "Avbytarpersonal”

Tillampning av I6nebilaga 8 "Servicepersonal inom Ovriga sektorer”
Sammanstallning av férandringarna i l6nebilagorna 1, 2, 7 och 8
Familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12), § 11

Familijedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12), exempel pa
tilampning av § 11
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